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भूवमका 

ईशनाथ नगरपाधिकाको धशक्षा योजना, २०८० िाई यहााँ प्रस्ततु गदाय म अत्यन्तै गर्य र उत्साहका साथ योजनाको भधुमका िेख्न 

पाएकोमा आफूिाई िन्य मान्दछु । यो योजना हाम्रो नगरको शैधक्षक धर्कासको धदशामा एक महत्र्पणूय कदम हो, जसिे हाम्रा 

बािबाधिका, युर्ा, तथा सम्पणूय नागररकहरूिाई गणुस्तरीय धशक्षा प्रदान गने हाम्रो संकल्पिाई प्रधतधबधम्बत गदयछ । धर्.सं. 

२०७२ को संधर्िानिे नेपाििाई संघीय गणतन्रात्मक राज्यको रूपमा स्थाधपत गरेको छ, जसअनसुार सङ्घ, प्रदशे, र स्थानीय 

तहका सरकारहरूिे धशक्षा जस्ता मौधिक सेर्ाहरू प्रदान गने धजम्मेर्ारी साझा गरेका छन ् । यसैको अनसुरणमा ईशनाथन 

गरपाधिकािे धशक्षाको क्षेरमा धनरन्तर प्रगधत गने र नागररकहरूिाई समान धशक्षाको अर्सर उपिब्ि गराउने दाधयत्र् बोि 

गरेको छ । हाम्रो नगरपाधिकािे धशक्षाको महत्र्िाई प्राथधमकतामा राख्द ैधनःशुल्क तथा अधनर्ायय धशक्षा ऐन, २०७५ र यससाँग 

सम्बधन्ित धनयमार्िी, २०७७ िाई कायायन्र्यन गने प्रयास गरररहकेो छ । साथै, अन्तरायधरिय स्तरमा गरेका प्रधतबद्धता र सधन्ि-

सम्झौताहरूिे बािबाधिकाको धशक्षाको हकिाई सधुनधित गरेका छन ् । बािबाधिका सम्बन्िी ऐन, २०७५ िे पधन 

बािबाधिकाको धशक्षाको अधिकारिाई थप मजबतू बनाएको छ ।   

राधरिय धशक्षा नीधत, धदगो धर्कास िक्ष्य (SDGs), इन्चोन सम्मेिन, २०१५ को घोषणापर, र नेपाि सरकारको पन्रौ 

योजनाका िक्ष्यहरूिाई ध्यानमा राख्द ै हामीिे यो धशक्षा योजना तयार पारेका छौं । यसिे नगरको सामाधजक-सांस्कृधतक 

सन्दभय, आधथयक अर्स्था, जनसांधख्यकीय स्र्रूप, र शासकीय संरचनािाई समेट्द ै धशक्षाको समग्र अर्स्थाको आिारमा 

योजना धनमायण गरेको छ । यो योजनािे नगरपाधिकाका धर्द्याियहरूिाई व्यर्धस्थत र योजनाबद्ध ढंगिे सञ्चािन गने, 

धशक्षकहरूको क्षमता धर्कास गने, र धर्द्याथीहरूिाई गुणस्तरीय धशक्षा प्रदान गने धदशामा महत्र्पूणय भधूमका खेल्नेछ । साथै, 

यसिे धशक्षाक्षेरमा दधेखएका समस्याहरूिाई सम्बोिन गने, चनुौतीहरूिाई अर्सरमा पररणत गने, र नगरपाधिकाको शैधक्षक 

उपिधब्िहरूिाई अगाधि बढाउने काम गनेछ ।  हामीिे यस योजनािाई सफि बनाउन तीनै तहका सरकारहरूको समन्र्य, 

सहकायय, र सहकाररतामा धर्श्वास गदयछौं । यसिे धशक्षा प्रणािीमा आमूिचिू पररर्तयन ल्याउन, पह ाँच, गणुस्तर, र सहभाधगता 

सधुनधित गनय र दशेका िाधग आर्श्यक सक्षम, प्रधतस्पिी, र धजम्मेर्ार नागररकहरू तयार गनय मद्दत गनेछ ।   

अन्तमा, यो योजना नगरपाधिकाका सबै नागररकहरू, धशक्षकहरू, धर्द्याथीहरू, अधभभार्कहरू, र स्थानीय 

सरोकारर्ािाहरूको सहयोग र सहभाधगताधबना सफि ह न सक्दनै । हामी सबैको संयकु्त प्रयासिे ईशनाथ नगरपाधिकािाई 

धशक्षाको के्षरमा एक उदाहरणीय नगर बनाउन सक्ने धर्श्वास धिएर यो योजना सबैमाझ प्रस्ततु गदयछौं  ।   

 

िन्यर्ाद ।   

 .................................... 

कौशल्या दरे्ी 

नगर प्रमखु 

ईशनाथ नगरपाधिका 

         

 

  



भूवमका 

ईशनाथ नगरपाधिका नगरपाधिकाको धशक्षा योजना, २०८१ िाई यहााँ प्रस्ततु गदाय म अत्यन्तै गर्य र उत्साहका साथ योजनाको 

भधूमका िेख्न पाएकोमा आफूिाई िन्य मान्दछु। यो योजना हाम्रो नगरको शैधक्षक धर्कासको धदशामा एक महत्त्र्पणूय कदम हो, 

जसिे हाम्रा बािबाधिका, यरु्ा, तथा सम्पणूय नागररकहरूिाई गणुस्तरीय धशक्षा प्रदान गने हाम्रो संकल्पिाई प्रधतधबधम्बत 

गदयछ। धर्.सं. २०७२ को संधर्िानिे नेपाििाई संघीय गणतन्रात्मक राज्यको रूपमा स्थाधपत गरेको छ, जसअनसुार सङ्घ, 

प्रदशे, र स्थानीय तहका सरकारहरूिे धशक्षा जस्ता मौधिक सेर्ाहरू प्रदान गने धजम्मेर्ारी साझा गरेका छन।् यसैको अनुसरणमा 

ईशनाथ नगरपाधिका नगरपाधिकािे धशक्षाको क्षेरमा धनरन्तर प्रगधत गने र नागररकहरूिाई समान धशक्षाको अर्सर उपिब्ि 

गराउने दाधयत्र् बोि गरेको छ। हाम्रो नगरपाधिकािे धशक्षाको महत्त्र्िाई प्राथधमकतामा राख्द ैधनःशुल्क तथा अधनर्ायय धशक्षा 

ऐन, २०७५ र यससाँग सम्बधन्ित धनयमार्िी, २०७७ िाई कायायन्र्यन गने प्रयास गरररहकेो छ। साथै, अन्तरायधरिय स्तरमा 

गरेका प्रधतबद्धता र सधन्ि-सम्झौताहरूिे बािबाधिकाको धशक्षाको हकिाई सुधनधित गरेका छन।् बािबाधिका सम्बन्िी ऐन, 

२०७५ िे पधन बािबाधिकाको धशक्षाको अधिकारिाई थप मजबतू बनाएको छ। 

राधरिय धशक्षा नीधत, धदगो धर्कास िक्ष्य (SDGs), इन्चोन सम्मेिन, २०१५ को घोषणापर, र नेपाि सरकारको पन्रौ ाँ 

योजनाका िक्ष्यहरूिाई ध्यानमा राख्द ैहामीिे यो धशक्षा योजना तयार पारेकाछौ ाँ। यसिे नगरको सामाधजक-सांस्कृधतक सन्दभय, 

आधथयक अर्स्था, जनसांधख्यकीय स्र्रूप, र शासकीय संरचनािाई समेट्द ै धशक्षाको समग्र अर्स्थाको आिारमा योजना 

धनमायण गरेको छ। यो योजनािे नगरपाधिकाका धर्द्याियहरूिाई व्यर्धस्थत र योजनाबद्ध ढंगिे सञ्चािन गने, धशक्षकहरूको 

क्षमता धर्कास गने, र धर्द्याथीहरूिाई गणुस्तरीय धशक्षा प्रदान गने धदशामा महत्त्र्पणूय भधूमका खेल्नेछ। साथै, यसिे धशक्षा 

क्षेरमा दधेखएका समस्याहरूिाई सम्बोिन गने, चनुौतीहरूिाई अर्सरमा पररणत गने, र नगरपाधिकाको शैधक्षक 

उपिधब्िहरूिाई अगाधि बढाउने काम गनेछ। हामीिे यस योजनािाई सफि बनाउन तीनै तहका सरकारहरूको समन्र्य, 

सहकायय, र सहकाररतामा धर्श्वास गछौं। यसिे धशक्षा प्रणािीमा आमिु पररर्तयन ल्याउन, पह ाँच, गणुस्तर, र सहभाधगता 

सधुनधित गनय, र दशेका िाधग आर्श्यक सक्षम, प्रधतस्पिी, र धजम्मेर्ार नागररकहरू तयार गनय मद्दत गनेछ। 

अन्तमा, यो योजना नगरपाधिकाका सबै नागररकहरू, धशक्षकहरू, धर्द्याथीहरू, अधभभार्कहरू, र स्थानीय 

सरोकारर्ािाहरूको सहयोग र सहभाधगता धबना सफि ह न सक्दनै। हामी सबैको संयकु्त प्रयासिे ईशनाथ नगरपाधिका 

नगरपाधिकािाई धशक्षाको क्षेरमा एक उदाहरणीय नगर बनाउन सक्ने धर्श्वास धिएर यो योजना सबै माझ प्रस्ततु गदयछौ ाँ। 

िन्यार्ाद ।  

.................................... 

      नन्दधकशोर गपु्ता 

                                                         धन. प्रमखु प्रसाशधकय अधिकृत  

                                                               ईशनाथ नगरपाधिका  

 

  



प्राक् कथन 

 

धशक्षा सबैको पह ाँचमा परु् याउनकुा साथै गणुस्तरीय, प्रधर्धिमैरी, समान सहभाधगता सधुनधित गने, धशक्षािाई िैंधगक तथा 

सामाधजक भेदभार्रधहत अर्सरका रूपमा स्थाधपत गने र प्रभार्कारी शैधक्षक व्यर्स्थापन गनय स्थानीय तहमा धशक्षा क्षेरको 

योजनाबद्ध धर्कास आजको प्रमखु आर्श्यकता हो । धदगो धर्कासका िाधग अधनर्ायय तथा धनःशुल्क धशक्षाको प्रर्द्धयन, धशक्षा 

सम्बन्िी ऐनको प्रभार्कारी कायायन्र्यन, धशक्षाका राधरिय िक्ष्य तथा अन्तरायधरिय प्रधतबद्धतािाई साकार पानय स्थानीय तहिे 

सरोकारर्ािासाँग सहकायय गरी धशक्षािाई सर्यसिुभ र गणुस्तरीय बनाउन योगदान परु् याउन आर्श्यक छ । 

ईशनाथ नगरपाधिका धशक्षा, यरु्ा तथा खेिकुद शाखािे यस के्षरको शैधक्षक उन्नयनका िाधग धर्धभन्न योजना तथा 

काययक्रममाफय त धनरन्तर रूपमा आफ्नो भधूमका धनर्ायह गरररहकेो छ । यस योजना तयार पानय आधथयक सहयोग उपिब्ि गराउने 

ईशनाथ नगरपाधिकािाई िन्यर्ाद धदाँद,ै प्राधर्धिक सहयोग प्रदान गने धशक्षा धर्कास तथा समन्र्य इकाइ र प्रारधम्भक कक्षा 

पढाई काययक्रम जनकपरुप्रधत आभार व्यक्त गनय चाहन्छौं । 

यस योजना धनमायणका क्रममा महत्र्पूणय योगदान धदने धशक्षा के्षरको योजना धनमायण प्राधर्धिक सहयोग प्रदान गने धपपि प्रोमोट 

सेन्टर प्रधतधनधि मदन कुमार राम तथा सामाधजक धर्कास सधमधत, मस्यौदा िेखन सधमधतिाई धर्शेष िन्यर्ाद व्यक्त गदयछौं  । 

साथै, धनरन्तर सल्िाह र सझुार् प्रदान गद ैसहयोग परु् याउने नगरपाधिका पररर्ार, नगर धशक्षा सधमधत, नेपाि धशक्षक महासंघ, 

धशक्षकका पेशागत संघ-संगठन, धर्द्याथी, अधभभार्क, धशक्षाप्रेमी, राजनीधतक दि तथा तथ्याङ्क संकिनकतायहरू सबैप्रधत 

कृतज्ञता व्यक्त गदयछौं । आगामी धदनमा यस योजनािाई अझ परररकृत गद ै अधघ बढ्नका िाधग सबै सरोकारर्ािाबाट 

रचनात्मक सझुार्को अपेक्षा गदयछौं । 

 

 ........ .............  

धशक्षा, यरु्ा तथा खेिकुद शाखा, 

ईशनाथ नगरपाधिका 
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पररच्छेद १ : पररचय 

१.१.पृष्ठभुमी 

नेपाि एक संघीय िोकताधन्रक गणतन्र हो, जहााँ तीन तहका सरकारिे आ -आफ्ना क्षेरगत अधिकार प्रयोग गद ैशासन तथा 

प्रशासधनक संरचनािा  इई धनदधेशत गरररहकेा छन ्  । नेपािको संधर्िान २०७२ र राधरिय धशक्षा नीधत २०७६ िे धशक्षामा 

पह ाँच, गणुस्तर, सहभाधगता, र समानता सधुनधित गने िक्ष्य धिएको छ  । यी उद्दशे्यहरूिाई मूतय रूप धदन संघीय सरकारिे 

"धर्द्यािय धशक्षा क्षेर योजना "िाग ूगरेको छ , जसिे संघीय, प्रदशे, र स्थानीय सरकारबीच समन्र्य गरी धशक्षािाई समार्ेशी, 

गणुस्तरीय, र पह ाँचयोग्य बनाउन मागयदशयन प्रदान गरेको छ  । 

संधर्िान र स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ बमोधजम आिारभतू र माध्यधमक धशक्षा सञ्चािनको प्रमखु धजम्मेर्ारी 

स्थानीय तहिाई प्रत्यायोजन गररएको छ, जसिे धशक्षानीधत धनमायण, योजना तजुयमा, र कायायन्र्यनका क्षेरमा स्थानीय 

सरकारिाई सशक्त बनाएको छ । यसै पररप्रेक्ष्यमा, ईशनाथ नगरपाधिकािे आफ्नो शैधक्षक आर्श्यकता, प्राथधमकता, र 

स्थानीय धर्शेषतािाई मध्यनजर गद ै "धशक्षा क्षेर योजना  (Education Sector Plan - ESP)" धनमायण गरेको छ । 

यस योजनािे धशक्षाको सेर्ा प्रर्ाहिाई अझ प्रभार्कारी, धदगो, र समार्ेशी बनाउने धर्श्वास गररएको छ । स्थानीय तहमा धशक्षा 

के्षरको योजना धनमायण तथा कायायन्र्यन गदाय संरै्िाधनक दाधयत्र्, काननुी प्रार्िान, र आर्श्यकताहरू परूा गनय अपररहायय ह न्छ 

। साथै, ज्ञान, धर्ज्ञान, तथा प्रधर्धिमा भइरहकेा नर्ीनतम पररर्तयनहरूिाई आत्मसात ्गद ैसमाजिाई आर्श्यक पने दक्ष तथा 

धसजयनशीि जनशधक्त उत्पादन गनय धशक्षाको समयसापेक्ष योगदानिाई सधुनधित गनुय आर्श्यक छ । 

यसका अधतररक्त, कोधभि- १९ िगायत अन्य प्राकृधतक प्रकोपहरूिे धशक्षामा पाने प्रभार्िाई न्यनूीकरण गने तथा जिर्ायु 

पररर्तयनजन्य जोधखमहरूिाई कम गनय सक्षम, उत्थानशीि ( Resilient) धशक्षा प्रणािीको धर्कास अपररहायय छ । यही 

दृधिकोणिाई आत्मसात ्गद ैईशनाथ नगरपाधिकािे धशक्षाको पह ाँच, गणुस्तर, सहभाधगता, र समारे्शीकरणिाई सदुृढ बनाउने 

उद्दशे्यसधहत धशक्षा के्षरको िोकताधन्रकरण र सापेधक्षक धर्कासिाई प्राथधमकता धदाँद ैआगामी सन ् २०२८ सम्मका िाधग 

आर्श्यक स्रोत सािनको आकिन गद ैधशक्षा योजना तयार गने प्रयास गरेको छ । 

१.२.ईिनाथ नगरपावलकाको समग्र सन्दभय 

ईशनाथनगरपाधिका नेपािको मिेश प्रदशे, रौतहट धजल्िामा भारतसाँग जोधिएको एक महत्र्पूणय नगरपाधिका हो । यस 

नगरपाधिकाको नामाकरण र्ाि नं ३ मा रहकेो प्रधसद्ध ईशनाथ महादरे्को नामबाट भएको हो  र नेपािको संधर्िान २०७२ को 

भाग १७ तथा स्थानीय सरकार सचांिन ऐन २०७४ को पररच्छेद २ बमोधजम यस नगरपाधिकाको गठन भएको हो भौगोधिक 

अर्धस्थती अनसुार उत्तरमा राजपरु तथा परोहा नगरपाधिका, दधक्षणमा, भारतको धर्हार राज्यको मोधतहारी धजल्िा, परू्यमा गौर 

नगरपाधिका र पधिममा भारतको धर्हार राज्यको मोधतहारी धजल्िा तथा परोहा नगरपाधिका सामधुद्रक सतहबाट १२२ धमटर 

उचाईमा रहकेो छन ् । 

यो नगरपाधिका साधबकको बन्जरहा, औरया, मधठया, जटहारा, जोकाहा र िुमरीया गाधर्सिाई धमिाएर धनमायण भएको हो  । 

तीन र्टा र्िा बन्जरहा, मधठया र िुमरीयाका १-९ सम्मका गाधर्सहरु रहकेा छन ्भने औरैयाको २-६ सम्मको गाधर्सबाट एउटा 

र्िा, १, ७-९ सम्मका र्िाहरुबाट अको र्िा बनाइएको छ, त्यस्तै जटहाराको पधन १,२,७,८,९ गाधर्सहरु धमिाई एउटा र्िा 

र ३,४,५,६ गाधर्सहरु धमिाई अको र्िा धनमायण भएको छ भने जोकाहाको १,४,८,९ गाधर्सहरु धमिाई एउटा र्िा र २,३,५-७ 
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सम्मका गाधर्सहरु धमिाई अको र्िा धनमायण भएको छ  । २०७८ को जनगणना अनुसार यस नगरपाधिकामा घर संख्या 

६,२७९ र्टा, पररर्ार संख्या ८०८४, रहकेा छन ्जसमा यस नगरपाधिकाको कुि जनसंख्या ५३,४०२ रहकेो छ  । जसमा परुुष 

जनसंख्या २६,८२१ रहकेो छ, भने मधहिा जनसंख्या २३,५८१ रहकेा छ  । 

यहााँको हार्ापानी समधशतोरण खािको छ भने उत्तरी भागमा सामान्य मौसम र दधक्षणी भेगमा गमी ह ने गदयछ  । जनासंख्याकी 

धहसार्िे धर्.स. २०७८ को जनगणना अनसुार यहा ५६.५ प्रधतशत साक्षर नागरीक रहकेो छ भने ६२.५ प्रधतशत परूुष र ५०.५ 

प्रधतशत मधहिा मार साक्षर रहकेो छ  । ईशनाथ नगरपाधिका कृधष, व्यापार, तथा शैधक्षक के्षरमा महत्र्पणूय योगदान परु् याउन े

क्षेरका रूपमा पररधचत छ । स्थानीय प्रशासन, सेर्ा प्रर्ाह, तथा परू्ायिार धर्कासका दृधििे यो नगरपाधिका अगाधि बधढरहकेो 

छ । यस नगरपाधिकािे समार्ेशी र धदगो धर्कासिाई प्राथधमकता धदाँद ै स्थानीय स्रोत सािनको उधचत पररचािन, परू्ायिार 

धनमायण, तथा सामाधजक सेर्ाहरूको धर्स्तारमा ध्यान केधन्द्रत गद ैआएको छ  । 

१.२.१ जनसंख्याकी, समावजक र सांस्कृवतक पररदृिय 

ताधिका न. १ र्िागत जनसंख्या धर्र्रण  

िडा न. १ २ ३ ४ ५ ६ ७ ८ ९ 

पूरुष ७७३ ३३८४ ३२७५ ३६७२ २८०३ २९७२ २५४७ २८२२ २५२४ 

मवहला  १६२५ ३३५० ३११६ ३५६२ २९०१ २९९४ २८७२ २९९४ २६६९ 

जम्मा  २३९८ ६७३४ ६३९१ ७२३४ ५७०४ ५९६६ ५४१९ ५८१६ ५१९३ 

स्रोतः राधरिय जनगणना र्षय २०७८ 

ईशनाथ नगरपाधिकाका नौ र्िाहरूको जनसंख्या धर्शे्लषण गदाय, र्िा नं. ४ मा सबै भन्दा बढी (७२३४) जनसंख्या छ भने र्िा नं. १ 

मा सबै भन्दा कम (२३९८) छ । अधिकांश र्िामा मधहिाको संख्या परुुषभन्दा बढी छ । र्िा नं. २ मा सबै भन्दा िेरै मधहिा (३३५०) 

छन,् जबधक र्िा नं. १ मा सबै भन्दा कम (१६२५) छन ्। परुुष संख्या र्िा नं. ४ मा सबै भन्दा बढी (३६७२) र र्िा नं. ५ मा सबै भन्दा 

कम (२८०३) छ  । 

ताधिका न. २ जातजतीको अिारमा जनसंख्या धर्र्रण  

 

 स्रोतः जनगणना २०७८  
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माधथ धदएको जनगणना २०७८ अनसुारको जातजाती अनुसारको धर्र्रणिाई केिाएर हेदाय यहााँ ईशनाथ नगरपाधिकाको १० 

प्रमखु जातजतीहरुको धर्र्रण प्रस्ततु गररएको छ  । जहााँ मधुस्िम जाधतहरुको संख्या सर् जाती भन्दा उच्च ३८.७ प्रधतशत, 

मध्यम मा ६.२ प्रधतशत कुमीको रहकेो छ भने १० औ स्थानमा िोहार जाती रहकेो छ  ।  

 

ताधिका न. ३ भाषाको अिारमा जनसंख्या धर्र्रण  

भाषा  जम्मा पूरुष मवहला 

जम्मा  ५१८५५ २५७७२ २६०८३ 

नेपाली ४१५ १८३ २३२ 

मैवथली १२५७ ८४३ ४१४ 

भोजपुरी ८६८ ४३८ ४३० 

िवजजका ३३६०२ १६७२९ १६८७३ 

उदूय १५६३३ ७५४२ ८०९१ 

वहन्दी ३५ १४ २१ 

खाि २६ १५ ११ 

अरू १९ ८ ११ 

स्रोतः जनगणना २०७८  

माधथ धदएको ताधिका जनगणना २०७८ को भाषा भाषी अनसुारको धर्र्रण हदेाय उदुय भाषा र्ाह ल्य भाषाको रुपमा रहकेो छ  । 

जनु १५६३३ जनािे बोल्ने रहछे  । त्यसतै बाधजका भाषा ३३६०२ जनािे बोिेन रहछे  । सब भन्दा कम धहन्दी भाषा ३५ 

जनािे बोिने भाषाको रुपमा रहकेो दधेखन्छ  ।  

यसतै यो नगरपाधिकाको समाधजक पक्षको अको पाटो िमय मन्ने जनसख्यािाई यसरी उल्िेख गनय सधकन्छ  । 

ताधिका न.४ िमय अनसुारको जनसंख्या धर्र्रण  

धमय अनुसारको जनसंख्या 

             धमय वहन्दु िौध ईसलाम वकरााँत विसचन प्रकृती िोन जैन िहाई 

जम्मा ६१ ० ३९ ० ० ० ० ० ० 

पूरुष ६२.२ ० ३७.८ ० ० ० ० ० ० 

मवहला ५९.८ ० ४०.२ ० ० १ ० ० ० 

स्रोतः राधरिय जनगणना र्षय २०७८ 

 

यो ताधिकािे धर्धभन्न िमय अनसुारको जनसंख्या धर्र्रण प्रस्ततु गछय  । सबै भन्दा िेरै जनसंख्या धहन्द ूिमायर्िम्बीको रहकेो 

छ, जसको कुि संख्या ६१ प्रधतशत छ  । धहन्द ूसमदुायमा पुरुष प्रधतशत ६२ प्रधतशत र मधहिा प्रधतशत ५९ प्रधतशत रहेको छ । 

इस्िाम िमायर्िम्बीको कुि संख्या ३९ प्रधतशत छ, जहााँ परुुष ३७ .८  प्रधतशत र मधहिा ४० .२  प्रधतशत रहकेा छन ् । अन्य 

िमयहरू जस्तै बौद्ध, धकरात, इसाई, प्रकृधत, बोन, जैन, बहाई, तथा धसक्ख िमायर्िम्बीहरूको संख्या शनू्य रहकेो छ  । 
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यस तथ्यांकिे धहन्द ूर इस्िाम िमायर्िम्बी मार रहकेो दखेाउाँछ भने अन्य िमयहरूको उपधस्थधत छैन । िमय अनसुारको यस्तो 

धर्तरणिे सामाधजक संरचना र धर्धर्िताको अर्स्था बारे जानकारी धदन्छ, जसिे नीधत धनमायण तथा समदुायमा आर्श्यक सेर्ा 

तथा स्रोत सािनको व्यर्स्थापनमा मद्दत गनय सक्छ । 

१.२.२ आवथयक पररदृिय 

यो तथ्यांकिे २०७८ को कृषी गणना अनसुार ईशनाथ नगरपाधिकाको कृषक पररर्ार, उनीहरूिे प्रयोग गने जधमन, धकत्ता 

संख्या, तथा धसंचाई सधुर्िाको अर्स्थाबारे जानकारी धदन्छ  ।  नगरपाधिकामा ४५८२ कृषक पररर्ार रहकेा छन,् जसिे कुि 

२३७४ हके्टर जधमनमा खेती गछयन ्  । खेतीयोग्य जधमन धर्धभन्न भागमा धर्भाधजत रहकेो छ, जसका कारण जम्मा १२००० 

धकत्ता रहकेा छन ्। यस धहसाबिे प्रत्येक कृषक पररर्ारको औसत धकत्ता संख्या २.६ रहकेो छ, जसिे जधमनको टुक्रा-टुक्रा भएर 

रहकेो अर्स्था दखेाउाँछ  । धसंचाई सधुर्िाको सन्दभयमा ४२३७ कृषक पररर्ार धसंचाई सधुर्िा प्रयोग गछयन,् जसिे दखेाउाँछ धक 

अधिकांश कृषक पररर्ार धसंचाई सधुर्िासाँग जोधिएका छन ्  । धसंधचत के्षरफि २१९९.२ हके्टर रहकेो छ, जसिे धसंचाईको 

राम्रो उपिब्िता जनाउाँछ  । यो धर्र्रणिे ईशनाथ नगरपाधिकाको कृधष संरचना बझु्न मद्दत गछय । धसंचाई सधुर्िा व्यापक भए 

पधन अझै केही कृषक पररर्ारहरू धसंचाई सधुर्िाबाट बधञ्चत छन ् । खेतीयोग्य जधमन िेरै भागमा धर्भाधजत भएकािे कृधष 

उत्पादनमा प्रभार् पनय सक्छ  । यस के्षरका कृषकहरूको आय र्धृद्धका िाधग आिधुनक कृधष प्रधर्धि र थप धसंचाई सधुर्िाको 

धर्स्तार आर्श्यक दधेखन्छ  । 

यो तथ्यांकिे ईशनाथ नगरपाधिकाका कृषक पररर्ारहरूको पशपुािन अर्स्थाबारे जानकारी धदन्छ  । नगरपाधिकामा ४५८२ 

कृषक पररर्ार छन,् जसमध्ये ३१६४ कृषक पररर्ारिे पश ुचौपाया पािेका छन ्। गाई र्ा गोरु पाल्ने कृषक पररर्ारको संख्या 

३०४ छ, जसिे जम्मा ४०६ र्टा गाई र्ा गोरु पािेका छन ्। यस्तै, १५५८ कृषक पररर्ारिे रााँगा र्ा भैंसी पािेका छन,् जसको 

कुि संख्या २६६० रहकेो छ  । बाख्रा र्ा च्याङ्ग्रा पािन गने कृषक पररर्ारको संख्या २३३८ छ, जसिे ७८१३ र्टा बाख्रा र्ा 

च्याङ्ग्रा पािेका छन ्। भे ाँिा र्ा भे ाँिी पाल्ने कृषक पररर्ारको संख्या भने धनकै कम ८ मार छ, जसिे जम्मा ४२ र्टा भे ाँिा र्ा 

भे ाँिी पािेका छन ्। नगरपाधिकामा सगुुाँर र्ा बंगरु पािन गने कृषक पररर्ारको संख्या शनू्य रहकेो छ । कुखरुा पािन गने कृषक 

पररर्ारको संख्या २८४ छ, जसिे कुि ८४७ र्टा कुखरुा पािेका छन ्। अन्य पन्छी पािन गने कृषक पररर्ारको संख्या १७ 

मार रहकेो छ, जसिे जम्मा १२५ र्टा अन्य पन्छी पािेका छन ्  । यो तथ्यांकिे ईशनाथ नगरपाधिकामा बाख्रा पािन सबै 

भन्दा िोकधप्रय रहकेो दखेाउाँछ, धकनभने यसमा सबै भन्दा िेरै कृषक संिग्न छन ् । गाई, गोरु, रााँगा, तथा भैंसी पािन गने 

कृषकको संख्या पधन उल्िेख्य छ, तर भे ाँिा र्ा सगुुाँर पािनको संख्या धनकै न्यनू छ  । पशपुािन कृषक पररर्ारको आयको 

महत्र्पूणय स्रोत ह नसक्छ, त्यसैिे पशपुािनको प्रर्ियन गनय नीधतगत योजना आर्श्यक दधेखन्छ  । 

त्यसतै यो नगरपाधिका नागरीकहरु सरकारी, गैर सरकारी तथा धर्धभन्न धनजी संस्थाहरुमा काययरत रहकेो छ त्यसतै यो 

नगरपाधिका भारतसाँग जोधिएको भएकोिे िेरै कामको िाधग भारत जाने गरेको छ  । र त्यसतै स्थाधनय बजारहरु ितमरर , 

औरैया, मोधतया बाजार आदी ाँहरुमा जाने गदयछ  र धर्षेश रुपमा केही महत्र्पणूय खररद धर्क्री गनुय परेमा गौर र भारतको नधजक 

पने नका कुन्िर्ा चैनपरु बजार जाने गरेको छ  ।  

१.२.३  ितािरण तथा िनजगंल 

ईशनाथ नगरपाधिकामा र्नजगंि नभए पधन व्यक्तीगत रुपमा िागाएको र्ोटधर्रुर्ाहरु  र्ैगचाको रुपमा आाँफ र धिचीहरु 

िागएको छ  । त्यसत ैखास गरर धकसानहरुिे बारर र्ररपरर रहर दाि िागउने गरेको छ  । त्यसैगरर पाधिकाको पूर्य धतर िाि 

र्कैया नधद रहकेो छ  । यो नधद  नदी प्रमखु नदीको रूपमा रहकेो छ  । यो नदी र्षाय याममा बाढीको उच्च जोधखमयकु्त के्षर हो, 

जसिे प्रत्येक र्षय ३० दधेख ४० प्रधतशत अनुमाधनत रुपिे िनजनको क्षधत परु् याउने गरेको छ  ।  
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१.२.४  स्िास््य  

 यो पाधिकामा स्र्ास्थ्य सेर्ा प्रर्ाहका िाधग स्र्ास्थ्य चौकी र्िागत रुपमा ९ र्टा रहकेो छ भने Birthing Center जम्मा २ 

र्टा त्यसतै १ र्टा आयरेु्धदक स्र्ास्थ्य केन्द्र र चेकचाजाँको िाधग ल्यार् २ र्टा यसपाधिकामा धनरन्तर रुपमा सेर्ा प्रदान 

गरररहकेो छ  । अको तफय  २ र्टा एम्र्िेुन्स १ र्टा र्रुणयन्र  रहकेो  । नागररकहरुिे सिारण उपचारहरु यी र्िागत रुपमा 

रहकेो स्र्ास्थ्य संस्थाहरुबाट पाउने गदयछ भने सघंण उपचारको िाधग प्रमखु रुपमा गौर र धर्रगंज जाने गरेको छ  ।  

१.३. पावलकाको िैवक्षक सन्दभय  

१.३.१  नेपालको सन्दभयमा विक्षाको पररभाषा  

नेपाि एक बह भाधषक, बह जातीय, बह िाधमयक तथा धर्धर्ि भौगोधिक धर्शेषता भएको िोकताधन्रक गणतन्र हो, जसको 

धशक्षा प्रणािीमा ऐधतहाधसक, सामाधजक, सांस्कृधतक तथा राजनीधतक पररर्तयनहरूिे प्रभार् पाद ैआएको छ । २०६३ सािको 

राजनीधतक पररर्तयनपधछ धशक्षामा सिुारका धर्धभन्न पहिहरू भए तापधन अझै िेरै चनुौतीहरू रहकेा छन ् । नेपािमा अधनर्ायय 

र धनःशुल्क प्रारधम्भक धशक्षा, गणुस्तरीय, धदगो र व्यार्साधयक धशक्षा, तथा आिधुनक रै्ज्ञाधनक धशक्षाको आर्श्यकतामा धर्शेष 

जोि धदइएको छ । बढ्दो बेरोजगारीिाई ध्यानमा राख्द ैआत्मधनभयर नागररक तयार गने प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षािाई 

प्राथधमकता धदनपुने आर्श्यकता छ  साथ,ै यहााँका धर्धभन्न भाषा, धिधप, संस्कृधत, र परम्पराहरूको संरक्षण गद ैसमारे्शी र 

समतामूिक धशक्षाको प्रर्द्धयन गनुयपछय । धशक्षा प्रणािीिे समाजिाई आिधुनक धर्श्वसाँग जोि्न, धर्श्वव्यापी प्रधतस्पिायमा सक्षम 

बनाउने र्ातार्रण धसजयना गनय, र अन्तरायधरिय स्तरमा नपेािको पधहचान स्थाधपत गनय योगदान पयुायउनपुछय  । धशक्षािे 

नागररकिाई सामाधजक, आधथयक, र सांस्कृधतक रूपमा पररपक्र् बनाउाँद ैसधहरणतुा, भाइचारा, तथा सहयोगको भार्ना धर्कास 

गराउन ुआर्श्यक छ  । 
 

१.३.२  वनवतगत प्रिन्ध  

नेपािको संधर्िान २०७२ िे धशक्षा अधिकारिाई मौधिक हकको रूपमा पररभाधषत गदै अधनर्ायय तथा धनःशलु्क धशक्षा ऐन 

२०७५ िाई कायायन्र्यनमा ल्याएको छ । यस ऐन अनसुार आिारभतू (१-८ कक्षा) तथा माध्यधमक (९-१२ कक्षा) तहसम्मको 

धशक्षा धनःशुल्क र अधनर्ायय गररएको छ, जसको प्रमखु कायायन्र्यन धजम्मेर्ारी स्थानीय सरकारिाई प्रत्यायोजन गररएको छ । 

यस अनरुुप ईशनाथ नगरपाधिकािे यस काननूी व्यर्स्थािाई प्रभार्कारी रूपमा िागू गनय दीघयकािीन धशक्षा योजना तथा 

नीधतहरू तजुयमा गनुयपने दधेखन्छ । संधघय सरकारको िे बनाएको आर्धिक योजना १६ औ, धर्द्यािय क्षेर धर्कास योजना 

(SSDP) अनसुार धशक्षामा समता, गणुस्तर र सक्षमता र्धृद्ध गने िक्ष्य राधखएको छ भने अधनर्ायय तथा धनःशलु्क धशक्षा ऐन 

२०७५ अनसुार प्रत्येक बािबाधिकािाई धर्द्याियमा भनाय गराउने, गणुस्तरीय धशक्षा सधुनधित गने र उनीहरूको धनरन्तर 

धसकाइ उपिधब्िमा सिुार ल्याउने दाधयत्र् स्थानीय तहकै हो । तथाधप, ईशनाथ नगरपाधिकामा धर्द्यािय धशक्षा क्षेरमा क्रधमक 

सिुार भए पधन अपेक्षाकृत रुपाम धशक्षामा समता, गणुस्तर, धशक्षकको सक्षमता र्धृद्ध र धर्द्याथीहरुको धसकाई स्तरमा केही 

उपिव्िीहरु भएकै हो  । अतः स्थानीय सरकारिे धशक्षा धर्कासका सम्भर्नाहरु पधहचान  तथा आर्शयक स्रोत व्यर्स्थापन 

गरर भौधतक परू्ायिार तथा शैधक्षक परू्ायिारहरुमा आर्श्यक जोि धदन ुपने दधेखन्छ  । 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ िे स्थानीय तहिाई धशक्षा सम्बन्िी नीधत धनमायण, कायायन्र्यन, अनगुमन तथा सिुारका 

िाधग पणूय अधिकार प्रदान गरेको छ । तसथय, ईशनाथ नगरपाधिकािे आफ्नो धशक्षा नीधतिाई अधनर्ायय तथा धनःशुल्क धशक्षा 

ऐनसाँग समायोजन गद ैधनम्न सिुारहरू गनुयपने आर्श्यकता दधेखन्छ । तर त्यसका िाधग आर्शयक स्रोत सािन तथा प्राधर्धिक 

दक्षताको अभार्का कारण योजना कायायन्र्यनमा चनुौतीहरू दधेखएका छन ्  । धर्शेष गरी, स्रोत केन्द्रहरूको धर्घटन पधछ 

स्थाधनय तहमा धशक्षा शाखाको व्यर्स्थापन भए पधन प्रभार्कारी अनगुमण तथा सहयोग नभएकोिे धशक्षण तथा धर्द्यािय 

व्यर्स्थापन तथा शशुासन पद्धती धर्कास गरर धशक्षक मेन्टररग जस्ता पेशागत धर्कासको अर्सरहरुको कमी महससु गररएको 
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छ  । धर्द्यािय धशक्षाको दीघयकािीन सिुारका िाधग स्थानीय सरकार, धशक्षक, अधभभार्क, र समदुायबीचको साझेदारी 

आर्श्यक छ । साथै, नीधत धनमायणमा स्थानीय तहिे संघीय तथा प्रदशे सरकारसाँग समन्र्य गद ैधर्द्यािय धशक्षामा आर्श्यक 

भौधतक परू्ायिार, गणुस्तरीय धसकाइ सामग्री, र धशक्षकको क्ष मता अधभर्धृद्ध गनय दीघयकािीन योजना बनाउनपुने दधेखन्छ । 

यसथय, ईशनाथ नगरपाधिकािे आफ्नो धशक्षा सम्बन्िी नीधत, स्रोत सािनको पररचािन, धशक्षक व्यर्स्थापन तथा धर्द्याथी 

धसकाइ सिुारका काययक्रमहरू संघीय काननु तथा स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन अनरुूप पररमाजयन गद ै व्यार्हाररक योजना 

तजुयमा गनय आर्श्यक छ । स्थानीय स्तरमा धर्द्यािय धशक्षाको गणुस्तर सिुार गनय संघीय सरकारबाट प्राप्त नीधत धनदशेनिाई 

स्थानीय आर्श्यकतासाँग जोिेर दीघयकािीन समािान खोधजनकुा साथै  ईशनाथ नगरपाधिकािे धर्द्यािय धशक्षािाई अधनर्ायय 

तथा धनःशुल्क धशक्षा ऐन २०७५ अनुरूप बनाउाँद ै धशक्षामा समान पह ाँच, गणुस्तरीयता र उत्तरदाधयत्र् र्धृद्ध गनयका िाधग 

धबद्यािय धशक्षा योजना तथा प्रभार्कारी कायायन्र्यन रणनीधत अर्िम्बन गनय आर्श्यक देधखन्छ । 

१.३.३  नेपालमा विक्षाको संरचना  

नेपािको धर्द्यािय क्षेर अन्तगयत एक बषयको प्रारधम्भक बाधिर्कास तथा धशक्षामा चार र्षयका बािबाधिका सहभागी ह न्छन् 

भने ५−१२ र्षय उमेर समहूका िाधग ८ र्षयको धनःशुल्क तथा अधनर्ायय आिारभूत धशक्षा र १३−१६ र्षय उमेर समहूका िाधग 

४ र्षयको धनःशुल्क माध्यधमक धशक्षा प्रदान गने दाधयत्र् सरकारको रहकेो छ तापधन शलु्क धतरेर पढ्न ेधनजी के्षरबाट सञ्चाधित 

र सरकारको िगानीमा सञ्चाधित शुल्क धतनय नपने गरी दरैु् प्रकारका धर्द्याियहरू सञ्चािन भइरहकेा छन्  । यस खण्िमा 

मिुकुको संधक्षप्त शैधक्षक सन्दभयअन्तगयत नीधतगत प्रबन्ि, उल्िेख्य उपिधब्ि तथा अन्तर, धर्द्यािय क्षेर धर्कास योजनाका 

काययक्रम तथा उपिधब्िहरू र धदगो धर्कास िक्षहरूको सन्दभय उल्िेख गररएको छ  ।  

१.३.४  ईिनाथ नगरपावलकाको िैवक्षक वििरण 

ईशनाथ नगरपाधिकामा जम्मा ३९ र्टा धर्द्याियहरु मध्ये बािधर्कास ३३ र्टा, १८ र्टा सामदुाधयक धर्द्यािय, १५ र्टा 

संस्थागत धर्द्यािय र ६ र्टा मदरसाहरु रहकेा छन ् । धत धर्द्याियहरुमध्य ेआिारभूत तहका १६ र्टा र माध्यधमक तहका ४ 

र्टा धबद्याियहरु रहकेा छन ् । धत धर्द्याियहरुको तहगत धर्धर्रण ति तधिकामा प्रस्ततु गररएको छ  ।   

ताधिका न. ५ तहगत धर्द्यािय धर्र्रण  

तह 
 

कक्षा 

  

विद्यालयसंख्या 

सामुदावयक विद्यालय संस्थागत विद्यालय मदरसा/धावमयक विद्यालय 

आिारभतु तह 

कक्षा १-५ १८ ९ ६ 

कक्षा १-८ १ ३ ० 

माध्यधमक तह 

कक्षा १-१० २ २ ० 

कक्षा १-१२                  ३ १ ० 

बािधर्कासकेन्द्र   ३३ १५ ० 

धसकाइकेन्द्र   ० ० ० 

स्रोत :ईशनाथ नगरपाधिका, धशक्षा शाखा, २०८१ 

 

  

ताधिका न .६ तहगत धर्द्याथी संख्या र भनाय प्रर्तृी 

क्र.स. विद्याथी वििरण 

(Stusents details) 

१-५ कक्षा ६-८ कक्षा ९-१० कक्षा ११-१२ कक्षा 

वलंग  छारा छार जम्मा  छारा छार जम्मा  छारा छार जम्मा  छारा छार जम्मा  

१ सबै प्रकारका धबद्याियमा 

कक्षागत  धबद्याथी 

३९११ ३६९५ ७६०६ १३८० १२५७ २६३७ ६१४ ६७९ १२९३ ३७० ५२४ ८९४ 
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सङ्ख्या  

२ सामदुाधयक धबद्याियमा 

कक्षागत जम्मा धबद्याथी 

सङ्ख्या  

३७७९ ३४७२ ७२५१ १३७१ १२५० २६२१ ६१४ ६७९ १२९३ ३७० ५२४ ८९४ 

३ सबै प्रकारका धबद्याियमा 

कक्षागत दधित धबद्याथी 

सङ्ख्या  

६६० ६१८ १२७८ २१२ १८६ ३९८ ९० १०६ १९६ ३१ ३३ ६४ 

४ सामदुाधयक धबद्याियमा 

कक्षागत र तहगत दधित 

धबद्याथी सङ्ख्या  

६५५ ६१० १२६५ २१२ १८६ ३९८ ९० १०६ १९६ ३१ ३३ ६४ 

५ सबै प्रकारका धबद्याियमा 

कक्षागत अपाङ्गता 

भएका धबद्याथी सङ्ख्या  

१० ५ १५ ४ १ ५ २ २ ४ ० १ १ 

६ सामदुाधयक धबद्याियमा 

कक्षागत र अपाङ्गता 

भएका धबद्याथी सङ्ख्या  

४ ५ ९ १ १ २ २ ० २ १ ० १ 

७ सबै प्रकारका धबद्याियमा 

कक्षागत र २२ जनजाती 

धबद्याथी सङ्ख्या  

८८ ५७ १४५ ३९ ३९ ७८ १८ १४ ३२ ० ४ ४ 

८ सामदुाधयक धबद्याियमा 

कक्षागत २२ जनजाती 

धबद्याथी सङ्ख्या  

८८ ५७ १४५ ३९ ३९ ७८ १८ १४ ३२ ० ४ ४ 

स्रोतः धशक्षा शाखा, EMIS २०८१ 

उपिब्ि तथ्याङ्कहरूको धर्शे्लषण गदाय धर्द्यािय तहका धर्द्याथी सङ्ख्यामा महत्र्पणूय अन्तर दधेखन्छ । यो धर्र्रण 

ताधिकािे धर्धभन्न तहका धर्द्याियहरूमा अध्ययनरत धर्द्याथीहरूको र्गीकरण प्रस्ततु गरेको छ । १-५, ६-८, ९-१०, र ११-

१२ कक्षाका धर्द्याथीहरूको धिंग, धर्द्यािय प्रकार, जातीय पषृ्ठभधूम, र अपाङ्गता धस्थधत अनरुूप संख्यात्मक धर्र्रण प्रदान 

गररएको छ । सबै प्रकारका धर्द्याियमा १-५ कक्षामा ७६०६ धर्द्याथीहरू छन,् जसमा ३९११ छारा र ३६९५ छार छन ् । 

सामदुाधयक धर्द्याियहरूमा सोही कक्षाका धर्द्याथी संख्या ७२५१ रहकेो छ । ६-८ कक्षामा सबै धर्द्याियमा २६३७ धर्द्याथी 

अध्ययनरत छन,् जबधक सामदुाधयक धर्द्याियमा २६२१ धर्द्याथी छन ् । ९-१० कक्षामा १२९३ धर्द्याथी रहकेा छन,् जसमा 

सामदुाधयक धर्द्याियमा अध्ययन गने धर्द्याथी संख्यामा कुनै अन्तर छैन । ११-१२ कक्षामा ८९४ धर्द्याथी छन,् जसमा ३७० 

छारा र ५२४ छार छन,् जनु सामदुाधयक धर्द्याियको संख्या पधन सोही रहकेो छ । 

दधित धर्द्याथीहरूको संख्या सबै धर्द्याियमा १-५ कक्षामा १२७८ रहकेो छ, जनु सामदुाधयक धर्द्याियमा १२६५ रहकेो 

दधेखन्छ । ६-८ कक्षामा दधित धर्द्याथीहरूको संख्या ३९८ रहकेो छ भने ९-१० कक्षामा १९६ जना छन ्। ११-१२ कक्षामा भने 

६४ दधित धर्द्याथी छन ्। अपाङ्गता भएका धर्द्याथीहरूको संख्या कम छ, १-५ कक्षामा १५ जना, ६-८ कक्षामा ५ जना, ९-

१० कक्षामा ४ जना, र ११-१२ कक्षामा १ जना रहकेा छन ्  । २२ जनजाधतका धर्द्याथीहरू १-५ कक्षामा १४५ जना छन,् जनु 



 
8 

 

सामदुाधयक धर्द्याियमा पधन सोही संख्या रहकेो छ । ६-८ कक्षामा ७८, ९-१० कक्षामा ३२, र ११-१२ कक्षामा ४ जनजातीय 

धर्द्याथी अध्ययनरत छन ् । 

ताधिका न. ७ धशक्षक संख्या र प्रर्तृी  

तह 

सामुदावयक विद्यालयमा स्िीकृत र राहत दरिन्दीका 

विक्षक सङ्ख्या 

सामुदावयक विद्यालयका सिै प्रकारका विक्षक 

सङ्ख्या (पावलका र वनजीश्रोतिाट वनयुक्त विक्षक 

समेत)् 

दरबन्दी राहत जम्मा मधहिा मधहिा 

प्रधतशत 

धबद्याथी 

धशक्षक 

अनुपात 

जम्मा मधहिा परुुष पाधिकाको 

स्रोतबाट 

धनयकु्त 

सङ्ख्या 

मधहिाप्रधतशत 

परू्य प्र.धब. 

बा.धब.के. ३३ ० ३३ ३३ १०० 
 

१ १ ० ० ०  

आिारभतू (१-

५) ५७ १९ ७६ १९ २८ 
 

१५ ४ १२ १५   

आिारभतू (६-

८) १० ४ १४ १ ७.२ 
 

२ ० १ १  ० 

माध्यधमक (९-

१०) ८ १ ९ १ ११.११ 
 

५ ० ५ ० ० 

माध्यधमक(११-

१२) ४ ० ४ ० ० 
 

० ० ० ० ०  

स्रोतः- धशक्षा शाखा, EMIS 2081 

 ताधिका न. ८ ईशनाथ  नागरपाधिकाको साक्षरता धर्र्रण  

शे्रणी जम्मा (प्रवतित) पूरुष (प्रवतित) मवहला (प्रवतित) 

पढ्न र िेख्न सक्न े ५६.५ ६२.५ ५०.५ 

पढ्न मार सक्न े ०.५ ०.५ ०.४ 

पढ्न र िेख्न नसक्न े ४३.१ ३७ ४९.१ 

 

१.३.५  विक्षा के्षत्रको योजना  

धर्द्यािय क्षेर धर्कास योजना (SSDP) को पधहिो पााँचर्षे कायायन्र्यन (धर्.सं. २०७३-२०७८) समाप्त ह ाँद ैगदाय यसिे धशक्षा 

क्षेरमा समता, गणुस्तर, सुशासन, र सक्षमता अधभर्धृद्ध गने िक्ष्य राखेको धथयो । संघीय संरचनाको कायायन्र्यनसाँगै आिारभतू 

तथा माध्यधमक धशक्षाको प्रमुख धजम्मेर्ारी स्थानीय सरकारिाई हस्तान्तरण गररएको छ । यस योजनािे धर्द्याथी भनाय दर तथा 

कक्षा ८ सम्मको धटकाइ दरमा उल्िेखनीय सिुार ल्याए पधन कक्षा १० र १२ मा अपेधक्षत उपिधब्ि हाधसि गनय सकेन । 

गणुस्तरीय धशक्षाको िाधग पाठ्यक्रम पररमाजयन, धशक्षक ताधिम, र समारे्शी धशक्षा योजनाहरू सञ्चािन गररए तापधन  

धर्द्याथी धसकाइ उपिधब्िमा उल्िेखनीय र्धृद्ध दधेखएन । संघीय संरचनाको संक्रमणकािीन अर्स्थािे काययक्रम कायायन्र्यनमा 

चनुौतीहरू थप्यो । धर्शेष गरी, धर्द्यािय क्षेर धर्कास काययक्रम प्रभार्कारी रूपमा सञ्चािन गनय तीन तहका सरकारहरू 

बीचको स्पि धजम्मेर्ारी धनिायरण, अनगुमन प्रणािी सिुार, र धशक्षक सहायता प्रणािीको आर्श्यक दधेखएको छ । तसथय, 
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धशक्षा के्षरमा धदगो सिुारका िाधग स्थानीय सरकार, धशक्षक, र समदुायको भधूमकािाई थप प्रभार्कारी बनाउन आर्श्यक छ  । 

त्यसिाई मध्यनजर गरर धशक्षा के्षरको योजना बनाउन ुपने आर्शयकता महससु भएको हो  ।    

१.३.६  वदगो विकासका लक्ष्य र ईिनाथ नगरपावलका   

नेपाि सरकारिे सन ्२०३० सम्मका िाधग धदगो धर्कास िक्ष्य (SDG) प्राप्त गने प्रधतबद्धता जनाइ सकेको छ । धर्शेष गरी, 

SDG िक्ष्य ४ को रूपमा "सबैका िाधग समारे्शी र समतामिूक गुणस्तरीय धशक्षा सधुनधितता तथा आजीर्न धसकाइका 

अर्सरहरू प्रर्द्धयन गने" उद्दशे्य राधखएको छ । नेपाििे सन ्२०१५ को इन्चोन घोषणापर र संयकु्त रारिसंघको सािारण सभाको 

धनणयय अनरुूप नेपाि राधरिय काययढााँचा तयार गरी यस िक्ष्यिाई कायायन्र्यन गरररहेको छ । यस काययढााँचािे नपेािको 

संधर्िान अनसुार धशक्षािाई मौधिक हकका रूपमा स्थाधपत गद ैसबै नागररकिाई गुणस्तरीय धशक्षा उपिब्ि गराउने राज्यको 

धजम्मेर्ारीिाई स्पि पारेको छ । 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ र अधनर्ायय तथा धनःशुल्क धशक्षा ऐन २०७५ अनुसार ईशनाथ  नगरपाधिका धशक्षाका 

सबै तहमा समार्ेशी, समान पह ाँचयकु्त, गणुस्तरीय र उत्तरदायी धशक्षा व्यर्स्था गनय बाध्यकारी रूपमा धजम्मेर्ार छ । धर्शेष गरी, 

नगरपाधिकािे धनिायरण गररएका SDG सचूकहरू अनसुार धर्द्यािय धशक्षामा पह ाँच, भनाय दर, धर्द्याथी धटकाइ दर, िैङ्धगक 

समानता, अपाङ्गता भएका बािबाधिकाको समारे्धशता, धर्द्यािय परू्ायिार, धशक्षक क्षमता धर्कास जस्ता सचूकहरूमा 

प्रगधत गनुयपछय । नेपाि सरकारिे सन ्२०१९, २०२२, २०२५ र २०३० का आिारर्षय राखेर धशक्षा क्षेरको र्ाधषयक समीक्षा गदै 

आएको छ । यस समीक्षािे दखेाएको तथ्याङ्क अनसुार, अधनर्ायय र धनःशलु्क धशक्षा ऐन २०७५ को कायायन्र्यनिे गररब, 

सीमान्तकृत र आधथयक रूपमा पछाधि परेका समदुायका बािबाधिकाहरूको धर्द्यािय धशक्षामा पह ाँच र्धृद्ध भएको दधेखए 

तापधन धसकाइ उपिधब्िमा अपेधक्षत सिुार ह न नसकेको समस्या औलं्याएको छ । यस सन्दभयमा, ईशनाथ  नगरपाधिकािे  

धदगो धर्कास िक्ष्य हाधसि गनय पाधिकागत रुपमा धर्द्यािय धशक्षामा पह ाँच र गुणस्तर सिुार – धर्द्यािय भनाय दर र धशक्षामा 

धटकाइ दर बढाउने, धशक्षकको दक्षता अधभर्धृद्ध गने, र धशक्षामा नर्ीनतम प्रधर्धिको प्रयोग बढाउने । संघीय सरकार र प्रदशे 

सरकारका धशक्षा सम्बन्िी धनदेधशकाहरूिाई प्रभार्कारी रूपमा कायायन्र्यन गद ैधर्द्यािय धशक्षाको अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

प्रणािी सदुृढ गन े। धर्द्याियको भनाय, उपधस्थधत, धसकाइ उपिधब्ि, धशक्षण स्रोत सािन तथा बजेट व्यर्स्थापनिाई धिधजटि 

प्रणािीमा एकीकृत गदै पारदशी सचूना व्यर्स्थापन गने । सीमान्तकृत समदुायका बािबाधिकाहरूको समारे्शीकरण – 

अपाङ्गता भएका, गररब तथा िैङ्धगक असमानतामा रहकेा धर्द्याथीहरूिाई िधक्षत काययक्रमहरू प्रभार्कारी रूपमा 

सञ्चािन गने । धदर्ा खाजा, छारर्धृत्त, धर्द्यािय परू्ायिार तथा शैधक्षक सामग्रीको सधुनधितताका िाधग स्रोत पररचािन तथा 

साझेदारी धर्कास गने । त्यसै गरर नेपािको SDG िक्ष्य ४ अनरुूप ईशनाथ नगरपाधिकािे धशक्षा क्षेरमा आफ्नो नैधतक, 

काननूी र प्रशासधनक दाधयत्र् बहन गद ै धशक्षामा गुणस्तरीयता, समार्ेधशता तथा धदगोपन ल्याउन प्रभार्कारी नीधत तथा 

योजनाहरू कायायन्र्यन िक्ष्य धिएको छ  । नगरपाधिकािे संघीय सरकार र राधरिय योजना आयोगको समीक्षामा प्रस्ततु गनुयपन े

प्रगधत धर्र्रणहरू सदुृढ पाद ैधशक्षामा दधेखएको असमानतािाई कम गनय र धसकाइ उपिधब्ि सिुानय ठोस कदम चाल्नकुा धनधम्त 

यो नगर धशक्षा योजना २०८१/०८२ दधेख २०८५/०८६ सम्मका िाधग तयार पानय र्ाधन्छधनय भएको छ ।  

१.४ ईिनाथ नगरपावलकाको विक्षा के्षत्रका मुख्य चुनौवतहरु  

१. भौधतक संरचना बािमैरी,िैंधगक मैरी,अपांग मैरी बनाउन यथेि कायय ह न सकेको छैन  । 
२. कररर् १-१२ कक्षामा धर्िािय बाधहर रहकेा ५६ प्रधतशत बािबाधिका धशक्षाको पह चमा ल्याउन नसक्न ु ।  

३. धबिािय भनाय भएका बािबाधिकाको धसकाई उपिधब्ि न्यनू र धटकाउदर १- १० कक्षासम्म ५५.१ मार रहकेोिे 

धसकाई उपिधब्ि र धटकाउदर बढाउने काययक्रम ल्याउन नसधकएको  । 
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४. अधनर्ायय तथा धनशुल्क धशक्षा ऐन,२०७५, धदगो धबकास िक्ष्य,धशक्षा क्षेर योजनाको,पन्रौं योजनाको ममय र भार्ना 

अनसुार धर्िाियिाई प्रधबधि मैरीबनाई कोधभि-१९ जस्ता महामारीमा पधन धशक्षण धसकाईिाई संचािन गनय भौधतक 

उपधस्थधतको धर्कल्पको खोधज ह न ्नसकेको   । 

५. अन्तराधरिय मापदण्ि अनसुार धशक्षाका िाधग कुि बजेको २० प्रधतशत धबधनयोजन गनुय पने भएता पधन संघ र स्थानीय 
तहमा पधन आर्शयक बजेट धबधनयोजन ह न ्सकेको छैन  । 

६. धशक्षकको पेशागत धर्कासका िाधग शाधनया तहमा भरपदो संयन्रको धबकास गनय नसधकन ु । 
७. धर्द्याधथयहरुको धशक्षण सहयोगका िाधग थप प्रोतसाहनका काययक्रम ह न नसकेको  । 
८. धर्द्याथी अनसुारको धशक्षक अनपुात व्यर्स्थापन ह न नसकेको  ।  
९. भौधतक परू्ायिारहरु राधरिय मापदणि २०८० अनसुारको नभएको   ।    
१०. स्थाधनय पाठ्यक्रम बनाई िाग ुगनय नसकेको  ।  
११. धर्द्यािय भन्दा बाधहर रहकेो धर्द्यािय उमेर समहूको बािबाधिकािाई औपचाररक धशक्षामा सामेर्श गनय चनुौधत 

रहकेो  ।  

१२. धनरक्षर नागररकिाई साक्षर र्नाउनका िाधग सामदुाधयक धसकाई केन्द्रको व्यर्स्थापन, धर्स्तार र संचािन प्रभार्कारी 
ह न नसकेको  ।  

१३. सीप मिुक ताधिम र जीर्नउपयोगी धशक्षा काययक्रम प्रभार्कारी रुपमा संचािन गनय नसकेको  ।  
१४. धर्द्याियको शैधक्षक तथ्याकं व्यर्स्थापन ह न नसकेको   ।  
१५. धर्द्यािय धशक्षामा शसुासन र प्रादधशयता ह न नसकेको  ।  
१६. बािधर्कासिाई मापदणि अनसुारको र्नाउन नसधकन ु ।  
१७. औनपचाररक धशकासाँग सम्र्धन्ित राधरिय सक्षमता प्रारुप िाग ुगनय नसक्केको  ।  

१८. धनरक्षर नगारीकिाई साक्षर र्नाउन र पाधिका नै साक्षर घोषण गनय नसक्न ु ।  

१.५. ईिनाथ नगरपावलकाको विक्षा के्षत्रको विकासका लावग मुख्य अिसरहरु  

१. नगरपाधिकामा धशक्षक दरबन्दी न्यनू रहकेा धबिाियमा धशक्षक धबिाथी अनपुात समायोजन गनय नगर स्र्यंसेर्क 
धशक्षकको व्यर्स्था गररएको, 

२. बािाधबकासा सहजकतायका िाधग क्षमता धबकास गनय प्रेत्यक बषय  धदनको क्षमता धबकास काययशािा संचािन, 

३. मा.धब.का प्रेत्यक बािबाधिकाको धसकाईउपिधब्ि न्यनू रहेका धबिाधथयका िाधग अधतररक्त कक्षाको व्यर्स्था गररएको 
। 

४.  राधरिय पाठ् यक्रम प्रारूप २०७६ धर्कास भइय कायायन्र्यन प्रारम्भ भएको  । 
५. धशक्षण धसकाईमा प्राधर्धिक सहायो गनय नगरस्तरमा एउटा धबजं्ञ समहू गठन गररएको, 
६. मा.धब.धबिाियमा ICT, र Sciencelab को व्यर्स्था भएको र कम्प्यटुर धसक्न चाहने धबिाथी धशक्षक र 

अधभभार्किाई अमेर अर्सर प्रदान, 

७. प्रत्यके धबिाियको धबिािय सशुासन, आधथयक पारदधशयता कायम गनय िेखा परीक्षण,सामाधजक पररक्षण,IEMIS 

अध्यार्धिक आधद काययिाई प्रभार्कारी बनाईएको, 

८. नगर प्रमखु, धशक्षा शाखा,र धबजं्ञ सधहतको तोती बनाई joint monitoring गने कायय को प्रारम्भ भएको, 

९. प्रत्येक  मधहना प्रा.अ बैठक गने र धबिाियमा स्ताफा बैठकिाई धनरन्तरता धदएको, 
१०. स्थानीय तहको सामाधजक सांस्कृधतक भौधगधिक अर्स्थािाई समेटेर स्थाधनय पाठ्यक्रम धनमायण गनय सधमधत गठन 
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१.६. ईिनाथ नगरपावलकाको विक्षा के्षत्रको योजना वनमायण प्रविया  

यस पाधिका धशक्षा क्षेर योजना धर्शेष गरर नेपाि सरकार धशक्षा धर्ज्ञान तथा प्रधर्धि मन्राियबाट नीधतगत मागयदशयन २०८१ 

अनरुुप पिात धर्.स..२०८१ को भदौ मधहनाबाट यो योजनाको शरुुर्ात भएको हो  । योजना धनमायणको क्रममा स्थाधनय तहिाई 

धशक्षा तथा मानर् स्रोत धर्कास केन्द्रिे तयार पारेको टुिधकटको ताधिम प्रदान गररयो, त्यसपधछ नगर स्तरीय सरोकारर्ािाहरु 

योजना सम्र्न्िी अधभमधुख करण गरर प्रधक्रया अनरुुप योजना तजुयमा सधमधत र मस्यौदा िेखन सधमधत बनाई मस्यौदा िेखन 

कायय अगािी र्ढाए  र धर्धभन्न सरोकारर्िाहरु सझुार् भएपधछ तयार गररएको नगर धशक्षाको मस्यौदा हो  । यसको आिारमा 

स्थाधनय तहका योजना धनमायण गने क्रममा नगरपाधिकािे धशक्षाका िाधग रणनीधतक योजना धनमायणको अभ्यास गरेको छ  । 

धर्द्यािय धशक्षा क्षेरको योजना गनय अपनाएको प्रधक्रयाहरु :–   

१. स्थानीय तहको बैठक  

२. योजना धनमायण सधमधत गठन 

३. धशक्षा क्षेरको धर्शे्लषण  

४. सरोकारी धनकायसाँग छिफि  

५. धर्द्याियस्तरीय छिफि  

६. योजनाको मस्यौदा तयारी  
७. सरोकारर्ािासाँग सझुार् समायोजन  

८. योजनाको अधन्तमीकरण  

९. बाह्य धर्ज्ञद्धरा योजनाको िेखाजोखा र सझूार् संमायोजन  
१०. योजना स्र्ीकृधत तथा कायायन्र्यन 

१.६.१.विक्षा योजना वनमायणमा विवभन्न  स्रोत / सामग्रीहरुको अध्ययन तथा सवमक्षा   

यो नगर धशक्षा योजनाको त्यारीका िाधग  स्थाधनय तहको धशक्षा योजना धनमायण सम्र्धन्ि मागयदशयन २०८० संस्करण २०८१ 

अनरुुप, स्थाधनय तहका सरोकारर्िा धनकायहरुिाई योजना बारे अधभमधुखकरण काययक्रम संचािन गररएको धथयो  । सो 

काययक्रम धशक्षा योजना तयारीका िाधग ७ सदधस्य योजना तजुयमा सधमधत र ५ मस्यौदा िेख्न सधमधत चयन गररएको धथयो  । 

त्यसमा अर्शयकता अनसुार अन्य उपसधमधत तथा सरोकारर्िाहरुसाँग छिफि गररएको धथयो  । जसमा ति धदएका १२ 

क्षेरमा अध्ययन र सधमक्षा गररएको धथयो  ।   

१. बािधर्कास र धशक्षा 
२. आिारभतू धशक्षा 

३. माध्यधमक धशक्षा 
४. पाठ् यक्रम तथा मूल्याङ् कन 

५. धशक्षक व्यस्थापन तथा धर्कास 

६. अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइ 

७. समता र समार्ेशीकरण 

८. धदर्ा खाजा, स्र्ास्थ्य तथा पोषण, छारर्धृत्त, धर्द्याथी परामशयिगायतका धर्द्याथी सहायता सेर्ाहरू 

९. आपतकािीन तथा संकटपणूय अर्स्थामा धशक्षा 

१०. धशक्षामा सचूना र प्रधर्धि 

११. सशुासन तथा व्यर्स्थापन 

१२. अनगुमन तथा मलू्याङ् कन  
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यसरी सधमक्षा तथा अध्ययन पशचात पधहिो मस्यौदा त्यारका िाधग मस्यौदा िेख्न काययशािामा धशक्षा शाखा तथा मस्यौदा 

िेख्न सधमधतिे यो पधहिा योजनाको मस्यौदा तयार पारेको छ  । यसिाई सरोकारर्िाहरुको सझुार् सकिन र समारे्श गरर 

अधन्तम मस्यौदा त्यार पाररने छ ।  

१.६.२ योजनाको तयारी तथा विकासको संरचनात्मक व्यिस्था  

यो नगर धशक्षा तयाररका िाधग स्थाधनय धर्द्यािय धशक्षा के्षर योजना धनमायण सम्र्धन्ि मागयदशयन २०८० संसकरण २०८१ को 

धनदधेशत प्रधक्रया अनसुार, सरुुमा कायायक्रमको अधभमधुखकरण र तयसका िाधग धनम्न सधमधत र उपसधमधतहरु धनमायण गररएको 

धथयो  ।  

१. धशक्षा योजना तजुयमा सधमधत  

२. मस्यौदा िेख्न सधमधत र्ा काययदि  

यस िागायत आर्शयकता अनसुारको सचूना सकंिनका िाधग उपसधमधतहरु, प्रिानाध्यपकहरुसाँग छिफि आधद गररएको 

धथयो  ।  

१.६.२ योजनाको पवहलो मस्यौदा विकास 

यो नगरपाधिकाको धशक्षा योजना धनमायणका िाधग गधठत धशक्षा योजना तजुयमा सधमधत र मस्यौदा िेखन काययदिका 

सदस्यहरूिे धशक्षा तथा मानर् स्रोत धर्कास केन्द्रिे तयार पारेको टुिधकटको प्रयोग गरी धशक्षा सम्बन्िी तथ्यांक संकिन र 

धर्शे्लषण गरेका छन ् । यस क्रममा उनीहरूिे धशक्षाका सचूकहरूको अध्ययन गद ै पधहिो मस्यौदा तयार गने कायय अधघ 

बढाएका छन ्। धशक्षा योजना िेखन काययशािामा सहभागी भई मस्यौदा धनमायण सम्पन्न गररएको छ । अब यस मस्यौदामाधथ 

सरोकारर्ािाहरूबाट सझुार् संकिन, आर्श्यक समायोजन, बाह्य योजनासाँगको तिुनात्मक धर्शे्लषण तथा समायोजनका 

प्रधक्रया परूा गरी अन्ततः स्र्ीकृधत प्रदान गद ैकायायन्र्यनमा ल्याइने अपेक्षा नगरपाधिकािे गरेको छ । 
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पररच्छेदः२ 

दूरदृवि,  ध्येय, उदे्दश्य, रणनीवत तथा लक्ष्य 

२.१ पररचय 

ईशनाथ नगरपाधिकाको धर्द्यािय धशक्षा आगामी ५ र्षयको मागय पधहचानका िाधग राधरिय शैधक्षक पररर्ेशको समीक्षा सधहत 

उठान गररएका मखु्य चनुौती, अर्सर र सम्भार्नाहरूको आिार धसजयना गरेका छन ्  । यस सन्दभयिाई ध्यानमा राख्द,ै यस 

धशक्षा के्षर योजनािे अधनर्ायय तथा धन:शलु्क आिारभतू धशक्षा, धन:शलु्क माध्यधमक धशक्षा, सर्यसिुभ साक्षरता, धनरन्तर 

धशक्षा, प्राधर्धि मैरी आिधुनक सीपयकु्त धर्द्यािय धशक्षा तथा जीर्न पययन्त धसकाइमा नेपाििे धर्. सं. २०८७ (सन ्२०३०) 

सम्ममा प्राप्त गने उपिधब्िहरूिाई समेट्ने उद्दशे्य राखेको छ  । यस योजनामा दरूदृधि (Vision), ध्येय (Mission), उद्दशे्यहरू 

(Objectives), रणनीधतहरू (Strategies) तथा प्रमखु उपिधब्ि सचूक (Key indicators), मानर् संसािनको धर्कास गद ै

समाजको आधथयक तथा सामाधजक रुपान्तरणबाट नगरर्ासीको समदृ्धीका िाधगयहाको धशक्षा क्षेरको समग्र धर्कास 

अत्यार्श्यकछ । यसै सन्दभयमा, ईशनाथ नगरपाधिकािे आगामी ५ र्षयका िाधग स्थानीय धशक्षा योजना तजुयमा गरेको छ, 

जसिे नगरको शैधक्षक प्रणािीिाई प्रभार्कारी, समारे्शी, र धदगो बनाउन रणनीधतक मागयधनदशेन प्रदान गनेछ । यसिे 

संधर्िानको ममय अनरुुपअधनर्ायय तथा धन:शलु्क आिारभतू धशक्षा, धन:शलु्क माध्यधमक धशक्षा, सर्यसिुभ साक्षरता, धनरन्तर 

धशक्षा, प्राधर्धि मैरी आिधुनक सीपयकु्त धर्द्यािय धशक्षा तथा जीर्न पययन्त धसकाइका िाधग गनुयपने उपिधव्िहरु समेटनका 

िाधग यो धर्द्यािय धशक्षामा दरूदृधि (Vision), ध्येय (Mission), िक्ष्य (Goals), र उद्दशे्यहरू (Objectives) जस्ता 

सचूकहरुको स्पि रूपमा पररभाधषत गरेको छ  ।  
 

२.२ दूरदृवि 

"ईशनाथ नगरपालिका शैलिक अलियान लशिा, सामालिक आलथिक लिकास, पिूािधार लनमािण, िातािरणीय लिगोपन तथा उन्त 

कृषी लिकास गरी समदृ्ध समाि लनमािण" 

२.३ लक्ष्य 

सबै धर्द्यािय जाने उमेर समुहका बािबाधिकाहरुको सािारण तथा प्राधर्धिक धशक्षाको पह ाँच सधुनधित गद ै समतामिुक 

गणुस्तरीय धशक्षाको सधुनधित गने  ।  

२.४ प्रमुख उदे्दश्यहरु : 

यस ईशनाथ नगरपाधिकािे ५ र्षयको धर्द्यािय धशक्षा योजनाका िाधग धनम्न धिधखत उदशे्यहरु धनिायरण गरेको छः 

१. अधनर्ायय तथा धनःशलु्क धशक्षामा सरै् बािर्धिकाको पह च सधुनधशधचत गने  । 
२. धर्द्यािय जाने उमेर समहुका अधत धसमान्तकृत समदुाय तथा अपाङ्गता भएका बािर्धिकाको समतामुल्क 

सहभाधगता तथा सहज  धशक्षामा पह ाँच र्धृद्द गनुय  ।  

३. प्रारधम्भक बािधर्कास धशक्षा, आिारभतूतह, माध्यधमक तह, अनौपचाररक तथा आजीर्न धसकाइ, प्राधर्धिक तथा 

व्यार्साधयक ताधिम र धशक्षा एर्म ्उच्च धशक्षामा गणुस्तर र सान्दधभयकता सधुनितगनुय  । 

४. सबै बािबाधिकाहरूिाई सरुधक्षत तथा बािमैरी धसकाइ  र्तार्रण त्यारसाँगै आपत्काधिन तथा सङ्कटपूणय 

पररधस्थधतमा पधन बािबाधिकाहरूको धसकाइ धनरन्तरता धदने अर्सर धसजयना गनुय  । 

५. शैधक्षक सेर्ा प्रर्ाहमा सुशासन र व्यर्स्थापन प्रणािीिाई सदुृढ गनुय , 
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६. धशक्षकहरुको पेशगत धर्कासमा सहयोग गरर नधतजामलु्क काययसम्पादन मलु्याकंन प्रणािीको धर्कास गररने  ।  
७. नगरिाई साक्षर नगरको रुपमा घोषणा गने  ।  

 

२.५. रणनीवतहरु : 

उल्िेधखत उद्दशे्यहरु प्राप्त गनयका िाधग धनम्न धिखत रणधनधतहरु तय गरीएको  छ ।  

१. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाको पधहचान गरी धर्द्यािय धशक्षाको  सधुनधित गने  । 

२. गणुस्तरी धशक्षा सधुनधित गनय दक्ष जनशधक्त  तथा शैधक्षक सामग्रीको व्यर्स्थापन गने  । 

३. धर्द्याियमा धनमायण ह ने सबै प्रकारका भौधतक संरचनाहरु बािमैरी,प्रधबधि मैरी तथा धर्द्यािय भौधतक धनमायण रारिय 

मापदणि २०८० अनरुुपको बनाउन े । 

४. र्ैकधल्पक धसकाईको माध्यमबाट ज्ञान सीप तथा आयआजयन  काययक्रमसाँग आबद्ध गराउने र धर्द्याियमा भनाय ह न 

प्रोत्साहन गने  । 

५. धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्ि अधभर्धृद्ध गनयका िाधग सिुार योजना धनमायण गरी कायायन्यन गने  । 

६. धशक्षणिाई प्रभार्कारी बनाउनका िाधग मागमा आिाररत ताधिमको व्यर्स्थापन गने  । 

७. प्राधर्धिक धशक्षा का माध्यमबाट दक्ष जनशधक्त तयार गनय अर्सर प्रदान गने गने  । 
८. नगरिाई पणूय साक्षरको रुपमा घोषणा गने  ।  

२.६ अपेवक्षत मुख्य उपलवधध 

योजनाको अन्त्यसम्ममा धनम्नानसुारको उपिधब्ि प्राप्त ह नेछ: 

१. प्रारधम्भक बािधर्कास तथा धशक्षाको अनुभर् सधहत कक्षा १ मा प्ररे्श गने बािबाधिकाहरूको दरमा र्धृद्ध ह नेछ  । 

२. आिारभतू धशक्षाको उमेर समूहका सबै बािबाधिकािे न्यनूतम धसकाइ सक्षमता सधहत आिारभतू तह परूा गनेछन ् । 

३. धशक्षक र धर्द्याथी अनपुात सिुार भई गणुस्तरीय धशक्षा प्रदान ह नेछ  । 
४. माध्यधमक धर्द्यािय उमेरका सबै बािबाधिकािे धर्द्याियमा भनाय भई गणुस्तरीय माध्यधमक धशक्षा प्राप्त गनेछन ् । 
५. आर्श्यकतामा आिाररत अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइका अर्सरहरू सबैका िाधग सधुनधित भई 

साक्षर, आत्मधनभयर र सचेत धसकाइ समाज धनमायणमा योगदान ह नेछ  । 

६. धर्द्याियमा अध्ययनरत सबै बािबाधिकाको स्र्ास्थ्य तथा पोषण सिुार, मनोसामाधजक क्षमता अधभर्धृद्ध, र धसकाइ 

उपिधब्िमा र्धृद्ध गद ैसरुधक्षत, आकषयक र समारे्शी धसकाइ र्ातार्रणमा उनीहरूको पणूय पह ाँच र सधक्रय सहभाधगता 

सधुनधित गररनेछ । 

७. धर्द्यािय धशक्षा पद्धधतमा सुशासन कायम भई योजना तथा काययक्रम कायायन्र्यनमा नधतजामुखी प्रणािी स्थाधपत 
ह नेछ  । 

८. सक्षम र अधभप्रेररत धशक्षकद्वारा धसकारु केधन्द्रत धसकाइ धक्रयाकिापमा आिाररत धशक्षण धसकाइको माध्यमबाट 

धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्ि सिुार ह नेछ  । 

९. धर्द्यािय तहको धशक्षा अधनर्ायय र धनशलु्क रुपमा व्यर्स्थापन भई हरेक बािबाधिकाको धशक्षामा समतामिूक पह ाँच 
र समार्ेशी सहभाधगता सधहत सबैका िाधग गणुस्तरीय धशक्षा सधुनधित ह नेछ  । 

१०. आपतकािीन तथा संकटपणूय पररधस्थधतमा पधन बािबाधिकाको सरुक्षा सधहत धशक्षा प्राप्त गने अधिकार सधुनधित 

ह नेछ  । 

११. सबै धर्द्याियमा आर्श्यक सक्षमताका आिार परूा भई बािमैरी तथा अपाङ्गता मैरी भौधतक परू्ायिार सधहतको 

धसकाइ र्ातार्रण तयार ह नेछ  । 
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१२. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकािाई धर्द्याियमा आई र धर्द्याियमा धनरन्तर कक्षामा सहभागी भएको ह ने छ  ।   

१३.  नगर साक्षर नगरको रुपमा घोषणा भएको ह ने  छ  ।  

२.७ मुख्य काययसम्पादक सूचक र लक्ष्य वनधायरण   

ईशनाथ नगरपाधिकाको ५ र्षे धशक्षा के्षरको योजना (धर्.स २०८१ दधेख २०८५) का मुख्य कायय सम्पादन सचूक तथा 

पररमाणात्मक िक्ष्य धनम्न बमोधजम धनिायरण गरीएको छः 
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 ताधिका न. ९, ईशनाथनगरपाधिका मखु्य शैधक्षक सचूक धर्र्रण  

ि.सं. 

सूचक 

सूचकहरुको  आधार िषय २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ सूचकको 

स्रोत 

त्यााँकको 

स्रोत 

तहको (२०८१/८२) 

१.              प्रारवम्भक िालविकास र विक्षा   

 १.१ 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षामा खदु भनाय दर 

(प्रधतशत) स्थानीय  ३७.४ ४४.१ ५२.१ ६१.५ ७२.६   

  

 १.२ 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षामा कुि भनाय 

दर(प्रधतशत) स्थानीय  ४७.७ ५४.५ ६२.४ ७१.३ ८१.६   

  

१.३  

ECED मा सहजै दधेखने भनाय दरमा िैङ्धगक समता 

सचूांक स्थानीय  ०.७ ०.७ ०.७ १. १.   

  

१.४  ECED को खदु भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूांक स्थानीय  ०.८ ०.८ १. १. १.     

१.५  

ECED मा भनाय भएका बािबाधिकामध्ये दधित 

बािबाधिकाको प्रधतशत  स्थानीय  ३. ४. ५.५ ७.५ १०.१   

  

१.६  

ECED मा भनाय भएका बािबाधिकामध्ये कम तथा 

बढी उमेरका बािबाधिकाको प्रधतशत  स्थानीय  २१.१ ११.६ ६.३ ३.५ १.९   

  

१.७ 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षाको अनुभर् धिई कक्षा 

१ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिका (प्रधतशत) स्थानीय  ४८.९ ५४.१ ५९.८ ६६.१ ७३.१   

  

२.              आधारभूत विक्षा (कक्षा १ - ८)   

२.१ 

कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिकाको खदु 

प्रर्ेश दर (प्रधतशत) स्थानीय  ६७.८ ७१.४ ७५.२ ७९.२ ८३.४   

  

२.२ 

कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिकाको कूि 

प्रर्ेश दर (प्रधतशत) स्थानीय  ९९.८ ८९.९ ८१. ७३. ६५.८   

  

२.३ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) मा खदु भनाय 

दर प्रधतशत स्थानीय  १२८. १२०.३ ११३.१ १०६.३ ९९.९   
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२.४ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) मा कूि भनाय 

दर प्रधतशत स्थानीय  १५७.२ १३८.७ १२२.३ १०७.९ ९५.१   

  

२.७ आिारभतू तहको कक्षा ५ सम्म धटकाउ दर प्रधतशत स्थानीय  ८२.३ ८४.४ ८६.५ ८८.७ ९१.   
  

२.८ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा ५) परूा गने दर 

प्रधतशत स्थानीय  ७२.१ ७४.३ ७६.५ ७८.८ ८१.२   

  

२.११ आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाय दर प्रधतशत स्थानीय  ९५.७ ९७. ९८.२ ९९.५ १००.८     

२.१२ आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूि भनाय दर प्रधतशत स्थानीय  ११५.५ ११२. १०८.७ १०५.४ १०२.३     

२.१३ 

आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको धटकाउ दर 

प्रधतशत स्थानीय  ५९.९ ६१.७ ६३.५ ६५.५ ६७.४   

  

२.१४ 

आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाय भई कक्षा ८ परूा 

गने दर*(प्रधतशत) स्थानीय  ५५. ५६.७ ५८.५ ६०.४ ६२.३   

  

२.१५ 

आिारभतू तह(कक्षा १-८) कूि भनाय दरमा िैङ्धगक 

समता सचूक* स्थानीय  १.३ १.३ १. १. १.   

  

३.१६ 

आिारभतू तह(कक्षा १-८) खदु भनाय दरमा िैङ्धगक 

समता सचूक* स्थानीय  १.२ १.२ १. १. १.   

  

२.१९ 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिका १-८ कक्षा भन्दा 

बाधहर  (प्रधतशत)  स्थानीय  -९.२ ०. ०. ०. ०.   

  

२.२ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यापनरत कूि 

धशक्षक मध्ये मधहिा धशक्षकको सङ्ख्या*(प्रधतशत) स्थानीय  ७९.१ ७९.३ ७९.६ ७९.८ ८०.   

  

३.              माध्यवमक विक्षा (कक्षा ९-१२)   

३.१ 

माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाय दर 

प्रधतशत स्थानीय  १५.९ २१.२ २८.२ ३७.५ ४९.८   

  

३.२ 

माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि भनाय दर 

प्रधतशत स्थानीय  २९.३ ३५.९ ४३.९ ५३.८ ६५.९   

  

३.३ 

माध्यधमक तहमा कूि भनाय दरमा िैङ्धगक समता 

सचूक(कक्षा ९-१२) स्थानीय  १.३ १.३ १.३ १.३ १.३   
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माध्यधमक तहमा खदु भनाय दरमा िैङ्धगक समता 

सचूक(कक्षा ९-१२) स्थानीय  १.२ १.२ १.२ १.२ १.३   

  

३.४ 

कक्षा १ का जम्मा धबद्याथीमध्ये कक्षा १० को 

अन्त्यसम्म धटक्नेको दर  स्थानीय  ५५.१ ५७. ५९. ६१. ६३.१   

  

३.५ 

कक्षा १ मा भनाय भएका बािबाधिका मध्ये कक्षा १० 

मा पगु्ने दर (प्रधतशत) स्थानीय  ५६.९ ५८.९ ६०.९ ६३. ६५.१   

  

३.६ 

कक्षा १ का जम्मा धबद्याथीमध्ये कक्षा १० तथा 

माध्यधमकत्तह (कक्षा १-१०) परुा गनेको दर  स्थानीय  ५२.४ ५४.१ ५५.८ ५७.५ ५९.४   

  

 ३.७ 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिका १-१२ कक्षा 

भन्दा बाधहर  (प्रधतशत)  स्थानीय  ५५.९ ५५.५ ५५.२ ५४.८ ५४.५   

  

३.८ 

माध्यधमक तह (कक्षा ९-१२) मा काययरत मधहिा 

धशक्षक सङ्ख्या प्रधतशत स्थानीय  ८८.९ ९१.६ ९४.३ ९७.१ १००.   

  

४.              वजिन-पययन्त विक्षा तथा वसकाइ र अनौपचाररक विक्षा   

४.१ साक्षरता दर (१५ र्षय भन्दा माधथ) (प्रधतशत) स्थानीय  ७१.५ ८०. ९०. ९५. १००.     

४.२ साक्षरता दर (५ र्षय भन्दा माधथ) (प्रधतशत) स्थानीय  ३२.२ ८०. ९०. ९५. १००.     

४.३ साक्षरता दर (१५-२४ उमेर समहू) (प्रधतशत) स्थानीय  ८१.५ ८०. ९०. ९५. १००.     

४.४ साक्षरता दरमा िैङ्धगक समता (१५ र्षय भन्दा माधथ)  स्थानीय  १.१ १. १. १. १.   
  

५.              प्राविवधक तथा व्यािसावयक विक्षा र सीप विकास तावलम   

५.१ 

प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक सीप धर्कास तथा 

ताधिम प्राप्त आधथयक रूपिे सधक्रय स्थानीय              

  

५.२ 

प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षा(कक्षा ९-१२ र्ा 

धिप्िोमा र्ा धप्र-धिप्िोमा र्ा सो सरह)उत्तीणयजनशधक्त स्थानीय 

छारा               

छार               
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(र्ाधषयक सङ्ख्या)   छार               

  छार               

६.              सुिासन तथा व्यिस्थापन   

६.१ 

आिारभतू तह (कक्षा१-५) मा धर्द्याथीःधशक्षक 

अनुपात(सामदुाधयक धर्द्यािय) स्थानीय  २६१. २५०. २००. १५०. १००.   

  

६.२ 

आिारभतू तह (कक्षा६-८) मा धर्द्याथीःधशक्षक 

अनुपात(सामदुाधयक धर्द्यािय) स्थानीय  ४११.५ ३००. २५०. १००. ५०.   

  

६.४ 

माध्यधमक तह (कक्षा ९-१०) मा धर्द्याथीःधशक्षक 

अनुपात(सामदुाधयक धर्द्यािय) स्थानीय  ९१.७ ८०. ७०. ६०. ४०   

  

६.५ 

माध्यधमक तह (कक्षा११-१२) मा धर्द्याथीःधशक्षक 

अनुपात स्थानीय  ४५५. ३००. २००. १५०. १००.   

  

७.              विक्षामा लगानी 
  

८.१ 

कूि बजेटको धशक्षा क्षेरमा धर्धनयोधजत 

बजेट*(प्रधतशत) स्थानीय              

  

८.२ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा प्रधत धर्द्याथी सरकारी 

खचय (रू. हजारमा) स्थानीय              

  

८.३ 

माध्यधमक तह (कक्षा९-१२) मा प्रधत धर्द्याथी 

सरकारी खचय (रू. हजारमा) स्थानीय              

  

 

स्रोत :  धशक्षा शाखा, EMIS,  टुिधकट २०८
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पररच्छेदः३ 

 विद्यालय विक्षाका मुख्य उपके्षत्रहरु 

३.पररचय 

ईशनाथ नगरपाधिकािे धर्द्यािय धशक्षा के्षर योजना सन ्२०२५–२०२९ सम्मका िाधग पााँच र्षीय योजना तयार गरेको छ  । 

जहााँ धर्द्यािय धशक्षाको दरूदृधि, िक्ष्य, उद्दशे्य तथा रणनीधत पधहचान गद ैप्रमखु धक्रयाकिापहरू र िागत अनुमान समेत गरर 

प्रस्ततु गने प्रयास गरएको छ  । यस योजनामा धर्शेष गरर बाि धर्कास, आिारभतू धशक्षा, माध्यधमक धशक्षा, प्राधर्धिक धशक्षा, 

अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइ सम्बन्िी र्तयमान अर्स्थाको समग्र समीक्षा गररएको छ  । साथै, योजनाको 

आर्श्यकता तथा प्राथधमकता पधहचान गद ै धतनिाई सम्बोिन गने उद्दशे्य, रणनीधत तथा िक्ष्यहरू धनिायरण गररएका छन ्  । 

अतः ईशनाथ नगरपाधिकािे धर्द्यािय धशक्षा के्षरको समग्र सिुार गद ैगणुस्तरीय धशक्षा प्रर्द्धयन, धशक्षामा समान पह ाँच, तथा 

धदगो धर्कास सधुनधित गने िक्ष्यका साथ यो योजनाहरु तजुयमा गरर त्यसिाई कायायन्र्यनको धदशामा अगाधि बढने अठोट 

राखेको छ  । 

३.१.प्रारवम्भक िालविकास र विक्षा   

३.१.१ पररचय 

समान्यतया ४ र्षय उमेर भन्दा मधुनका बािबाधिकाहरूको शारीररक, मानधसक, बौधद्धक, संबेगात्मक र सामाधजक  धर्कासको  

समग्ररुपमा धर्कास बाि धर्कास हो  । यस  उमेरमा बािबाधिकामा  स्र्स्थकर बानीको  धर्कास, सरुक्षाका उपाय अर्िम्बन 

गने क्षमताको धबकास, धसजयनात्मक सोचको  धर्कास र भाधषक  तथा सञ्चार र सीपको धर्कास गराउन धदइने शैधक्षक अर्सर 

र्ा  धशक्षा नै बािधशक्षा हो  ।प्रारम्भीक बाि धर्कास र धशक्षाको पाठ्यक्रम उमेरगत धर्कासात्मक पक्षिाई ध्यान धदई एकीकृत 

धसद्धान्तका आिारमा  धर्कास गररएको छ  । फिस्र्रूप धसकाइको  तत्परतामा उल्िेख्य प्रगधत भएको पधन प्रदशे स्तरमा होस 

या नगरस्तर गधणतीय धसपको उपिब्िी न्यनू दधेखन्छ  । त्यसैिे प्रारधम्भक तहका धसकाई मापदण्िको प्रयोग गरर 

बािबाधिकाको शारीररक, संरे्गात्मक, सांस्कृधतक, भाधषक, सामाधजक तथा संज्ञानात्मक पक्षको धर्कासको मापन गनय जरुरी 

छ  ।  

३.१.२.ितयमान अिस्था 

ईशनाथ नगरपाधिकामा हाि सामदुाधयक तथा संस्थागत गरी ४८ र्टा बािधर्कास केन्द्रहरू सञ्चािनमा छन,् जसमा ३३ 

र्टा सामदुाधयक धर्द्याियहरूमा सञ्चाधित छन।् ती सामदुाधयक केन्द्रहरूमा ३३ जना सहजकतायहरू काययरत छन,् जसमध्ये 

२१ जना मार ताधिम प्राप्त छन ् भने ११ जनािे अझै ताधिम धिन बााँकी छ। संस्थागत बािधर्कास केन्द्रहरूमा काययरत 

सहजकतायको संख्या यधकन गनय बााँकी छ । यस नगरपाधिकामा प्रारधम्भक बािधर्कास धशक्षाको क्षेरमा केही सशक्त 

अभ्यासहरू पधन दधेखन्छन,् जस्तैः धर्द्याियहरूमा पसु्तकािय सधहतको पठनपाठन सञ्चािन, र ३३ र्टा बािधर्कास 

केन्द्रमध्ये ८ र्टा केन्द्रहरूिे न्यनूतम सक्षमता परुा गरेका छन ् भने १६ र्टा केन्द्रहरूिे अझै सिुार आर्श्यक दधेखन्छ । 

उपिब्ि तथ्याङ्कअनसुार प्रारधम्भक बािधर्कास तथा धशक्षामा खदु भनाय दर ३७.४प्रधतशत तथा कुि भनाय दर ४७.७ प्रधतशत 

रहकेो छ, जसिे धशक्षाको पह ाँच अझै सिुार गनुयपने आर्श्यकता दखेाउाँछ। िैङ्धगक समता सचूकाङ्क अनसुार कुि भनाय 

दरमा ०.७ र खदु भनाय दरमा ०.८ रहकेो छ, जसिे केटीहरूको भनाय दर केटाहरूको तिुनामा कम रहकेो सङ्केत गछय । 
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प्रारधम्भक तहमा दधित समदुायका बािबाधिकाको भनाय दर मार ३प्रधतशत रहकेो छ, जसिे सामाधजक समारे्शीकरण अझै 

ध्यान धदनपुने दधेखन्छ। साथ,ै कम र्ा बढी उमेरका बािबाधिका भनाय ह ने दर २१.१प्रधतशत रहकेो छ, जनु उमेरअनुसारको भनाय 

व्यर्स्थापनमा चनुौतीको रूपमा दधेखन्छ। प्रारधम्भक बािधर्कास धशक्षा प्राप्त गरी कक्षा १ मा प्ररे्श गने दर ४८.९प्रधतशत मार 

रहकेो छ, जनु अझ सिुार गनय आर्श्यक छ । यी सबै तथ्याङ्कहरूिे प्रारधम्भक बािधर्कास तथा धशक्षाको पह ाँच, 

समार्ेशीकरण, र उमेरअनसुारको भनाय सिुार गनय धर्शेष ध्यान धदनपुन े आर्श्यकता औलं्याउाँछन ् । यद्यधप बािधर्कास 

केन्द्रहरूको भौधतक संरचना बािमैरी ह न सकेको छैन, केही सकारात्मक पक्षहरू पधन छन्। केन्द्रहरूमा स्र्ास्थ्य जााँच, धदर्ा 

खाजा व्यर्स्थापन प्रभार्कारी ढङ्गिे गररएको छ । त्यस्तै ४ र्टा केन्द्रहरूमा अधियोधभधियो प्रयोग गरी धशक्षण प्रधक्रया अधघ 

बढाइएको छ, जनु प्रधर्धिमैरी अभ्यासको रूपमा धिन सधकन्छ । ३३ र्टा सामदुाधयक बािधर्कास केन्द्रहरूमा काययरत 

सहजकतायहरूको तिब सङ्घीय अनदुान तथा स्थानीय सरकारको आंधशक सहयोगबाट व्यर्स्थापन भइरहकेो छ । प्रारधम्भक 

बािधर्कास धशक्षािाई प्रभार्कारी बनाउन नीधत धनमायण, समन्र्य, र बजेट धर्धनयोजनमा नगरपाधिकािे उच्च प्राथधमकता 

धदन ुआर्श्यक दधेखन्छ। यसका िाधग स्थानीय तह, समदुाय, धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधत तथा अन्य सरोकारर्ािाबीच 

समन्र्य गद ैआर्श्यक सिुारका उपायहरू अर्िम्बन गनुयपछय । 

ताधिका १० ईसीिीको सचूकहरुको अर्स्था  

सूचक वििरण प्रवतित 

५ र्टा न्यनुतम न्यनूतम सक्षमताका मापदण्िहरूमध्ये कधम्तमा ३ र्टा मापदण्िहरू (Minimum Enabling 

Standards) परुा गने ECED केन्द्र/कक्षाहरू 

५५ 

ECED केन्द्र/कक्षाहरूमा अध्ययनरत बािबाधिकाहरूमध्ये धसकाई सामग्रीको Set प्राप्त गने सङ्ख्या ६५ 

ECED केन्द्र/कक्षाहरूमा अध्यापनरत धशक्षक/धशधक्षकाहरू मध्ये कधम्तमा १५ धदने ताधिम प्राप्त गनेको सङ्ख्या ६० 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षामा खदु भनाय दर (प्रधतशत) ३७..४ 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षामा कुि भनाय दर (प्रधतशत) ४७.७ 

ECED मा सहजै दधेखने भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूांक ०.७ 

ECED को खदु भनाय दरमा िङ्ैधगक समता सचूांक ०.८ 

ECED मा भनाय भएका बािबाधिकामध्ये दधित बािबाधिकाको प्रधतशत  ३ 

ECED मा भनाय भएका बािबाधिकामध्ये कम तथा बढी उमेरका बािबाधिकाको प्रधतशत  २१.१ 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षाको अनुभर् धिई कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिका  (प्रधतशत) ४८.९ 

बािर्धिका र सहजकतायको अनुपात २० 

३.१.३ समस्या तथा चुनौवतहरु 

१. ५५ प्रधतशत बािधर्कास केन्द्रहरुिे न्यनु्तम सक्षमता मापदणिहरु परुा गरेको छ अझ ४५ प्रधतशत परुा गनय नसक्न ु ।  

२. बािधर्कास केन्द्रहरुमा अध्ययनरत बािर्धिकाहरुको िाधग ३५ प्रधतशत केन्द्रहरुमा धशक्षण समाधग्रहरु मार पयुायउन 

सक्न ु । 

३. ४० प्रधतशत सहजकतायहरुिाई ताधिम धदन नसक्न ु ।  

४. कुि भनाय दर ४७.७ प्रधतशत र  खदु भनाय दर ३७.४  प्रधतशत मार ह न ु । 

५. सहजै दधेखने भनाय दर र खदु भनाय दरको िैङ्धगक समता सचूांक केधह असमान  ह न ु ।  

६. ३ प्रधतशत दधित बािबाधिका मार ECD  अध्ययनरत र्ााँकी ९७ प्रधतशत दधित बािर्धिकािाई ECD मा भनाय 

गराउन नसक्न ु 
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७. ECED मा भनाय भएका बािबाधिकामध्ये कम तथा बढी उमेरका बािबाधिकाको प्रधतशत अझ पधन २१.१ प्रधतशत 

रहन ु । 

८. ५१ प्रधतशत बािबाधिका बािधर्कास कक्षाको अनुभर् नधिई कक्षा १ मा भनाय ह न ु  ।  

९. सबै बािधर्कास केन्द्रहरुमा बह भाधषक धशक्षण धर्धि तथा एधककृत पाठ्यक्रम अनरुुप सहजीकरण गनुय  । 

१०. बािबाधिकाहरुमा धसकाई स्तर घटन ू ।  

११. २९  र्टा बािधर्कास केन्द्रहरुमा अधियो धभधियोको सधुर्िा पयुायउन नसक्न ु ।  

१२. प्रारधम्भक बाि हरेचाह पोषण सरुक्षा तथा धसकाइका सम्बन्िमा अधभर्ार्कहरु िाई जागतृ गराउन नसक्न ु । 

१३. बािधर्कासको धसकाई प्रधक्रयािाई प्रभार्कारी र्नाउन बािमैरी, व्यर्ाहाररक र प्रधर्धि मैरी र्नाउन ु ।   

१४. सहजकतायको पराश्रधमक र्दृ्धी गनुय  ।  

१५. भौधतक परू्ायिारहरुिाई बािमैरी र अपाङ्ग मैरी सधहत राधरिय मादणि अनसुारको धनमायण तथा सर्धिकरण गनय 

नसक्न ु ।  

१६. सर् ैधर्द्याियमा बािर्धिकाको सर्ायधगंन धर्कासका िाधग अतररक्त धक्रयाकिापको व्यर्स्थापन ह न नसक्न ु । 

३.१.४  उदेश्यहरु 

यस पाधिकाको प्रारधभ्भक बािधर्कास तथा धशक्षाको के्षरमा दहेाय बमोधजमको ह ने छ  

१. ५ बषय मुधनको सबै बािबाधिकाहरुिाई प्रारधभ्भक बािधर्कास तथा धशक्षामा समान पह ाँच सधुनित गररने छ  ।  

२. बािधर्कास केन्द्रहरूिाई प्रारधम्भक बािधर्कास केन्द्रको राधरिय न्यनूतम सक्षमता मापदण्ि अनसुारको गणुस्तरीय 

बनाउन ेछ  । 

३. बािबाधिका अनपुात अनसुार ताधिम प्राप्त सहजकतायको व्यर्स्थापन गररने छ  ।  

४. बािमैरी भौधतक परू्ायिार तथा धशक्षण धसकाई व्यर्स्थापन ह ने छ   ।  

५. बािबाधिकाहरुको धसकाई स्तर र्धृद्धका िाधग काययक्रम संचािन गररने  ।  

६. धशक्षणमा बह भाषीक धशक्षण धर्धि र एधककृत पाठ्यक्रम अनसुारको प्रभार्कारी कक्षा धशक्षणका िाधग 

सहजकतायहरुिाई ताधिम धदईने छ  ।  

७. भनाय अधभयान माफय त धर्द्यािय बाधहर रहकेो दधित तथा अन्यस धसमान्तकृत समुदायका बािबाधिकािाई 

धर्द्याियमा भनाय गराईने छ  । 

८. बािर्धिकाहरुको स्र्ास्थ्य तथा पोषणमा सिुार ल्याउन सहजकतायहरुिाई मनौसमाधजक तथा स्यार ताधिम धदईने छ ।  

९. धर्द्याियको सरसफाइ तथा सुरधक्षत खानेपानीिाई सर्धिकरण गररने छ  ।  

१०. कक्षा धशक्षणिाई समार्ेशी र्नाउनका िाधग बािर्धिकाको अपाङ्गता पधहचान गरर धर्षेश कक्षा धशक्षणको 

व्यर्स्था धमिाईने छ  ।  

३.१.५ रणनीवत 

योजनाका उदशे्यहरु हाधसि गनय धनम्नधिधखत रणनीधतहरु अबिम्बन गररनेछ  । 

१. अधत धसमान्तकृ समदुायका बािबाधिकािाई बािधर्कास केन्द्रको पह ाँचमा ल्याउन भनाय अधभयानसाँगै अतररक्त 
सचेतना सम्र्न्िी धक्रयाकिाप संचािन गने  ।  
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२. हाि सञ्चािनमा रहकेा बािधर्कास केन्द्रहरूको भौधतक अर्स्था र भौगोधिक अर्धस्थधतको सर्ेक्षण गरी तोधकएको 
मापदणि अनसुार धर्कास तथा सर्धिकरण गन े । 

३. सबै सहजकतायहरुका क्षमता अधभर्धृद्धका िाधग र्ह भाषीक धशक्षण धर्धि तथा एधककृत पाठ्यक्रमको ताधिम 
सञ्चािन गने  । 

४. बािर्धिकाहरुको धशकाई स्तर र्धृद्धका िाधग प्रधर्धिमैरी, खेि-आिाररत र व्यर्हाररक धशक्षण धर्धि अपनाउने  । 

५. दधित, धसमान्तकृत तथा धर्द्यािय बाधहरका बािबाधिकािाई धर्द्याियमा ल्याउन अधभयान सञ्चािन गने  ।  

६. सहजकतायिाई मानधसक स्र्ास्थ्य, पोषण, र बाि स्याहार ताधिम धदने । 

७. अपाङ्गता भएका बािबाधिकाको पधहचान गरी धर्शेष कक्षा धशक्षणको व्यर्स्था  । 
८. भौधतक तथा शैधक्षक र्ातार्रण बािमैरी,धसकाइ मैरी,समार्ेशी, भय रधहत र सरुधक्षत बनाउने  । 
९. सबै बािबाधिका पह च  पगु्न ेगरी खानेपानी शौचािय ,धसकाई सामाग्री राधरिय मापदण्ि उल्िेधखत सधुर्िाहरु 

उपिब्ि गराउने  । 

१०. धदर्ा खजा तथा स्र्ास्थ्य चेकजााँचिाई धनयधमत तथा व्यर्धस्थत र्नाई बािर्धिकाको कक्षा धनरन्ततायिाई टेर्ा 
पयुायउने  ।  

११. नमनुा बािधर्कास केन्द्रको रुपमा धर्कास गने  ।  
१२.  बािधर्कास केन्द्रको उधचत व्यर्स्थापन तथा शसुासनका िाधग धर्द्यािय स्तररय उप सधमधत र नगर स्तररय 

सधमधतको गठन गरर पररचािन गररने छ  ।   

३.१.६ प्रमुख उपलधधी तथा नवतजाहरु 

क. उपलधधी 

१. सबै बािबाधिकाहरूिे गुणस्तरीय प्रारधम्भक बािधर्कास तथा धशक्षाको अर्सर पाएका ह ने  । 

२. सर्ै बािधर्कास केन्द्रहरु न्यनू्तम मापदणि परुा भएको ह ने  । 

३. शत प्रधतशत बािबाधिकाहरु ईधसईिीमा भनाय भई तयारी साथ कक्षा १ मा भनाय तथा कक्षामा धनरन्तरता भएको ह ने छ  

।    

४. दक्ष ताधिम प्राप्त सहजकतायबाट अध्ययन अध्यापन भएको ह ने छ  ।  

५. बािर्धिकाको धसकाई स्तर सुिार भएको ह ने छ  ।  

६. अपाङ्गता भएका बािबाधिकाको पधहचान गरी धर्शेष कक्षा धशक्षणको व्यर्स्था भएको ह ने छ  । 

७. बािधर्कास केन्द्रहरु पणूय रुपमा व्यर्धस्थत भई शुसासन कायम भएको ह ने छ  । 

८. बािर्धिकाहरुमा स्र्स्थ र्ाणीको धर्कास तथा अनशुाधसत भएको ह ने छ  ।  

९. प्रधर्धि मैरी र बािमैर भौधतक परू्ायिारको धर्कास भई कक्षा धशक्षणमा आिधुनक प्रधर्धिको प्रयोग भएको ह ने छ  । 

१०. सबै बािबाधिका पह च  पगु्न ेगरी खानेपानी शौचािय ,धसकाई सामाग्री राधरिय मापदण्ि उल्िेधखत सधुर्िाहरु 

उपिब्ि भएको ह ने छ  ।  

११. प्रारधम्भक बािधर्कास धशक्षामा पररर्ार, समदुाय, गैरसरकारी संघ-संस्था र धनजी के्षरको सहभाधगता सधुनधित गररने  । 

१२. र्ह भाधषक तथा ELDS  मा आिाररत ताधिम प्राप्त सहजकतायहरू पररचाधित गररने  । 

१३. बाधिका िधक्षत खेिकुद, अधतररक्त धक्रयाकिाप, बािमैरी पोसाक र मातभृाषामा आिाररत धशक्षण धर्धि सञ्चािन 

गररने  । 

१४. धर्द्याियहरू अपाङ्गमैरी, िैङ्धगकमैरी प्रधर्धियकु्त परू्ायिारयकु्त ह ने  । 
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१५. बािबाधिकाका िाधग पोषणयकु्त धदर्ा खाजािाई अझ व्यर्धस्थत र्नाइने  । 

१६. कक्षामा भयमकु्त, मनोरञ्जनात्मक र अन्तरधक्रयात्मक धशक्षण धर्धि अपनाइने  । 

ख.प्रमुख नवतजाहरु 

नवतजा तथा पररमाणात्मक लक्ष्य 

ि.सं. सूचक आधार िषय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ 
प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षामा 

खदु भनाय दर(प्रधतशत) 
३७.४ ३७ .४  ४४ .१  ५२ .१  ६१ .५  ७२ .६  

२ 
प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षामा 

कुि भनाय दर(प्रधतशत) 
४७ .७  ४७ .७  ५४ .५  ६२ .४  ७१ .३  ८१ .६  

३ 
ECED मा सहज ैदधेखने भनाय दरमा 

िैङ्धगक समता सचूांक 
० .७  ० .७  ० .७  ० .७  १. १. 

४ 
ECED को खदु भनाय दरमा िङ्ैधगक 

समता सचूाकं 
० .८  ० .८  ० .८  १. १. १. 

५ 

ECED मा भनाय भएका 

बािबाधिकामध्ये दधित 

बािबाधिकाको प्रधतशत  
३. ३. ४. ५ .५  ७ .५  १० .१  

६ 

ECED मा भनाय भएका 

बािबाधिकामध्ये कम तथा बढी 

उमेरका बािबाधिकाको प्रधतशत  
२१ .१  २१ .१  ११ .५  ६ .३  ३ .५  १ .९  

७ 

प्रारधम्भक बािधर्कास र धशक्षाको 

अनुभर् धिई कक्षा १ मा नयााँ भनाय 

भएका बािबाधिका(प्रधतशत) 
४८ .९  ४८ .९  ५४ .१  ५९ .८  ६६ .१  ७३ .१  

स्रोतः धशक्षा शाखा ,EMIS 2080, toolkit  

३.१.७ प्रमुख वियाकलापहरु तथा लक्ष्यहरु 

ि.सं. प्रमुख वियाकलापहरू इकाइ भौवतक लक्ष्य (५ िषय) भौवतक 

लक्ष्य 

(१० 

िषय) 

कैवियत 

  
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ शैधक्षक तथ्याकं सकंिन, 

पररक्षण तथा अधभिेधखकरण 

         

२ प्रारधम्भक बािधर्कास तथा 

धशक्षाका न्यनुतम मापदण्ि 

अनुसारका कक्षाकोठाको 

व्यर्स्थापन  

संख्या  ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४ संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तह  

 

३ 

 

कक्षाकोठामा बाि धशक्षकि े

दधैनक काययताधिका पोस्टर .

साथै, धर्षयअनुरूपका गीत, 

संख्या  ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४ स्थानीय तह 



 
25 

 

कथा, धचरहरू बािबाधिकाि े

सहजै दखे्न सक्न ेगरी राखी, 

पाठ्यक्रम, धशक्षण सहयोगी 

पधुस्तका, बाि कथा, र उमरे 

अनुसारका उपयोगी 

पसु्तकहरूको व्यर्स्थापन  

४ भनाय अधभयान संचािन पटक  १ १ १ १ १ ५ १० धर्द्यािय र स्थाधनय 

५ अधभर्ार्कको िागी 

परारधम्भक बाि धर्कास 

सम्बन्िी सचतेना ताधिम  

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

६ अपाङ् गता मैरी शौचाियको 

धनमायण तथा सर्धिकरण  

संख्या  ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४ स्थानीय तह 

७ अपाङ्गता पधहचान तथा 

धर्शेष कक्षा धशक्षणको 

व्यर्स्था 

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

८ बािर्धिकाको धसकाई स्तर 

सिुारका िाधग अतररक्त 

धक्रयाकिाप 

पटक  १ १ १ १ १ १ १० स्थानीय तह 

९ सहजकतायहरुिाई ELDS कािय 

सम्र्धन्ि ताधिम तथा क्षमता 

अधभर्दृ्धी 

पटक १ १ १ १ १ १ १० स्थानीय तह 

१० बािधर्कास केन्द्रहरुमा बाि 

मैरी प्रधर्धियतु्त धसकाई कक्ष 

व्यर्स्थापन  

र्टा ४ ४ ४ ४ ४ २० २४ संघ र स्थानीय तह 

११ सहजकतायहरुिाई प्राथधमक 

उपचार, मनौसमाधजक र स्यार 

ताधिम सधहत प्राथधमक उपचार 

र्क्सको व्यर्स्थापन  

पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

१२ खेिकुद तथा धसकाई 

समाधग्रहरुको व्यर्स्थापन  

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

१३ पोषणयकु्त धदर्ा खाजाको  

व्यर्स्थापन   

धनरन्तर        स्थानीय तह 

१४ धर्द्याियमा भय तथा जोधखम 

रधहत र्तार्रणमा पठनपाठन 

व्यर्स्थापन  

धनरन्तर         स्थानीय तह 

१५ बाि धर्कास कक्षाका 

धशक्षकहरुको किस्टर धनमायण र 

धनयधमत र्ैठक  

पटक १ १ १ १ १ ५ १० संघ र स्थानीय तह 

१६ हरेक किस्टरमा उत्कृि 

सहजकतायिाई सम्मान काययक्रम  

पटक १ १ १ १ १ ५ १० संघ र स्थानीय तह 
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१७ बािधर्कास केन्द्रहरुको 

र्िागत नक्साकंन 

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

१८ नमनुा बािधर्कास केन्द्रको 

अर्िोकन भ्रमण  

पटक  १ १ १ १ १ ५ १० संघ, प्रदशे र 

स्थानीय तह 

१९ धसकाइ धक्रयाकिाप 

सहजीकरणमा बह भाधषक धर्धि 

तथा एधककृत पाठ्यक्रमको 

िाग ु

धनरन्तर        स्थानीय तह 

२० बािबाधिकाको माधसक 

स्र्ास्थ्य जााँच  ,  खोप तथा 

स्र्ास्थ्यसम्बन्िी अधभिखे 

व्यर्स्थापन, र्धृद्ध अनगुमन 

(Growth Monitoring)  गरी 

कुपोषण भएका 

बािबाधिकाका िाधग 

आर्श्यक प्रबन्ि   

धनरन्तर        स्थानीय तह  

२१ आपताकधिन समयमा 

धशक्षाको धनरन्तरताका िाधग 

र्ैकधल्पक व्यर्स्थापन   

अर्शयकता 

अनुसार  

       स्थानीय तहि े

२२ र्िा स्तररय बािधर्कास 

व्यर्स्थापन सधमधत  र धर्द्यािय 

स्तररय उप-सधमधत गठन र 

पररचािन  

संख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४  

२३ प्रारधम्भक बािधर्कास तथा 

धशक्षा काययक्रममा कम्तीमा 

माधहनाको एक पटक 

अधभभार्क तथा समदुायका 

सदस्य माफय त स्थानीय ज्ञान 

तथा धसपहरू बािबाधिकािाई 

धसकाउने  

धनरन्तर        स्थानीय 

तह/बािधर्कासकेन्द्र 

२४  प्रारधम्भकबािधर्कास तथा 

धशक्षामा पररर्ार तथा समदुाय, 

धनजी क्षेर तथा गरैसरकारी संघ 

संस्थाको सहभाधगता, संिग्नता 

र धजम्मेर्ारी र्धृद्ध  

धनरन्तर        स्थानीय तह 

२५ प्रारधम्भक बािधर्कास तथा 

धशक्षा केन्द्रको र्तयमान 

अर्स्थाको परीक्षण गरी 

न्यनूतम मापदण्ि परूा गराउन 

बजेट व्यर्स्थाका िाधग िागत 

साझेदारी मापदण्ि २०७७ 

धनरन्तर        स घ  ,प्रदशे , स्थानीय 

तह 
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पररमाजयन गरी कायायन्र्यन  

२६ सहकतायहरुको पाररश्रधमक तथा 

सेर्ा सधुर्िा र्धृद्ध  

धनरन्तर        स्थानीय तह  ,घस  

२७ धसमानतकृत समदुायको 

बािर्धिकाको िाधग डे्रस र 

व्याग तथा अन्य प्रोतसाहनको 

व्यर्स्था  

संख्या  २५० २५० २५० २५० २५० १२५०  स्थानीय तह 

२८ अनुगमन, सपुरररे्क्षण सहयोग 

तथा सहधजकरण 

धनरन्तर         

३.२ आधारभूत विक्षा 

३.२.१ पररचय 

आिारभतू धशक्षा नेपािको पधछल्िो पररभाषा अनसुार १ दखेी ५ र ६ दधेख ८ कक्षाको संरचनामा धर्कास गररएको छ  ।  

बािबाधिकाको सर्ायङ्गीण धर्कास, गणुस्तरीय जीर्नयापन, र सामाधजक समायोजनमा सहयोग गदयछ । नेपािका संधर्िान 

२०७२, धशक्षा ऐन, धनःशलु्क तथा अधनर्ायय धशक्षा ऐन २०७५ िे तथा अन्तरायधरिय सधन्िहरूिे कक्षा ८ सम्मको धशक्षािाई 

धनःशुल्क र अधनर्ायय बनाएको छ, यसको प्रभार्कारी कायायन्र्यन सङ्घ, प्रदशे, र स्थानीय सरकारको साझा धजम्मेर्ारी हो । 

बािबाधिकािाई धर्द्यािय पठाउन ुप्रत्येक नागररकको कतयव्य हो भने यसको व्यर्स्थापन स्थानीय तहको एकि अधिकार 

सचूीमा राधखएको छ  । त्यसैिे, स्थानीय तहिे बाि धर्कास केन्द्रहरूको सञ्चािन, व्यर्स्थापन तथा धर्कासमा अग्रसर 

भधूमका खेल्न आर्श्यक छ  । साथै, सङ्घ र प्रदशे सरकारिे नीधत, बजेट तथा प्राधर्धिक सहयोग उपिब्ि गराई स्थानीय 

तहिाई सशक्त बनाउनपुने ह न्छ  । यस प्रधक्रयामा अधभभार्क, समदुाय तथा धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधतको सधक्रय 

सहभाधगता समेत महत्त्र्पणूय रहन्छ  । 

३.२.२ ितयमान अिस्था 

आिारभतू तहको धशक्षा सिुारका िाधग कायायन्र्यनमा आएका धर्धभन्न योजना, पररयोजना, आयोगका  सझुार् िगायतका 

धर्धभन्न प्रयास भएको छ तर पररमाण अपेक्षाकृत ह न सकेको छैन  । न त यसिाई पणूय रूपमा नीधत अनसुार धनःशुल्क र 

अधनर्ायय बनाउन सकेका छन ् तत ईशनाथ नगरपाधिकाको आिारभतू तहको धशक्षामा धर्धभन्न पक्षमा सिुार आर्श्यक 

दधेखन्छ  । यस नगरपाधिकाको २४ र्टा सामदुाधयक धर्द्याियहरू  रह ेता पधन १९ र्टा अिारभतु तहको धर्द्यािय रहकेो छ  । 

तथ्याङ्कअनुसार, कक्षा १ मा कुि भनाय दर ९९.८प्रधतशत भए पधन खदु प्ररे्श दर ६७.८प्रधतशत मार रहकेोिे उमेरअनुसारको 

भनाय सिुार आर्श्यक दधेखन्छ । आिारभतू तह (१-५) मा खदु भनाय दर ९३.३ प्रधतशत  र कुि भनाय दर १ १३.९प्रधतशत  रहन ु

दोहोरो भनाय र्ा प्रर्ासनको असर ह नसक्छ ।   कक्षा ५ सम्म धटकाउ दर  ८२ .३ प्रधतशत  भए पधन परूा गने दर ७२. १प्रधतशत  मार 

रहकेो छ, भने कक्षा ८ सम्म धटकाउ दर ५९ .९ प्रधतशत  र परूा गने दर ५५ प्रधतशत मार छ, जसिे धर्द्याथीको धनरन्तरता 

चनुौतीपणूय रहकेो दखेाउाँछ  । िैङ्धगक समता सचूक सकारात्मक दधेखए पधन धनरन्तरता सिुार आर्श्यक छ ।  । १-८ कक्षामा 

धर्द्यािय बाधहर रहकेो ११.३ प्रधतशत रहकेो छ  । मधहिा धशक्षकको सहभाधगता ७९ .१ प्रधतशत  रहकेो छ , जसिे धशक्षणमा 

िैङ्धगक समारे्शीकरण राम्रो रहकेो दखेाउाँछ । समग्रमा, धर्द्यािय भनाय दर राम्रो भए पधन धर्द्याथीको धनरन्तरता सिुार गनय नीधत 

आर्श्यक दधेखन्छ  । 
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यस पाधिकामा धनरक्षरिाई साक्षर बनाउन े सरकारिे धर्कास गरेको औपचाररक धशक्षा सञ्चािन गने जम्मा सामदुाधयक 

अध्ययन केन्द्र रहकेो  आर्श्यकता रहकेो छ  । धर्शेष गरी सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रको माध्यमबाट सबै सचूना साक्षरता धशक्षा 

आयआजयन रोजगारीको बजारको माग अनुसारको सीपमिूक ताधिम जस्ता काययक्रमहरू सञ्चािन ह नु पने हो जनु 

सङ्ख्यात्मक रूपि ेकम तथा उधचत व्यर्स्थापन ह न न सकेकािे त्यस माफय त काययक्रमहरू सञ्चािन ह न सकेका छैन  ।   

ताधिका ११ आिारभतू तहको सचूकको अर्स्था  

सूचक वििरण प्रवतित 

कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिकाको खदु प्रर्ेश दर (प्रधतशत) ६७.८ 

कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिकाको कूि प्रर्ेश दर (प्रधतशत) ९९.८ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) मा खदु भनाय दर (प्रधतशत) ९३.३ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) मा कूि भनाय दर (प्रधतशत) ११३.९ 

आिारभतू तहको कक्षा ५ सम्म धटकाउ दर (प्रधतशत) ८२.३ 

आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा ५) परूा गने दर (प्रधतशत) ७२.१ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाय दर (प्रधतशत) ७८.१ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूि भनाय दर (प्रधतशत)      ९२.७ 

आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको धटकाउ दर (प्रधतशत) ५९.९ 

आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाय भई कक्षा ८ परूा गने दर (प्रधतशत) ५५. 

आिारभतू तह(कक्षा १-८) कूि भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूक १.०७ 

आिारभतू तह(कक्षा १-८) खदु भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूक १.०३ 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिका १-८ कक्षा भन्दा बाधहर  (प्रधतशत)         ११.३ 

आिारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यापनरत कूि धशक्षक मध्ये मधहिा धशक्षकको सङ्ख्या (प्रधतशत) ७९.१ 

धशक्षक धर्द्याथी अनुपात  ११५ 

स्रोत टुि धकट २०८१ 

ताधिका १२ अिारभतु तहको धशक्षकहरू धर्र्रण अर्स्था  

तहगत विक्षक १-५ कक्षा ६-८ कक्षा 

मवहला  पुरुष जम्मा  मवहला  पुरुष जम्मा  

सबै प्रकारका धर्द्याियमा तहगत जम्मा धशक्षक सङ्ख्या  २१ ७० ९१ २ १७ १९ 

सबै प्रकारका सामदुाधयक धर्द्याियमा तहगत जम्मा धशक्षक सङ्ख्या  २१ ७० ९१ २ १७ १९ 

सबै प्रकारका सामदुाधयक धर्द्याियमा स्र्ीकृत र राहत दरबन्दीमा काययरत 

तहगत जम्मा धशक्षक सङ्ख्या  

२१ ७० ९१ २ १७ १९ 

सामदुाधयक धर्द्याियमा काययरत प्रधशक्षक/धशक्षक सङ्ख्या (कक्षा ९-१२) ० ० ० ० ० ० 
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पाधिका द्वार सामदुाधयक धर्द्याियहरूमा धनयकु्त गररएका तहगत काययरत 

धशक्षक सङ्ख्या  

३ १२ १५ १ ० १ 

ताधिम TPD  धिएको धशक्षक सङ्ख्या सचूना प्राप्त ह न नसकेको  

 

३.२.३ समस्याहरू तथा चुनौतीहरू 

१. अिारभतु धशक्षािाई पणूय रूपमा धनःशलु्क र अधनर्ायय गनय नसक्नू   ।  
२. कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका बािबाधिकाको खदु प्ररे्श दर ६७.७ प्रधतशत मार ह न ु । 
३.  धनिायररत पाठ्यक्रम अनसुार धनयधमत कक्षा सञ्चािन नभएको,  
४. ताधिम धदन नसक्न ू  ।  
५. धशक्षक धर्द्याथी संख्या अनपुात ११५ िाई ४० मा ल्याउन नसकेको  । 
६. कक्षा १-५ कक्षामा को खदु भनाय दर ९३.३ िाई १०० प्रधतशत परु् याउन ु ।  

७. कक्षा ५ सम्मको धटकाउ दर ८२.३ िाई १०० प्रधतशत परु् याउन नसक्न ू  
८. ७२.१ प्रधतशत धर्द्याथीिे मार १-५ कक्षा परुा गनयसक्न ु ।  

९. आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु भनाय दर ७८.१प्रधतशत र कूि भनाय दर ९२.७प्रधतशत ह न ु । 

१०. आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको धटकाउ दर ५९.९प्रधतशत ह न ु । 

११. आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाय भई कक्षा ८ परूा गने दर ५५प्रधतशत ह न ु । 

१२. आिारभतू तह (कक्षा १-८) को कूि भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूक १.०७ ह न ु । 

१३. आिारभतू तह (कक्षा १-८) को खदु भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूक १.०३ ह न ु । 

१४. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिका (१-८ कक्षा भन्दा बाधहर) को दर ११.३प्रधतशत ह न ु । 

१५. आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा अध्यापनरत कूि धशक्षकमध्ये मधहिा धशक्षकको सङ्ख्या ७९.१प्रधतशत ह न ु ।  

१६. धर्द्याथी सङ्ख्या अनसुार प्रधर्धि तथा संचारयकु्त कक्षाकोठाको अभार् ह न ु ।   
१७. १ दधेख ८ कक्षामा अध्ययन गने बािबाधिका मध्ये ११.३ प्रधतशत बािबाधिका धर्द्यािय छोि्ने दर भएको  । 
१८. धशक्षकहरूको िाधग मेन्टररगं जस्ता सहयता तथा पेसागत धर्कासको व्यर्स्थापन गनय नसक्न ू  ।  
१९. राधरिय मापदण्ि अनसुारको खेि मैदान, अधतररक्त धक्रयाकिाप तथा व्यधक्तगत धर्कासको अर्सरहरू धर्कास गनय 
नसक्न ू  ।  

२०. धर्द्याियको भौधतक संरचना राधरिय मापदण्ि  २०८० अनुसारको धनमायण र्ा सबिीकरण गरी बाि तथा अपाङ्ग 
मैरी बनाउन नसक्न ू  ।  

२१. धर्द्याियहरूमा प्रधर्धियकु्त, बािमैरी ह न तथा िैधगक मैरी धर्द्याधथयहरुको कक्षमा पातिो उपधस्थधत रहन ु  तथा 
धर्द्यािय छाि्न ु । 

२२. मदसायहरुिाई मिूिारमा ल्याउन नसक्न ू  ।  
२३. सीमान्तकृत समदुायको धर्द्याथीहरूिाई थप प्रोत्साहन गनय नसक्न ू  ।  
२४. धर्द्याियमा धर्पद ्तथा आप्त काधिन अर्स्थामा धसकाइ धनरन्तरताको र्ैकधल्पक व्यर्स्था गनय नसक्न ू  ।  

२५. धर्द्यािय धशक्षािाई िर, भयरधहत बनाउन धर्द्यािय सरुक्षाका िाधग योजनाहरूको धनमायण नह न ु, धर्पद ्व्यर्स्थापन 
सम्बन्िी सम्पकय  धशक्षक नतोक्न,ु  परू्यहत्यारी नह न ु ।   

३.२.४ उदे्दश्यहरू 
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१. समतामूिक पह ाँच र सहभाधगता सधुनधित गद ैअिारभतु धशक्षािाई धनःशुल्क र अधनर्ायय गनुय  ।  

२. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािर्धिकाहरुिाई प्रभाकारी रूपि ेभनाय अधभयान सञ्चािन गरी धर्द्याियमा भनाय गराइन ेर 

प्रोत्साहनका काययक्रम सञ्चािन गने  ।  

३. स्थानीय पाठ्यक्रमको धर्कास गरी बािबाधिका धशक्षण धसकाई िाई प्रभार्कारी तथा स्थानीय व्यर्हाररक जीर्नसाँग 

जोिने  ।  

४. १०० प्रधतशत धर्द्याथीहरुिाई आिारभतू तह परूा गने अर्स्था सधुनधित गनुय  । 

५. न्यनूतम धसकाइ उपिधब्ि प्राप्त गनय  धटकाउ दर र्धृद्ध गनुय  । 

६. धर्द्याथीहरूको िाधग बािमैरी, प्रधर्धियकु्त र्ातार्रणमा धनरन्तर धसकाइको अर्सरको सधुनधितता गने  । 

७. आिारभतू तहको भौधतक तथा शैधक्षक र्ातार्रण बािमैरी, धसकाइमैरी, समारे्शी, भयरधहत र सरुधक्षत बनाउन ु। 

८. मदरसालाई शिक्षाको मूलधारमा ल्याउन प्रदेि सरकारसँग समन्वय सहकायय गरी व्यवशथित गने  । 

९. धर्द्यािय धशक्षा क्षेरमा सशुासन सधहत पारदधशयता कायम गररने छ  ।  

३.२.५ रणनीवतहरू  

१. मापदण्िका आिारमा धर्द्याियको र्ातार्रण अपाङ्गमैरी, बािमैरी, िैङ्धगक मैरी बनाइ धर्द्याियको समायोजन 

तथा पनुः संरचना गररनेछ  । 

२. तीनै तहका सरकारसाँग समन्र्य गरी अधनर्ायय तथा धनःशलु्क धशक्षाको  प्रत्याभधूत गराउने र पढ्द ैकमाउाँद ै

काययक्रमिाई धर्द्याियसाँग जोधिनेछ  । 

३. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकािाई समता रणनीधत, साक्षर नेपाि अधभयान, धसकाइ केन्द्र, मदरसा, िाधमयक 

धर्द्यािय माफय त पह ाँच र सरै्का सधुनधित गररनेछ  । 

४. धशक्षण धर्धि, मलू्याङ्कन धर्धि, शैधक्षक मानर् संसािनको धर्कास, पेसागत धर्कास,धदर्ा खाजा काययक्रम, 

मनोसामाधजक परामशय, धर्द्यािय प्रधर्धिको  प्रयोग जस्ता काययका िाधग यथेि  िगानीको स्रोत सधुनधित गररनेछ  र 

थप प्रभार्कारी बनाइने छ  । 

५. धशक्षकहरूको पेसागत धर्कासका िाधग मेन्टररङग जस्ता काययक्रमहरू सञ्चािन गररने छ  ।  

६. धर्द्यािय धशक्षा क्षेरमा सशुासन र पारदधशयता कायम गनय किा रूपमा अनगुमन धर्.ब.स िाई धजम्मेर्ार बनाइन ेछ  । 

७. धर्द्याथीहरूको प्रभार्कारी  धशक्षण धसकाइका िागी थप कोधचङगको व्यर्स्था गररने छ  ।  

८. सीमान्तकृत समदुायको धर्द्यािय उमेर समहूको बािबाधिकाहरू जो धर्द्यािय बाधहर रहेको छ त्यसिाई धर्द्याियमा 

भनायका िाधग प्रोत्साहन सधहत धर्द्याियमा स्र्ागत काययक्रम सञ्चािन गररने  ।  

९. धनःशुल्क तथा अधनर्ायय धशक्षा नीधत अनरुुपको धशक्षाको अर्सरको सधुनधशधचतता गररने  ।  

१०.  राधरिय मापदण्ि अनसुारको भौधतक परू्ायिारहरूिाई सबिीकरण गरी िैधगंक, बाि तथा अपाङ्ग मैरी बनाइने  ।  

११. मदरसा धशक्षािाई मुिप्रर्ाधहकरणका िाधग प्रदशे सरकारसाँग समन्र्य सहकायय तथा काययधर्धि तयार गरी िाग ुगने  । 

 

३.२.६ प्रमुख उपलवधध र नवतजा 

अधनर्ायय तथा धनःशलु्क आिारभतू धशक्षामा प्रधर्धियकु्त पह ाँच  ,अधभर्धृद्धसहभाधगता र गणुस्तर भएको ह ने । 

क. उपलवधध  

१. धर्द्यािय नक्साङ्कनमाफय त ् सबै बािबाधिकाको पह ाँच सधुनधित गनय धर्द्यािय दरबन्दीिाई पनुधर्यतरण तथा 

समायोजन भएको ह ने  । 



 
31 

 

२. स्थानीय सरकारिे अधनर्ायय तथा धनःशलु्क आिारभतू धशक्षाको कायायन्र्यन गनय बािमैरी र समारे्शी र्ातार्रणमा 

धसकाइ  भएको ह ने  । 

३. आिारभतू तह परूा गने बािबाधिकािे न्यनूतम ्धसकाइ उपिधब्ि हाधसि गरेको ह ने  । 

४. धर्द्यािय धशक्षािाई प्रकोप, संकट तथा महामारी िगायतका पररधस्थधत प्रधत सचेतना का िाधग प्रधतकायय योजना, 

परु्यतयारीका अगाधि बढेको ह ने  । 

५. धर्द्यािय धशक्षािाई सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको प्रयोग गरी सहज र उपयोगी बनाउने काययिाई व्यर्धस्थत रूपमा 

धर्स्तार भएको ह ने र भौधतक संरचनाहरू मापदण्ि अनसुार सबिीकरण तथा धनमायण भएको ह ने  । 

६. जनशधक्तको क्षमता धर्कास गद ैआिारभतू तहमा गुणस्तरीय धशक्षा र शैधक्षक सुशासन कायम ह ने । 

७. धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्ि राधरिय औसत उपिधब्िसाँग बराबर ह ने  । 

८. धशक्षकहरूको पेसागत धर्कासका अर्सरहरूको सधुनधितता भएको ह ने  ।  

९. धर्द्याथी र धशक्षक अनपुात धमिाउन पाधिकार्ाट स्र्यम ्सेर्क धशक्षकहरू पररचािन भएको ह ने  ।  

१०.  धर्द्याथीहरूको धनयधमत स्र्ास्थ्य परीक्षण र पोषणमा सिुार भएको ह ने  छ  ।  
 

ख. नवतजा  

 

ि.सं. सूचक आधार िषय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका 

बािबाधिकाको खदु प्रर्ेश दर 

(प्रधतशत) 

६७.८ ६७.८ ७१.४ ७५.२ ७९.२ ८३.४ 

२ कक्षा १ मा नयााँ भनाय भएका 

बािबाधिकाको कूि प्रर्ेश दर 

(प्रधतशत) 

९९.८ ९९.८ १००. १००. १००. १००. 

३ आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) 

मा खदु भनाय दर (प्रधतशत) 

९३.३ ९३.३ १००. १००. १००. १००. 

४ आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा १-५) 

मा कूि भनाय दर (प्रधतशत) 

११३.९ ११३.९ १००.५ १००. १००. १००. 

५ आिारभतू तहको कक्षा ५ सम्म धटकाउ 

दर (प्रधतशत) 

८२.३ ८२.३ ८४.४ ८६.५ ८८.७ ९१. 

६ आिारभतू तह (प्राथधमक कक्षा ५) परूा 

गने दर (प्रधतशत) 

७२.१ ७२.१ ७४.३ ७६.५ ७८.८ ८१.२ 

७ आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा खदु 

भनाय दर  (प्रधतशत) 

७८.१ ७८.१ ७९.२ ८०.२ ८१.२ ८२.३ 

८ आिारभतू तह (कक्षा १-८) मा कूि 

भनाय दर (प्रधतशत) 

९२.७ ९२.७ ८९.९ ८७.२ ८४.६ ८२.१ 
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९ आिारभतू तहको कक्षा ८ सम्मको 

धटकाउ दर (प्रधतशत) 

५९.९ ५९.९ ६१.७ ६३.५ ६५.५ ६७.४ 

१० आिारभतू तहको कक्षा १ मा भनाय भई 

कक्षा ८ परूा गने दर(प्रधतशत) 

५५. ५५. ५६.७ ५८.५ ६०.४ ६२.३ 

११ आिारभतू तह(कक्षा १-८) कूि भनाय 

दरमा िैङ्धगक समता सचूक* 

१.१ १.१ १.१ १. १. १. 

१२ आिारभतू तह(कक्षा १-८) खदु भनाय 

दरमा िैङ्धगक समता सचूक* 

१. १. १. १. १. १. 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिका १-

८ कक्षा भन्दा बाधहर  (प्रधतशत)  

११.३ ११.३ ५. १. ०. ०. 

१३ आिारभतू तह (कक्षा १-८) अध्यापनरत 

कूि धशक्षक मध्ये मधहिा धशक्षकको 

सङ्ख्या (प्रधतशत) 

७९.१ ७९.१ ७९.३ ७९.६ ७९.८ ८०. 

 

स्रोत धशक्षा शाखा, EMIS २०८१, टुि धकट
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३.२.७ प्रमुख वियाकलापहरु तथा लक्ष्य : 

ि .सं .  प्रमुख वियाकलापहरु इकाइ भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवतक 

लक्ष्य 

)१० िषय(  

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ धर्द्याियमा नक्शाङ्कन, पनुधर्यतरण र समायोजन पटक  १    १ १ नगरपाधिका 

२ धशक्षक योग्यता र दरबन्दी धनिायरण तथा पनुराबिोकन पटक  १ १   २ २ नगरपाधिका 

३ धर्द्यािय भनाय अधभयान संचािन पटक  १ १ ११ १ १      १ १०० नगरपाधिका 

४ कक्षा १ दधेख ५ सम्मका बािबाधिका िाधग भाधषक 

पठनधसप धबकासका िाधग धशक्षक तथा धर्द्याथी धनधमयत 

स्थानीय सामाग्रीहरु सधहत छापामय कक्षाकोठा 

ब्यबस्थापन 

धर्द्यािय  ५ ५ ५ ५ ४     २४ ४८ नगरपाधिका 

५ मदरसािाई मिूिारमा ल्यान मापदण्ि धर्कास र िाग ु धनरन्तर         नगरपाधिका 

६ धर्द्याियमा न्यनुतमभौधतक परू्ायिार धर्कास सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ सङ्घ/ प्रदशे/ 

नगरपाधिका 

७ स्थानीय पाठ्यक्रम २०७८ को कायायन्र्यन धर्द्यािय सं ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८  

८ धर्द्यािय धशक्षािाई प्रकोप, संकट तथा योजना तयारी 

महामारीिगायतका पररधस्थधतप्रधत योजना तयार गरी 

कायायन्र्यन 

पटक ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ सङ्घ/ प्रदशे/ 

नगरपाधिका 

९ सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धि  प्रधर्धिको प्रयोगमा क्षमता 

धर्कास 

सङ्ख्या ८ ४ ४ ४ ४ २४ ४८  ,, 

१० धर्द्यािय पोषण ,स्र्ास्थ्य काययक्रम तथा धदर्ा खाजा प्रधतशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १००  ,, 

११ अपाङ् गता भएका धर्द्याथीिाई सहयोग धनरन्तर        नगरपाधिका 

१२ धशक्षकहरूको पेसागत धर्कासको धनरन्तर सहयोग  धनरन्तर        सङ्घ 

१३ आधथयक रूपमा धर्पन्नका िाधग डे्रस, पाठ्यपसु्तक, 

धर्द्याथी स्टेशनरी धर्तरण 

प्रधतशत १० १० १० १० १० ५० ४८ नगरपाधिका 

१४ स्र्यम ्सेर्क धशक्षक पररचािन  आर्श्यकता 

अनुसार  

       नगरपाधिका 

१५ धर्िधुतय पसु्तकािय सधहत धसकाइ सामग्री व्यर्स्थापन प्रधतशत ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ नगरपाधिका 
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३.३ माध्यावमक विक्षा: 

३.३.१ पररचय: 

नेपािमा आिारभूत तह १-८ कक्षा पधछको ९ दधेख १२ कक्षासम्म माध्याधमक तह हो  । यो माध्याधमक धशक्षा उच्च धशक्षाको 

आिारधशिा मार नभई व्यार्साधयक सीप र ज्ञान हाधसि गने महत्त्र्पणूय तह पधन हो । यस तहिे धर्द्याथीिाई किा, संस्कृधत, 

धर्ज्ञान, प्रधर्धि िगायतका धर्धर्ि धर्षयहरूमा आर्श्यक मलू्यमान्यता, दृधिकोण, र व्यर्हार धसकाउाँद ैसक्षम जनशधक्त तयार 

गने उद्दशे्य राख्छ । नेपाि सरकारद्वारा माध्याधमक धशक्षािाई सहज र सबैका िाधग पह ाँचयोग्य बनाउन धर्धभन्न संरै्िाधनक तथा 

काननूी प्रार्िानहरू िाग ूगररएको छ । 

नेपािको संधर्िान, २०७२ िे माध्याधमक धशक्षािाई धनःशलु्क रूपमा प्राप्त गने अधिकार सधुनधित गरेको छ भने, धनःशुल्क 

तथा अधनर्ायय धशक्षा ऐन, २०७५ िे प्रत्येक नागररकिाई माध्याधमक तहको धशक्षा उपिब्ि गराउन ु राज्यको दाधयत्र् भनी 

पररभाधषत गरेको छ । यस्तै, राधरिय धशक्षा नीधत, २०७६ िे गणुस्तरीय माध्याधमक धशक्षा सबैिाई धनःशलु्क रूपमा उपिब्ि 

गराउने िक्ष्य राख्द,ै यसबाट धसजयनात्मकता, सकारात्मक धचन्तन, अध्ययनशीिता, तथा सदाचारयकु्त प्रधतस्पिी सीप भएका 

उत्पादनशीि जनशधक्त धर्कास गने उद्दशे्य धिएको छ । यसरी, माध्याधमक धशक्षािाई सर्यसिुभ, गणुस्तरीय, र व्यर्हाररक 

बनाउन नीधत तथा काननुी व्यर्स्था गररएको छ  ।  

३.३.२ ितयमान अिस्था 

यस ईशनाथ नगरपाधिका क्षेर धभर रहकेा माध्याधमक धर्द्यािय ४ र्टा रहकेो छ  । जसमा कक्षा ९ दधेख १०  कक्षा सञ्चािन 

गन े२ र्टा र कक्षा ११ दधेख १२ कक्षा सञ्चािन गने जम्मा ३ र्टा धर्द्याियहरू रहकेा छन ् । यस नगरपाधिकामा माध्याधमक 

धर्द्यािय ९ दधेख १० सम्ममा अध्यनरत जम्मा छारा ७७३ र ५८४ छार गरी जम्मा १३५७ जना धर्द्याधथयहरु अध्ययनरत रहकेो 

छ  ।   

ईशनाथ नगरपाधिकाको माध्याधमक तह (कक्षा ९–१२) धशक्षासम्बन्िी सचूकहरूको धर्शे्लषणिे धशक्षा प्रणािीको प्रगधत र 

चनुौती दरैु् पक्ष उजागर गदयछ। हाि नगरपाधिकामा कुि भनाय दर ९७.७ प्रधतशत र खुद भनाय दर ७९.७ प्रधतशत रहकेो छ, 

जसिे धर्द्यािय जाने बािबाधिकाको सहभाधगता सन्तोषजनक भए पधन अझै सिुारको आर्श्यकता औलं्याउाँछ । िैङ्धगक 

समानताको सन्दभयमा, कुि भनाय दर ९४.२ प्रधतशत रहकेो भए पधन खदु भनाय दर ८१.२ प्रधतशतमा सीधमत छ। यसिे छारा र 

छारबीच धशक्षामा पह ाँचको असमानता अझै कायम रहकेो संकेत गदयछ, जसमा ध्यान प-ुयाउन ुआर्श्यक छ। 

धशक्षा धनरन्तरताको दृधिकोणिे हदेाय, कक्षा १ मा भनाय भएका धर्द्याथीमध्ये ५६.४ प्रधतशतिे मार कक्षा १० को अन्त्यसम्म 

अध्ययन जारी राख्ने गरेका छन।् अझ गम्भीर पक्ष के छ भने, कक्षा १ मा भनाय भएका धर्द्याथीमध्ये केर्ि १०.३ प्रधतशतिे मार 

कक्षा १० सम्मको अध्ययन परूा गछयन।् तथाधप, कक्षा १ दधेख १० सम्मको समग्र अध्ययन परूा गने दर भने ९८ प्रधतशत 

दधेखएको छ, जसिे प्रारधम्भक तहदधेख माध्याधमक तहसम्मको धनरन्तरताको सम्भार्ना उच्च रहकेो जनाउाँछ । तर, अझै पधन 

२७.६ प्रधतशत बािबाधिका धर्द्यािय बाधहर रहकेा छन,् जसिे धशक्षा प्रणािीमा पह ाँच र समारे्शी सम्बन्िी चनुौतीिाई स्पि 

पादयछ। 

धशक्षण क्षेरमा मधहिाको सहभाधगता उल्िेखनीय दधेखन्छ, जहााँ माध्याधमक तहमा काययरत धशक्षकमध्ये ६०.६ प्रधतशत मधहिा 

छन।् यो मधहिाको सशधक्तकरणतफय  सकारात्मक संकेत हो । यद्यधप, धशक्षक र धर्द्याथी अनपुात सन्तिुनमा नरहकेोिे धशक्षण 

धसकाइको गुणस्तरमा कमी आएको दधेखन्छ। साथै, धर्द्याियहरूमा बािमैरी भौधतक परू्ायिारको अभार् तथा र्साई 

व्यर्स्थापनको चनुौतीिे पधन धसकाइ र्ातार्रणमा प्रधतकूि असर पारररहकेो छ ।ईशनाथ नगरपाधिकाको माध्याधमक धशक्षामा 

सहभाधगता, िैङ्धगक समारे्धशता र धशक्षक सहभाधगतामा केही प्रगधत भए तापधन, धनरन्तरता, पह ाँच, धसकाइको गणुस्तर र 
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परू्ायिारको के्षरमा अझ बढी ध्यान धदन ुआर्श्यक दधेखन्छ। यी चनुौतीहरू सम्बोिन गनय स्थानीय तह, धर्द्यािय र समदुायबीच 

सहकायय र योजनाबद्ध प्रयास अपररहायय ह नेछ। 

तावलका १२ माध्यावमक तहको विद्यावथयहरुको वििरण भनाय प्रिृती  

धर्द्याथी धर्र्रण  माध्याधमक ९-१० कक्षा  माध्याधमक ११-१२ कक्षा  

छात्रा  छात्र  जम्मा  छात्रा  छात्र  जम्मा  

सबै प्रकारका धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत जम्मा 

धर्द्याथी सङ्ख्या  

६३० ४८४ १११४ ३३२ २५८ ५९० 

सामदुाधयक धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत जम्मा 

धर्द्याथी सङ्ख्या  
६०८ ४६६ १०७४ ३३२ २५८ ५९० 

सबै प्रकारका धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत दधित 

धर्द्याथी सङ्ख्या  

६० ३९ ९९ २७ २७ ५४ 

सामदुाधयक धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत दधित 

धर्द्याथी सङ्ख्या  

५८ ३७ ९५ २७ २७ ५४ 

सबै प्रकारका धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत 

अपाङ्गता भएका धर्द्याथी सङ्ख्या  

१ २ ३ ० ० ० 

सामदुाधयक धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत 

अपाङ्गता भएका धर्द्याथी सङ्ख्या  

१ २ ३ ० ० ० 

सबै प्रकारका धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत 

तोधकएका २२ जनजाधत धर्द्याथी सङ्ख्या  

७२ १३५ २०७ ३३ ८७ १२० 

सामदुाधयक धर्द्याियमा कक्षागत र तहगत 

तोधकएका २२ जनजाधत धर्द्याथी सङ्ख्या  

७२ १३५ २०७ ३३ ८७ १२० 

स्रोत  EMIS, टुि धकट २०८१ 

तावलका १३. माध्यावमक तहको विक्षकहरू वििरण   

विक्षक वििरण ९-१२ कक्षा माध्यावमक ९-१० कक्षा  माध्यावमक ११-१२ कक्षा  

मवहला  पुरुष जम्मा  मवहला  पुरुष जम्मा  

सबै प्रकारका धर्द्याियमा तहगत जम्मा धशक्षक 

सङ्ख्या  

३ २० २३ ० ४ ४ 

सबै प्रकारका सामदुाधयक धर्द्याियमा तहगत जम्मा 

धशक्षक सङ्ख्या  

३ २० २३ ० ४ ४ 

सबै प्रकारका सामदुाधयक धर्द्याियमा स्र्ीकृत र राहत 

दरबन्दीमा काययरत तहगत जम्मा धशक्षक सङ्ख्या  

३ २० २३ ० ४ ४ 

सामदुाधयक धर्द्याियमा काययरत प्रधशक्षक/धशक्षक 

सङ्ख्या (कक्षा ९-१२) 

० ०   ० ० ० 
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विक्षक वििरण ९-१२ कक्षा माध्यावमक ९-१० कक्षा  माध्यावमक ११-१२ कक्षा  

मवहला  पुरुष जम्मा  मवहला  पुरुष जम्मा  

पाधिका द्वार सामदुाधयक धर्द्याियहरूमा धनयकु्त 

गररएका तहगत काययरत धशक्षक सङ्ख्या  

० ० ० ०   ० 

सामदुाधयक धर्द्याियमा काययरत धशक्षकमध्ये पणूय 

ताधिम प्राप्त (धशक्षा धर्षय र TPD सधहतका धशक्षक) 

सङ्ख्या  

३ २० २३ ० ४ ४ 

धर्शेष धर्द्याियमा काययरत र स्रोत कक्षा सञ्चािन 

गने स्रोत धशक्षकहरूमध्ये समाधहत धशक्षा सम्बन्िी 

ताधिम प्राप्त धशक्षक सङ्ख्या  

० ०   ० ० ० 

सामदुाधयक धर्द्याियमा काययरत धशक्षकमध्ये TPD 

ताधिम (TPD को कुनै पधन Phase को ताधिम 

धिएको) धिएको धशक्षक सङ्ख्या  

० ५ ५ ० २ २ 

 

तावलका १४ माध्यावमक तहको सूचकहरूको अिस्था  

                         माध्यावमक तहको सूचकहरु                               प्रवतित  

माध्याधमक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाय दर (प्रधतशत) १९.३ 

माध्याधमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि भनाय दर (प्रधतशत) ३६.३ 

माध्याधमक तहमा कूि भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूक (कक्षा ९-१२) १.३ 

माध्याधमक तहमा खदु भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूक* (कक्षा ९-१२) १.२ 

कक्षा १ का जम्मा धर्द्याथीमध्ये कक्षा १० को अन्त्यसम्म धटक्नेको दर  ५५.१ 

कक्षा १ मा भनाय भएका बािबाधिका मध्ये कक्षा १० मा पगु्ने दर (प्रधतशत) ५६.९ 

कक्षा १ का जम्मा धर्द्याथीमध्ये कक्षा १० तथा माध्याधमकस्तर (कक्षा १-१०) 

परुा गनेको दर  

५२.४ 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिका १-१२ कक्षा भन्दा बाधहर  (प्रधतशत)  ५७.३ 

माध्याधमक तह (कक्षा ९-१२) मा काययरत मधहिा धशक्षक सङ्ख्या (प्रधतशत) ८८.९ 

धर्द्याथी र धशक्षक अनुपात (९-१० कक्षा) ३९ 

धर्द्याथी र धशक्षक अनुपात (११-१२ कक्षा) ११६ 

स्रोत EMIS, टुि धकट २०८१ 

 ३.३.३ समस्या तथा चुनौतीहरू  

१. माध्याधमक धशक्षािाई सबै बािबाधिका पह ाँचमा परु् याउन नसक्न ूर पणूय धनःशुल्क गने नसक्न ू ।  

२. माध्याधमकतह (कक्षा ९-१२) को कुि भनाय दर ३६.३ प्रधतशत मार ह न ु । 

३. माध्याधमकतह (कक्षा ९-१२) को  खदु  भनाय दरम १९.३ प्रधतशत मार ह न ु । 
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४. माध्याधमकतह (कक्षा ९-१२) को  कुि  भनाय दरमा िैङ्धगक समता सचूांक (GPI in NER) १.३ प्रधतशत अथायत् 

समान  नह न ु । 

५. माध्याधमकतह (कक्षा १-१२) मा धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाको दर (OOSC)  ५७.३ प्रधतशत ह न ु ।  

६. कक्षा १ का जम्मा धर्द्याथीमध्ये कक्षा १० को अन्त्यसम्म धटक्नेको दर ५५.१ प्रधतशत मार ह न ु ।  

७. कक्षा १ का जम्मा धर्द्याथीमध्ये कक्षा १० सम्म पगु्ने दर (Survival Rate to Grade 10) ५२ .४  प्रधतसत मार ह न ु ।  

८. राधरिय धर्द्यािय मापदण्ि अनुसारको भौधतक परू्ायिार नह न ु ।  

९. धर्द्याथी र धशक्षकको अनपुात  ११६ कक्षा ११-१२ मा ह नु  ।   

१०. धर्षय धशक्षकको कमी र कक्षा कोठा प्रधर्धि मैरी नहु न ु ।  

११. धर्द्याथीहरूका िाधग अधतररक्त धक्रयाकिापको व्यर्स्थापन नह न ु ।  

१२. धर्शेष गरी ग्रामीण के्षर तथा धर्पन्न समदुायमा धर्द्याथीिे कक्षा १२ परूा नगने प्रर्धृत्त  । 

१३. धर्द्यािय भौधतक परू्ायिार धनमायण मापदण्ि २०८० अनसुारको धर्द्यािय भौधतक परू्ायिार, पसु्तकािय, प्रयोगशािा, 

कम्प्यटुर तथा धिधजटि धशक्षाका िाधग आर्श्यक स्रोत-सािन सीधमत ह न ुर धर्कास गनय नसक्न ू  । 

१४. व्यार्साधयक तथा प्राधर्धिक धशक्षा (Vocational Education) अझै राम्रोसाँग धर्स्तार ह न नसक्न ू। 

१५. धशक्षकको पेसागत धर्कासका िाधग ताधिम, मेन्टररगं जस्ता सहयोग पद्धतीको धर्कास ह न नसक्न ू।  

१६. आप्त काधिन समयमा र्ैकधल्पक धशक्षाको व्यर्स्थापन गने संयन्रको धर्कास गनय नसक्न ू  ।  

१७. धर्द्यािय सरुक्षा मापदण्ििाई िाग ूगनय नसक्न ू  ।  

१८.   ICT सम्बन्िी धशक्षकिाई ताधिम धदई क्षमता अधभर्दृ्धी गनय नसक्न ू  ।  

१९. धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधतमा राजनीधतकरण ह न ु ।  

२०. धर्द्यािय धशक्षा के्षरमा सशुासनको कमी भई पारदधशयता कम ह द ैजान ु ।  

२१. धर्द्याथीहरूको शारीररक तथा मानधसक धर्कासका िाधग अधतररक्त खेिकुद तथा काययक्रमहरू नह न ु ।  

३.३.४ उदे्दश्यहरू 

१. माध्याधमक धशक्षामा सबैको पह ाँच सधुनिीत गरी गणुस्तरमा सिुार गनुय  । 

२. धर्द्याथी र धशक्षक अनपुातको समस्या समािानका िाधग स्र्यम ्सेर्क धशक्षक पररचािन गने  ।  

३. धर्द्याियहरूको भौधतक तथा शैधक्षक र्ातार्रणमा सिुार गरी बािमैरी, समारे्शी र सरुधक्षत बनाउन ु । 

४. माध्याधमक धशक्षामा खदु भनाय तथा धटकाउ दर बढाउन ुर कक्षा छोि्ने र दोहोर् याउने दर घटाउने  । 

५. धसकाइिाई दधैनक जीर्नसाँग सम्बधन्ित गनुय र प्राधर्धिक तथा व्यर्हारकुशि सीपिाई एकीकृत गरी धसकाइ 

धक्रयाकिाप सञ् चािन गनुय  । 

६. भौधतक परू्ायिारहरूिाई राधरिय मापदण्ि २०८० अनरुुप सर्धिकारण तथा धनमायण गने  ।  

७. अधतररक्त धक्रयाकािप माफय त धर्द्याथीिाई स्र्स्थ्य फुधतयिो तथा अनशुाधसत बनाउने  ।  

८. धशक्षण धक्रयाकिापिाई प्रधर्धि मैरी बनाउने  ।  

९. धशक्षकको पेसागत क्षमता धर्कासका िाधग ताधिम प्रदान गररने  ।  

१०. धर्द्याियमा ICT ल्यार् व्यर्स्थापनका िाधग ताधिम ता स्रोतको व्यर्स्थापन गने  ।  

११. माध्याधमक धशक्षािाई जीर्न उपयोगी धशक्षा, vocational education साँग जोिने  ।  

१२. धर्द्यािय सरुक्षा मापदण्ििाई किाईका साथ िाग ुगररने  ।  



 
38 

 

१३. धर्द्यािय अनुगमन प्रणािी प्रभार्कारी बनाइने  ।  

१४. नधतजामा अिाररत धशक्षा प्रणािी धर्कासका िाधग प्रिानाध्यापक, धशक्षकहरूको करारमा अिाररत काययसम्पादनको 

प्रभार्कारी कायायन्र्यन गररने ।  

१५. सीमान्तकृत समदुायका धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाहरूिाई धर्द्याियमा भनायका िाधग घर दिैो, स्र्ागत 

काययक्रम, प्रोत्साहन, छारर्तृीको व्यर्स्थापन गररने  ।  

३.४.५ रणनीवतहरू 

योजनाका उद्दशे्यहरू हाधसि गनय धनम्न धिधखत रणनीधतहरू अर्िम्बन गरध नेछ ः 

१. धर्द्यािय नक्शाङ्कन माफय त सबै बािबाधिकाको पह ाँच सधुनधित गनय धर्द्याियहरूिाई पनुधर्यतरण,समायोजन तथा 

स्थापना गररनेछ  । 

२. धनःशुल्क माध्याधमक धशक्षामा पह ाँच र समारे्शी सहभाधगता सधुनधित गनय क्षमता धर्कास गरध नेछ । 

३. माध्याधमक तहमा प्राधर्धिक धशक्षा सचुारु गररने  ।  

४. माध्याधमक आर्ासीय धर्द्यािय धर्स्तार गररनेछ  । 

५. हरेक धर्द्याियको धशक्षण धसकाइमा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धि बढाइनेछ । 

६. धर्द्याियको छुटै्ट प्रशासधनक काम गने गरी योग्यता र क्षमतामा आिाररत प्र .अ.  व्यर्स्थापन गररनेछ । 

७. धर्द्याियको भौधतक शैधक्षक र्ातार्रणमा सिुार ल्याई धर्द्याियिाई बािमैरी बनाइनेछ । 

८. एउटा सामदुाधयक धर्द्याियको कक्षा ११ र १२ मा धर्ज्ञान धर्षय अध्ययनका िाधग आकषयण बढाउन पयायप्त परू्ायिार 

सधहतको व्यर्स्था गररनेछ । 

९. आर्श्यकता अनुसार धशक्षक दरबन्दी पनुधर्यतरण,समायोजन तथा थप गनेछ । 

१०. साधबक माध्याधमक धर्द्याियिाई नगर नमनुा माध्याधमक धर्द्याियको रूपमा स्तरोन्नधत गररनेछ । 

११. धशक्षकको पेसागत धर्कासका िाधग छोटो कस्टमाइज ताधिम सञ्चािन गररने  ।  

१२. हरेक धर्द्याियमा कम्तीमा ३ जना धशक्षकिाई  ICT सम्बन्िी ताधिम प्रदान गरी क्षमता अधभर्धृद्ध गररने छ  ।  

१३. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाहरूिाई पनुः भनाय गनय सघन काययक्रम सञ्चािन गररनेछ । 

१४. बाि क्िबहरूको नेततृ्र् धर्कास तथा पररचािन गरी धर्द्याथीहरूिाई धसकाइ सिुारमा संिग्न गराइनेछ । 

१५. धर्द्यािय-समदुाय समन्र्यिाई सशक्त बनाउन अधभभार्क धशक्षा काययक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ । 

१६. धर्द्यािय नआउने र्ा धर्द्यािय छोि्ने धर्द्याथीहरूको धनयधमत ि्याधकङ प्रणािी िाग ूगररनेछ । 

१७. धर्द्यािय भौधतक परु्ायिार धनमायण सम्बन्िी मापदण्ि अनसुारको धर्ज्ञान प्रयोगशािा, पसु्तकािय तथा ICT 

ल्याबिाई थप व्यर्धस्थत बनाई प्रभार्कारी प्रयोगको र्ातार्रण धसजयना गररनेछ  । 

१८. धर्द्यािय सरुक्षा प्रणािीिाई प्रभार्कारी बनाउनका िाधग धर्द्यािय सिुार योजना, धर्पद ् परू्यत्यारी योजन, धर्पद ्

प्रधतकायय योजना बनाई िाग ुगररने  ।  

३.४.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजाहरु  

क) उपलवधध 

१. धनःशुल्क माध्याधमक तहको धशक्षामा पह ाँच सधुनधित भई खदु भनाय तथा धटकाउ दरमा र्धृद्ध ह ने तथा कक्षा छोि्ने र 

दोहोर् याउने दरमा कमी आउने । 
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२. सबै माध्याधमक धर्द्याियिे आिारभतू मापदण्ि परूा गरेको ह ने  । 

३. धशक्षक पेसागत धर्कास प्रारूप २०८० बमोधजमको धक्रयाकिाप सञ्चािन भई धशक्षकिे मेन्टररग, छोटो ताधिम 

आधदको माध्यमबाट कक्षा धशक्षणमा दक्ष भएको ह ने  ।  

४. माध्याधमक तहमा प्राधर्धिक िार तफय को धशक्षा व्यर्धस्थत र धर्स्तार भएको ह ने  । 

५. माध्याधमक धशक्षा परूा गने धर्द्याथीिे न्यनूतम ्धसकाइ उपिधब्ि हाधसि गरेको ह ने  । 

६. धर्द्याथीहरूिे धर्द्यािय धशक्षा पणूय रूपमा प्रधर्धि मैरी र्ातार्रणमा धिइरहकेो ह ने  ।  

७. माध्याधमक तहमा जनशधक्तको क्षमता धर्कास गरी गुणस्तरीय धशक्षा प्रर्ाह तथा शैधक्षक सुशासन कायम ह ने । 

८. भौधतक परू्ायिारहरू राधरिय मापदण्ि २०८० अनसुारको सबिीकरण र धनमायण भएको ह ने  ।  

९. भय रधहत सरुधक्षत र्ातार्रणमा प्रभार्कारी धशक्षण भएको ह ने  ।  

१०. धर्द्याथीहरूको अनपुात अनसुारको धशक्षकको व्यर्स्थापन भएको ह ने  ।  

११. अनगुमन प्रणािी सधक्रय तथा नधतजामुल्क प्रभार्कारी कायय गरररहकेो ह ने  ।  

१२. धर्द्याथीहरूको प्रधतभाहरु प्ररपोटनका िाधग अधतररक्त धक्रयाकिापहरू सञ्चािन भएको ह ने  ।  

१३. धर्द्याियमा गनुासो सनुर्ाइ सयन्रको प्रभार्कारी कायायन्र्यन भएको ह ने  ।  

१४. धर्द्याियमा िैधगंक र धर्पद ्जोधखम न्यनुीकरणका िाधग सम्पकय  धशक्षकहरूको तोधक सधक्रय भएको ह ने  ।  

१५.  आपत्काधिन धशक्षाको प्रबन्ि भएको ह ने छ  ।  

ख) नवतजा 

ि.सं. सूचक आधार िषय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ माध्याधमक तह (कक्षा ९-१२) मा खदु भनाय 

दर  (प्रधतशत) १९ .३  २५ .६  ३४ .१  ४५ .३  ६० .२  १९ .३  

२ माध्याधमक तह (कक्षा ९-१२) मा कूि भनाय 

दर  (प्रधतशत) ३६ .३  ४४ .५  ५४ .५  ६६ .८  ८१ .८  ३६ .३  

३ माध्याधमक तहमा कूि भनाय दरमा िैङ्धगक 

समता सचूक  (कक्षा ९-१२) १ .३  १ .३  १ .३  १ .३  १ .३  १ .३  

४ कक्षा १ का जम्मा धर्द्याथीमध्य ेकक्षा १० 

को अन्त्यसम्म धटक्नेको दर १ .२  १ .२  १ .२  १ .२  १ .३  १ .२  

५ कक्षा १ मा भनाय भएका बािबाधिका मध्ये 

कक्षा १० मा पगु्न ेदर (प्रधतशत) ५५ .१  ५७. ५९. ६१. ६३ .१  ५५ .१  

६ कक्षा १ का जम्मा धर्द्याथीमध्य ेकक्षा १० 

तथा माध्याधमकस्तर (कक्षा १-१०) परुा 

गनेको दर 
५६ .९  ५८ .९  ६० .९  ६३. ६५ .१  ५६ .९  

७ माध्याधमक तह (कक्षा ९-१२) मा काययरत 

मधहिा धशक्षक सङ्ख्या  (प्रधतशत) ५२ .४  ५४ .१  ५५ .८  ५७ .५  ५९ .४  ५२ .४  
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३.४.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य  

क्र .सं .  प्रमखु धक्रयाकिापहरु इकाइ भौधतक िक्ष्य )५ र्षय(  भौधतक िक्ष्य 

)१० र्षय(  

कैधफयत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ धनःशलु्क माध्याधमक धशक्षा सम्बन्िी काययधर्धि २०७७ िाई 

पणूय रुपमा िाग ूगन े 

धनरन्तर          

२ धर्द्याियमा नक्शाङ्कन,पनुधर्यतरण तथा समायोजन  पटक  १ १   २ २  

३ प्राधर्धिक िारको धशक्षाको धर्स्तार सङ्ख्या   १   १ २  

४ धशक्षक योग्यताका मापदण्ि र दरबन्दी आिारको पनुरार्िोकन  पटक ०  १ १  २ १  

५ करारमा अिाररत धशक्षकहरूको काययसम्पादन मलु्याकंन धनरन्तर          

६ धर्द्याियमा न्यनूतम भौधतक परू्ायिार धर्कास तथा कक्षाकोठा, 

फधनयचर, शौचािय, खानेपानी, सतप्रधतशत स्थानीय तह  सिुार 

तथा सबिीकरण  

पटक १ १ १ १ १ ३   

७ नमनुा माध्याधमक धर्द्यािय धर्स्तार सङ्ख्या ० ० ० १ ० १ १  

८ सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धि  प्रधर्धिको प्रयोगमा क्षमता धर्कास सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८   

९ धर्द्यािय पोषण,स्र्ास्थ्य काययक्रम प्रधतशत ९५ १०० १००   १०० १०० १०० १००   

१० प्र .अ.   तथा धर्.र्. स िाई नेततृ्र् तथा व्यर्स्थापन ताधिम   पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

११ धर्पद ्प्रधतकायय योजना  धनमायण तथा िाग ु सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८   

१२ धनःशलु्क धशक्षाको सधुनधितताका िाधग धर्द्याथी पाठ् यपसु्तक प्रधतशत १०० १०० १०० १०० १०० १०० १००  

१३ आधथयक रूपमा धर्पन्नका िाधग डे्रस, धर्द्याथी स्टेशनरी इत्याधद 

धर्तरण 

प्रधतशत ५ ५ ५ ५ ५ २५ ५०  

१४ धर्िधुतय पसु्तकािय सञ् चािन सङ्ख्या  ० १  १  १  २  ४ ८  

१५ धसकाइ सामग्री व्यर्स्थापन प्रधतशत ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८  

१६ गनुासो सनुर्ाइ सम्बन्िी ताधिम र िाग ु सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८   

१७ धर्द्यािय सिुार कायय योजना र पाठ योजनाको धनमायण र िाग ू सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८   

१८ आपत्काधिन समयमा धनरन्तर धशक्षाको व्यर्स्थापन  धनरन्तर          
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३.४ उच्चविक्षा 

३.४.१ पररचय 

उच्च धशक्षािाई कुनै पधन रारिको मेरुदण्िका रूपमा धिन सधकन्छ । कुनै पधन दशेको समधृद्ध र धर्कासमा धशक्षाको महत्त्र्पणूय 

योगदान रहने भएकािे माध्यधमक तह परूा गरेपधछ धर्द्याथीहरू उच्च धशक्षा हाधसि गनय अग्रसर ह न्छन ् । समाज र रारििाई 

आर्श्यक दक्ष जनशधक्त उत्पादन गनय उच्च धशक्षािे महत्त्र्पणूय भधूमका खेल्छ । धर्शेष गरी, यो धशक्षािे धर्द्याथीहरूिाई 

धर्धशिीकृत ज्ञान, सीप र दक्षता प्रदान गने भएकािे उनीहरू आफ्नो इच्छाअनसुार कुनै पधन के्षरको धर्शेषज्ञ बन्न सक्छन ् । 

यसरी, उच्च धशक्षाको धर्कासिे दशेको समग्र उन्नधत र समाजको धहतमा महत्त्र्पणूय योगदान परु् याउने आशा गनय सधकन्छ  । 

३.४.२ ितयमान अिस्था 

हाि ईशनाथ नगरपाधिकामा उच्च धशक्षाको अर्स्था सीधमत छ । नगरपाधिका धभर मार एउटा पधन सामदुाधयक क्याम्पस 

नरहकेो ह ाँदा यहााँका धर्द्याथीहरू उच्च धशक्षाका िाधग सीधमत धर्कल्पहरूसाँग सामना गरररहकेा छन ्  । यस क्षेरका 

धर्द्याियहरूबाट कक्षा १२ उत्तीणय गरेका िेरै धर्द्याथीहरू यही क्याम्पसमा अध्ययन गनय जाने गछयन,् तर केही स्नातक र 

स्नातकोत्तर तहको धशक्षाका िाधग बाधहरका अन्य शैधक्षक संस्थाहरूमा जान बाध्य छन ् । उच्च धशक्षाका संस्थाहरूको सीधमत 

उपिब्िताका कारण धर्द्याथीहरूिे आफ्नो इच्छाअनसुारको धर्षय अध्ययन गनय कधठनाइ भोग्नपुरेको छ  । दक्ष जनशधक्त 

उत्पादन गनय, सामाधजक रूपान्तरण गनय, तथा शैधक्षक, आधथयक र औद्योधगक धर्कासिाई गधत धदन उच्च धशक्षाको महत्त्र्पणूय 

भधूमका रहकेािे यस के्षरमा थप उच्च धशक्षा संस्थाहरूको आर्श्यकता दधेखन्छ  । 

३.४.३ चुनौतीहरुः 

१. क्याम्पसको स्थाधयत्र् र सदुृढीकरण गनय । 

२. स्नातकोत्तर तहको क्याम्पसको सम्बन्िन र अनमुधत धिन । 

३. भौधतक परू्ायिार धर्कास गनय  । 

४. गणुस्तरीय उच्च धशक्षाको प्रत्याभधूत धदिाउन । 

५. जनशधक्त व्यर्स्थापन गनय । 

३.४.४. उदे्दश्य 

१. परू्ायिार धर्कास गरी जनशधक्त व्यर्स्थापन गने  । 

२. स्नातकोत्तर तहको क्याम्पस स्थापना, संस्थागत धर्कास तथा सदुृढीकरण गने  । 

३.४.५ रणनीवतहरू 

उद्दशे्यहरू हाधसि गनय धनम्नधिधखत रणनीधतहरू अर्िम्बन गररनेछ : 

१. सम्बन्िन प्राप्त क्याम्पसको संस्थागत धर्कासका िाधग स्थानीय सरकार, प्रदशे सरकार र सङ्घ सरकारसाँग समन्र्य गरी 

आधथयक आर्श्यकता परुा गने । 

२. यस पाधिकामा स्नातकोत्तर तहको क्याम्पस स्थापनाथय सम्बन्िनका िाधग धरभरु्न धर्श्वधर्द्याियमा पहि गने । 

३. क्याम्पसको सदुृढीकरणको िाधग धर्श्वधर्द्यािय अनदुान आयोगबाट अनदुान माग गरी सो अनकूुि कायय गने । 

३.४.६ प्रमुख उपलवधध र नवतजा 

क) उपलवधध 

सरुधक्षत र उपयकु्त भौधतक परू्ायिार सधहतको उच्च धशक्षामा अध्ययन गने अर्सर पाएको ह ने । 
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ख) नवतजा 

१. क्याम्पसको सञ्चािन स्थाधयत्र् तथा सदुृढीकरण भएको ह ने ।  

२. सरुधक्षत र सचूना प्रधर्धिमैरी भौधतक परू्ायिार सधहतको उच्च धशक्षामा अध्ययन गने अर्सर पाएको ह ने । 

३. उच्च धशक्षाको अर्सर सहज रूपमा प्राप्त भएको ह ने । 

३.४.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य 

क्र .सं .  प्रमखु 

धक्रयाकिापहरू 

इकाई भौधतक िक्ष्य 

(५ र्षय) 

भौधतक िक्ष्य 

)१० र्षय(  

कैधफयत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा   

१ क्याम्पस सम्बन्िन पटक   १   १ १ धर्श्वधर्द्यािय 

२ क्याम्पस सञ्चािन  सङ्ख्या   १   १ १ नगरपाधिका 

३ सरुधक्षत परू्ायिार 

धनमायण 

सङ्ख्या     १ १ १ सङ्घ / प्रदशे/ 

नगरपाधिका 

४ स्थाधयत्र् तथा 

सदुृढीकरण 

धनरन्तर   १   १ १ नगरपाधिका 

३.५ प्राविवधक तथा व्यािसावयक विक्षा र वसप विकास तथा तावलम 

३.५.१ पररचय 

धिप्िोमा स्तरको प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षा १६ र्षयभन्दा माधथ उमेर समहूका धर्द्याथीहरूका िाधग िधक्षत गररन्छ । 

यो धशक्षा प्रणािीिे धर्द्याथीहरूिाई धर्शेष सीप, ज्ञान र दक्षता प्रदान गरी रोजगारको अर्सर धसजयना गनय मद्दत गदयछ । 

धिप्िोमा तहका काययक्रमहरू इधन्जधनयररङ, कृधष, स्र्ास्थ्य, सचूना प्रधर्धि, पययटन, व्यर्स्थापन िगायतका क्षेरमा प्रदान 

गररन्छन ् । धिप्िोमा तहको प्राधर्धिक धशक्षािे धर्शेष गरी व्यर्हाररक ज्ञानमा जोि धदने भएकािे धर्द्याथीहरू प्रत्यक्ष रूपमा 

श्रम बजारमा प्रधतस्पिाय गनय सक्षम बन्छन ् । िैङ्धगक समानता र दगुयम के्षरका धर्द्याथीहरूको पह ाँच सधुनधित गनय छारर्धृत्त, 

आर्ासीय सधुर्िाहरू, तथा धर्शेष आर्श्यकताका िाधग अधतररक्त सहयोगका काययक्रमहरू सञ्चािन गररन ुआर्श्यक छ  । 

३.५.२ ितयमान अिस्था 

हाि ईशनाथ नगरपाधिकामा प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षाको अर्स्था सिुारोन्मखु दधेखन्छ  । यस नगरपाधिकामा हाि 

एउटा पधन सवु्यर्धस्थत प्राधर्धिक धर्द्यािय सञ्चािनमा रहकेो छैन, जसिे धर्द्याथीहरूिाई प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक 

धशक्षा  धिन र्ाट बधचंत रहाँदै आएको छ  । त्यसैिे नगरपाधिकाधभर कुनै पधन सामदुाधयक रूपमा प्राधर्धिक धशक्षा र सीप 

धर्कास ताधिम उपिब्ि नभएकािे धर्द्याथीहरू अन्य के्षरका धशक्षण संस्थामा धनभयर रहनपुरेको छ  । नगरपाधिकािे प्राधर्धिक 

धशक्षाको पह ाँचिाई धर्स्तार गद ै धर्धर्ि व्यार्साधयक तथा सीपमिूक काययक्रमहरू सञ्चािन गने िक्ष्य राखेको छ, जसिे 

यहााँका यरु्ाहरूिाई दक्ष जनशधक्त बन्न र स्थानीय स्तरमै रोजगारीको अर्सर प्राप्त गनय सहयोग गनेछ  । 

३.५.३ उदे्दश्य 

उद्देश्य: 

१. नगरपाधिकामा प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षाको प्रर्द्धयन गरी दक्ष जनशधक्त उत्पादन गने  । 
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२. धर्द्याथीहरूिाई श्रम बजारका िाधग योग्य बनाई स्र्-रोजगारीको अर्सर धसजयना गने । 

३. आधथयक रूपमा कमजोर तथा धर्शेष आर्श्यकता भएका धर्द्याथीहरूको पह ाँच सधुनधित गने । 

४. छारर्धृत्त, आर्ासीय सधुर्िा तथा आिधुनक प्रयोगशािासधहतको परू्ायिार धनमायणमा ध्यान धदने । 

५. सङ्घीय, प्रदशे तथा स्थानीय सरकारको समन्र्यमा नीधत तथा काययक्रमहरू िाग ूगने । 

३.५.४. रणनीवत 

१. प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षाको िाधग आर्श्यक परू्ायिारको धर्कास र धबस्तार गने  । 

२. गणुस्तर,पह ाँच,र सहाभागीतामा र्धृद्ध गन े । 

३. धसप मिूक ताधिमको धबस्तार गने  । 

३.५.५ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क) उपलवधध 

१. नगरपाधिकाधभरै प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षाको िागी १ र्टा प्राधर्धिक धर्द्याियको स्थापना गरी सबैको 

प्राधर्धिक धशक्षामा पह ाँच धर्स्तार भएको ह नेछ  । 

२. दक्ष जनशधक्त उत्पादन भई स्थानीय तथा राधरिय श्रम बजारमा प्रधतस्पिी भई उच्च क्षमता प्रस्ततु गरररहकेो ह ने छ  । 

३. धर्द्याथीहरू स्र्-रोजगारी तथा उद्यमशीितामा िाग्न सक्षम बन्नेछन ् । 

४. आधथयक रूपमा कमजोर तथा दगुयम के्षरका धर्द्याथीहरूिे प्राधर्धिक धशक्षा प्राप्त गनय सहज ह नेछ  । 

५. छारर्धृत्त, आर्ासीय सधुर्िा तथा आर्श्यक परू्ायिारको धर्कासिे धशक्षाको गुणस्तर र्धृद्ध ह नेछ  । 

६. नगरपाधिकाको औद्योधगक, सामाधजक तथा आधथयक धर्कासमा योगदान पगु्नेछ  । 

७. प्रधर्धि, ज्ञान र सीपको प्रयोगद्वारा समाजमा सकारात्मक पररर्तयन आउनेछ  । 

ख) नवतजा 

१. प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षा प्रदायक संस्थाको स्थापना ह ने  । 

२. प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षाको परू्ायिारको धर्कास ह ने  । 

३.५.६ प्रमुख वियाकलाप तथा लक्ष्य 

क्र .सं  प्रमखु धक्रयाकिापहरू इकाई भौधतक िक्ष्य )५ र्षय(  भौधतक िक्ष्य 

)१० र्षय(  

कैधफयत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१  प्राधर्धिक धशक्षा प्रदायक संस्था सङ्ख्या   १  ० १ ३  

२  धसप मिूक ताधिम  सङ्ख्या  १  १  २ ५  

३  परू्ायिार धनमायण सङ्ख्या   १ १ १ ३ ५  

३.६ अनौपचाररक विक्षा तथा आजीिन वसकाइ 

३.६.१ पररचय 

नेपािमा धशक्षािाई सबै नागररकसम्म परु् याउने िक्ष्य राख्द ै धर्धभन्न प्रयासहरू ह ाँद ैआएका छन ्  । धर्शेष गरी, औपचाररक 

धशक्षाको पह ाँचबाट बाधहर रहकेा नागररकहरूका िाधग गैर -औपचाररक धशक्षा प्रणािीिाई धर्कास गररएको हो  ।   साक्षर नेपाि 

र्षय २०८० को अर्िारणा अनसुार, हाि दशेभर साक्षरता काययक्रमिाई व्यापक रूपमा अधघ बढाइाँद ैछ  । अझै साक्षर ह न 

बााँकी रहकेा धजल्िाहरूमा धर्धभन्न कारणिे धनरक्षर रहकेा व्यधक्तहरूिाई साक्षर बनाउनका िाधग स्थानीय तहको धर्शेष 
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भधूमका रहकेो छ । यस अन्तगयत, धशक्षा, धर्ज्ञान तथा प्रधर्धि मन्रािय, धशक्षा तथा मानर् धर्कास स्रोत केन्द्र, प्रदशे स्तरमा 

धशक्षा धर्कास धनदशेनािय, धजल्िा तहमा धशक्षा धर्कास तथा समन्र्य इकाई, र स्थानीय तहको धशक्षा शाखािाई साक्षरता 

अधभयानको सफि सञ्चािनका िाधग पररचािन गररएको छ  । 

३.६.२ ितयमान अिस्था 

ईशनाथनगरपाधिकामा अनौपचाररक धशक्षा काययक्रम सीधमत रूपमा सञ्चािन भइरहकेो छ । हाि यस नगरपाधिकामा  १ र्टा  

पधन सामदुाधयक धसकाइ केन्द्र सञ्चािनमा रहकेो छैन, जसिे अनौपचाररक धशक्षा, जीर्नपययन्त धसकाइ तथा धनरन्तर धशक्षाका 

क्षेर प्रभाधर्त रहकेो दधेखन ्, केही धर्कास साझेदार संस्थाहरूिे धकशोरी धशक्षा सञ्चािन गरे ता पधन पाधिकािाई  अधनर्ायय 

तथा धनःशुल्क धशक्षा सम्बन्िी ऐन २०७५ अनसुार अिारभतु तह यधद यही आउाँदो २०८५ रै्शाख सम्म जनु नागररकिे 

हाधसि गरेको ह ाँदनै त्यसिाई धर्धभन्न सरकारी सेर्ाबाट र्धचंत गने नीधत रहकेोिे तयिाई हाधसि गनय सधकने एउटा मार 

माध्यम र्ैकधल्पक धशक्षा हो जसिाई सञ्चािन गनायका िाधग सरकारी संयन्र सामदुाधयक धशक्षा केन्द्र हो जनु यहााँ सञ्चािन 

ह न सकेको छैन  ।  

 धर्.स. २०७८ को जनगणना  अनसुार यस ईशनाथ नगरपाधिकाको कुि साक्षर दर ५६.५ त्यसमा परुुष साक्षर दर ६२.५  र 

मधहिा साक्षर दर ५०.५ रहकेो छ  । यसिे अझ पधन  ३७.५ प्रधतशत परुुष र ४९.५ प्रधतशत मधहिा धनरक्षर रहकेो छ जस्िाई 

साक्षर बनाई साक्षर नगरपाधिका घोषणा गनय नपाको िाधग एउटा चनुौतीको धर्षय हो  । त्यसिाई मध्य नजर गरी 

नगरपाधिकाि ेअनौपचाररक धशक्षा काययक्रमिाई प्रभार्कारी बनाउन आर्श्यक बजेट तथा स्रोत सािन पररचािन गद ैधनरक्षर 

जनसङ्ख्यािाई साक्षर बनाउने िक्ष्य राखेको छ  । आगामी धदनमा नगरपाधिकािे साक्षरता अधभयानिाई थप व्यर्धस्थत गदै 

धकशोरी धशक्षा, मधहिा साक्षरता तथा र्यस्क धशक्षा काययक्रमहरू धर्स्तार गने काययक्रमहरूिाई प्रभार्कारी बनाउनका िाधग 

यस ५ र्षे धशक्षा योजना सारेको छ, जसिे नगरपाधिकाको समग्र धशक्षाको स्तर र्धृद्ध गनय महत्त्र्पूणय योगदान परु् याउनेछ र 

साक्षर नगरपाधिका घोषणा ह ने छ  । 

तावलका १५ साक्षर जनसखं्याको  वििरण  

शे्रणी जम्मा (प्रवतित) पुरुष (प्रवतित) मवहला (प्रवतित) 

पढ्न र िेख्न सक्न े ५६.५ ६२.५ ५०.५ 

पढ्न मार सक्न े ०.५ ०.५ ०.४ 

पढ्न र िेख्न नसक्न े ४३.१ ३७ ४९.१ 

३.६.३ चुनौतीहरू  

१. यस ईशनाथ नगरपाधिकाको साक्षर दर जम्मा ५६.५  प्रधतशत मार ह न ु । 

२. यस पाधिकामा परुुषहरूको साक्षरता दर  ६२.५ प्रधतशत र मधहिाहरूको साक्षरता दर ५०.५  प्रधतशत मारै ह न  ।  

३. राधरिय समकक्षता मापदण्ििाई िाग ुगनय नसक्न ु । 

४. अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइको सहज र सर्यसिुभ पह ाँच सधुनधित  । 

५. साक्षरता, धनरन्तर धसकाइ, आयमिूक सीपसाँगै समय सापेक्ष सचूना प्रधर्धियकु्त साक्षरता कक्षा सञ्चािन । 

६. मौधिक तथा परम्परागत संस्कृधतको पधहचान, संरक्षण प्रर्ियन गनय  । 

७. सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रिाई समयसापेक्ष धसकाइ आर्श्यकता सम्बोिन गनय सक्ने बनाउन ु । 

८. अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइ िाधग मापदण्ि बनाउन ु । 

९. पाठ्यक्रम, पाठ्यपसु्तक तथा थप धसकाइ सामग्रीहरू धर्कास गनय नसक्न ु ।  
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१०. व्यधक्तत्र् धर्कासका िाधग सामदुाधयक सचूना केन्द्र,घमु्ती पसु्तकािय स्थापना र प्रर्ियन गने धर्षयिाई सामदुाधयक 

धसकाइ केन्द्रसाँग आबद्ध गन े । 

११. सहजकतायको क्षमता धर्कास गनय नसक्न ु । 

१२. स्रोत व्यर्स्थापन र सरोकारर्ािाहरूको सम्र्न्र्यमा कमी ह न ु । 

१३. सामदुाधयक धसकाई केन्द्रहरू प्रधर्धि मैरी बनाई पसु्तकाियसाँग जोिन  ।  

१४. परम्परागत तथा रैथाने धशक्षािाई प्रर्द्धयन गनय नसक्न ु ।  

३.६.४ उदे्दश्य 

यस योजनािे अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइसम्बन्िी धनम्नधिधखत उद्दशे्यहरू राखेको छ  :  

१. साक्षर  ईशनाथ नगरपाधिकाको रूपमा धर्कास गनुय  । 

२. साक्षरतािाई सीपसाँग आबद्ध गरी रोजगारका अर्सर प्रदान गनुय । 

३. सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रको धर्कास, धर्स्तार र प्रधर्धियकु्त बनाउन ु । 

४. ताधिम प्राप्त दक्ष सहजकताय उत्पादन तथा व्यर्स्थापन गनुय  ।  

५. सामदुाधयक धसकाई केन्द्रिाई पसु्तकािय र प्रधर्धिसाँग जोिन नसक्न ु ।  

६. राधरिय सक्षमता िाग ुगनय नसक्न ु । 

७. सरोकार बिाहरूको प्रभार्कारी समन्र्य नह न ु ।  

३.६.५ रणनीवतहरू 

योजनाका उद्दशे्यहरू हाधसि गनय धनम्नधिधखत रणनीधतहरू अर्िम्बन गररनेछ  :  

१. साक्षर नेपाि अधभयान परूा गनय यस पाधिकािे सामदुाधयक धसकाइ केन्द्र, धर्द्यािय, धर्कास साझेदार,नागररक समाज, 

टोि धर्कास  ,राजनैधतक दि,  सञ्चार माध्यम, अधभभार्क र अन्य साझेदारहरू प्रभार्कारी समन्र्यन गरी पररचािन 

गररनेछ । 

२. स्थानीय तहिे सञ्चािनमा रहकेा सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रहरूको आर्श्यकताअनुसार समायोजन, पनुसंरचना तथा 

पनुधर्यतरण गरी स्थानीय आर्श्यकताका आिारमा धसकाइ केन्द्र स्थापना तथा सञ्चािन गद ैिानेछ  ।  

३. सामदुाधयक तथा घमु्ती पसु्तकािय पह ाँचको अधभर्धृद्ध गररनेछ । 
४. मौधिक एर्म ् परम्परागत ज्ञान तथा सीपको पधहचान, संरक्षण, प्रर्ियन एर्म ् हस्तान्तरण सम्बन्िी काययक्रमहरू 

सञ्चािन गररनेछ । 

५. ताधिम प्राप्त सहजकतायहरू धनयधुक्त गरी पररचािन गने  ।  
६. धर्ज्ञ समहू धनमायण गरी अनौपचाररक तथा आजीर्न धसकाइ सम्बन्िी अर्िारणा पर तयार गररने छ । 

७. सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रिाई आिारभतू सधुर्िा सम्पन्न धर्द्यतुीय पसु्तकािय बह उद्दशे्यीय संयन्रको रूपमा 

सदुृढीकरण गरी समारे्शी एर्म ् समतामा आिाररत आजीर्न धसकाइ थिोको रूपमा धर्कास गररनेछ  । 

८. सामदुाधयक धसकाई केन्द्रहरूिाई पसु्तकाियसाँग जोिै प्रधर्धि मैरी बनाउन े ।  
९. धर्धभन्न परम्परागत र रैथाने धशक्षािाई धर्कास तथा प्रर्द्धयन गररने  ।  
१०. नागररकिाई योग र व्यामको िाधग भौधतक परू्ायिार तथा प्रभार्कारी व्यर्स्थापन गररने  ।  

३.६.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क) उपलवधध 

१. साक्षर ईशनाथ नगरपाधिका रूपमा धर्कास ह ने  । 
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२. िधक्षत र्गय र समदुायमा धसकाइ अर्सरहरूको धसजयना ह ने  । 

३. अनौपचाररक धशक्षा तथा आजीर्न धसकाइको व्यर्स्थापनका िाधग आर्श्यक संरचनागत व्यर्स्था तयार भई 

कायय सञ्चािन ह ने  । 

४. धर्ज्ञ समहू धनमायण गरी अनौपचाररक तथा आजीर्न धसकाइसम्बन्िी अर्िारणा पर तयार ह ने । 

५. स्थानीय माग र आर्श्यकताका आिारमा रोजगारीमूिक अनौपचाररक पाठ्यक्रम तयार ह ने  । 

६. धसकाई केन्दहरुको सङ्ख्यामा र्धृद्ध र्िा गत भई प्रधर्धि मैर ह ने  । 

७. परम्परागत तथा रैथाने धशक्षाको धर्कास तथा प्रर्द्धयन ह ने  ।  

ख) नवतजा 

ि.सं. सूचक आधार िषय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ नगरपाधिकाको साक्षर दर  ५६.५  ६० ७० ८५ ९० १०० 

२ मधहिाहरूको साक्षरता दर  ४९.५ ५० ७० ८० ९० १०० 

३ माध्याधमकतह (कक्षा १-१२) मा 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाको 

दर (OOSC)  

१११ ५० ४० ३० १० ५ 

४ हरे र्िामा १ सामदुाधयक धसकाई केन्द्रको 

धर्स्तार  

२ २ २ १ १ १ 

५ छोटो अर्धिका आयमिूक काययक्रम 

सञ्चािन 

१ १ १ १ १ १ 

६ साक्षर नगरपाधिका घोषणा  ० ० ० ० १ ० 

७ घमु्ती पसु्तकािय स्थापना  १ ० १ ० १ ० 

८ छोटो अर्धिका आयआजयन तथा 

धसपमिूक काययक्रमहरू सञ्चािन 

सङ्ख्या  ३०० ३०० २०० २०० २०० 

९ राधरिय धशक्षा सक्षमता प्रारुपको सफि 

कायायन्र्यन 

धनरन्तर       

१० शैधक्षक तथ्याकंहरु अद्यार्धिक तथा 

व्यर्धस्थत 

धनरन्तर       

३.६.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य 

ि.सं. 

  

प्रमुख वियाकलापहरू 

  

इकाई 

  

भौवतक लक्ष्य (५ िषय)  भौवतक लक्ष्य 

(१० िषय) 

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा      

१ धनरक्षरहरूको धर्र्रण सङ्किन र शधैक्षक 

तथ्याकंहरु अद्यार्धिक तथा व्यर्धस्थत 

पटक १         १ २ नगरपाधिका 

२ पणूय साक्षर ईशनाथ नगरपाधिका घोषणा  र्िागत   १ २ ३ ३ ९ ९ नगरपाधिका 

३ स्थानीय माग र आर्श्यकताका आिारमा 

सा.सी.के सञ्चािन र व्यर्स्थापन 

सङ्ख्या     १   १ २ २ नगरपाधिका 

४ सामदुाधयक पसु्तकाियिाई सामदुाधयक केन्द्रसाँग 

आबद्ध गन े

पसु्तकािय     १ १   २ २ नगरपाधिका 
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५ सा.सी.के.मा प्रधर्धिको धर्कास गने सङ्ख्या     १   १ २ ४ नगरपाधिका 

६ सा.सी.के. िे समदुायमा आिाररत  सङ्घ 

संस्थासाँग सहकायय गन े

धनरन्तर               सा. सी.के. 

७ धर्ज्ञ समहू धनमायण पटक   १     १ २ २ सा. सी.के. 

८ जीर्नपययन्त धसकाइका िाधग सामग्री धर्कास  सङ्ख्या     १ १ १ ३ १० सा. सी.के. 

९ पररचािकको क्षमता धर्कास सङ्ख्या   १     १ २ ४ नगरपाधिका 

१० राधरिय धशक्षा सक्षमता प्रारुपको सफि कायायन्र्यन धनरन्तर          

११ र्िागत घमु्ती पसू्ताकियको स्थापना  पटक  १   १ २ ४  

१२ छोटो अर्धिको धसपमलु्क ताधिम सञ्चािन पटक  १ १ १ १ १ ५ १०  

१३ परम्परागत तथा रैथान ेधशक्षा धर्कास तथा प्रर्द्धयन  धनरन्तर          

१४ योग तथा व्याम धशधर्र सञ्चािन पटक  १ १ १ १ १ ५ १०  
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पररच्छेदः ४ 

 अन्तर सम्िवन्धत विषय तथा के्षत्रहरू 

४.पररचय 

पररच्छेद तीनमा धशक्षा के्षरका मखु्य उपके्षरहरू जस्तै प्रारधम्भक बाि धर्कास, आिारभूत र माध्यधमक धशक्षा, अनौपचाररक 

धशक्षा, आजीर्न धसकाइ, पाठ्यक्रम तथा मलू्याङ्कन, धशक्षक व्यर्स्थापन तथा धर्कास िगायतका धर्षयहरूको धर्शे्लषण गरी 

चनुौतीहरू पधहचान गररएको छ । यस योजनािे धशक्षाका अन्तर सम्बधन्ित धर्षय तथा क्षेरहरू जस्तै समता तथा 

समारे्शीकरण अधभर्धृद्ध, धर्द्यािय स्र्ास्थ्य, पोषण तथा धदर्ा खाजा, छारर्धृत्त, आपत्कािीन अर्स्था धशक्षा, धर्द्यािय 

भौधतक धर्कास, तथा सचूना प्रधर्धिको प्रयोगिाई प्राथधमकता धदएको छ । धर्द्यािय धशक्षाको र्तयमान अर्स्था, 

आर्श्यकताहरू तथा सम्भाधर्त समािानहरू पधहचान गरी योजनाको उद्दशे्य, रणनीधत, प्रमखु नधतजा, धक्रयाकिाप र िक्ष्यहरू 

धनिायरण गररएको छ, जसिे धशक्षाको समग्र  धशक्षाको सन्तधुित सिुारमा योगदान परुाउनेछ  ।  

४.१ पाठ्यिम पाठ्यपुस्तक, वसकाइ सामग्री र मलू्याङ्कन  

४.१.१ पररचय 

पाठ्यक्रम मानर् जीर्नका समस्याहरू समािान गनय आर्श्यक ज्ञान, सीप र क्षमता आजयनका िाधग मागयधनदशेको रूपमा कायय 

गछय । यसिे शैधक्षक र सामाधजक जीर्नदशयन, धसकाइ प्रधक्रया, र ज्ञानको प्रकृधतका आिारमा बािबाधिकाको धसकाइको 

आर्श्यकताहरू पधहचान गरेर योजना प्रस्ततु गदयछ । पाठ्यक्रम धर्कास धनरन्तर प्रधक्रया हो, जसिे समाज, रारि र व्यधक्तको 

आर्श्यकता अनसुार पररर्तयन ह न्छ । पाठ्यक्रमिे धर्द्याथीिाई धसकाइका िाधग सही धदशा धदने उद्दशे्य राख्छ र यसिाई 

प्रभार्कारी बनाउन धशक्षक, धर्द्याथी, र समदुायको सहकायय आर्श्यक ह न्छ । पाठ्यक्रम समयसापेक्ष, सान्दधभयक र समार्ेशी 

ह नपुछय । अपेधक्षत उपिधब्िको पधहचानका िाधग मलू्याङ्कन गररन्छ जनु कक्षामा आिाररत पठन सीप परीक्षण, आर्धिक 

परीक्षा र अन्य मलू्याङ्कन धर्धिहरू प्रयोग गरी गररन्छ  । यसका साथै, धर्द्याथीहरूको पह ाँचका िाधग धर्द्यतुीय सामग्री र 

अनिाइन पोटयिहरू तथा अन्य स्थानीय समाधग्रहरुको प्रयोग गरी धर्षयर्स्त ु सहुाउाँदो शैधक्षक समाधग्रहरुको धनमायण गरी 

गणुस्तरीय धशक्षाका िाधग  कक्षा धशक्षणमा प्रभार्कारी प्रयोग गररएको ह न्छ  । 

४.१.२ ितयमान अिस्था 

ईशनाथ नगरपाधिकािे हािसम्म नेपाि सरकारबाट स्र्ीकृत पाठ्यक्रम िाग ू गद ै आएको सर्यधर्धदतै छ । तर स्थानीय 

सरकारको अधिकार के्षर तथा धजम्मेर्ारीमा रहकेा स्थानीय पाठ्यक्रम धर्कास तथा कायायन्र्यन यस पाधिकािे गनय सकेका छैन 

जस कारण बािबाधिका िे पाधिकाको समग्रता आफ्नो परररे्श अनकूुिको धर्षयर्स्तुमा सहज तररकािे बझु्न र पढ्न पाएका 

छैन  । आिारभतू तहमा स्थानीय किा,संस्कृधत, भाषा, इधतहास, परम्परा, सीप तथा ज्ञानमा आिाररत स्थानीय पाठ्यक्रम 

स्थानीय तहिे धर्कास गरी कायायन्र्यन गनुय पने  हो र सबै कक्षाका धर्षयर्स्तिुाई यथासम्भर् स्थानीय पररर्ेश तथा दधैनक 

जीर्नसाँग सम्बधन्ित गराई धसकाइ धक्रयाकिाप सञ्चािन गनुयपने व्यर्स्था गनुय पनेमा गनय सकेका छैन । त्यस ै गरी यसि े

धसकाइमा प्रयोग गररने माध्यम भाषािे धसकाइमा बािा नपने गरी आर्श्यकताअनसुार मातभृाषा, स्थानीय भाषा र्ा बह -

भाषाको प्रयोग गरी धसकाइ सहजीकरण गने, सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धििाई  जीर्नोपयोगी तथा व्यर्हार कुशि सीपका 

रूपमा एकीकृत गनुयका साथै धसकाइको माध्यमका रूपमा प्रयोगिाई धर्स्तार गने र धर्द्याथी मलू्याङ्कनिाई धशक्षण धसकाइ 

धक्रयाकिापको अधभन्न अङ्गका रूपमा धसकाइ सिुारका िाधग धनरन्तर पषृ्ठपोषण प्रदान गने गरी प्रयोग गने नीधत धिए ता पधन 

प्रभार्कारी रूपिे अगािी बढ्न सकेका छैन  ।  
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खास गरी, आिारभतू तह कक्षा १ दधेख ३ मा धनरन्तर धर्द्याथी मलू्याङ्कन प्रणािी माफय त उद्धार कक्षाउन्नती नीधत 

अपनाइएको छ । आिारभूत तह कक्षा ४ र ५ मा ५०प्रधतशतधनणययात्मक र ५० प्रधतशत धनमायणात्मक मूल्याङ्कन धर्धि 

अपनाइएको छ । आिारभूत तह कक्षा ६ र ८ मा ६०प्रधतशतधनणाययात्मक र ४० प्रधतशत धनमायणात्मक मूल्याङ्कन अपनाइएको 

छ । आिारभतू तहको कक्षा ७ सम्म धनरन्तर धर्द्याथी मूल्याङ्कन प्रणािी अपनाइएको छ । कक्षा ८ को र्ाधषयक परीक्षा 

पाधिका स्तरमा ह ने छ । कक्षा १० तथा १२ को अधन्तम परीक्षा राधरिय परीक्षा बोियको धनदशेन अनरुूप ह ने गरेको छ  । 

४.१.३ चुनौतीहरू 

१. स्थानीय पाठ्यक्रम  धर्कास तथा कायायन्र्यन  गनुय  । 

२. प्रारधम्भक कक्षाहरूमा आर्श्यकता अनसुार कक्षामा मातभृाषा, स्थानीय भाषा, बह -भाषा प्रयोग गनय  । 

३. स्थानीय पाठ्यक्रम र पाठ्यसामग्री धर्कासका िाधग क्षमता धर्कास गनुय  । 

४. स्थानीय पाठ्यक्रम धर्कास तथा अद्यार्धिक काययिाई अनुसन्िानमा आिाररत बनाउने । 

५. धसकाइ सहजीकरण र मलू्याङ्कनमा सचूना प्रधर्धिको प्रयोग गनय  । 

६. स्थानीय पाठ्यक्रम कायायन्र्यन तथा मलू्याङ्कनमा पद्धधतको धर्कास गनुय  । 

७. अपाङ्गता मैरी पाठ्यपसु्तक तथा कायय पधुस्तकाको प्रयोग गनुय  । 

४.१.४ उदे्दश्य 

यस योजनािे पाठ्यक्रम तथामूल्याङ् कन सम्बन्िी धनम्नधिधखत उद्दशे्यहरू राखेको छ । 

१. पाठ्यक्रम धर्कासमा स्थानीय तहको नेततृ्र् र सहभाधगता सधुनधित गनुय . 

२. धसकाइिाई दधैनक जीर्नसाँग सम्बधन्ित गराउने र धर्षयर्स्तिुाई अन्तर सम्बधन्ित गरी धसकाइ धक्रयाकिाप 

सञ्चािन गनुय  । 

३. स्थानीय पाठ्यक्रम माफय त ईशनाथ नगरपाधिकाको समदृ्धी धनमायणका िाधग सक्षम,सजृनशीि तथा प्रधतस्पिी नागररक 

तयार गनय सहयोग गनुय  । 

४. धसकारुका धसकाइ समस्याको समािान उन्मुख धनरन्तर, आर्धिक तथा स्तरीकृत मलू्याङ्कन पद्धधतको व्यर्स्था गनुय  । 

४.१.५ रणनीवतहरू 

उद्दशे्यहरू हाधसि गनय धनम्नधिधखत रणनीधतहरू अर्िम्बन गररनेछ : 

१. स्थानीय पाठ्यक्रमिाई समयसापेक्ष, सान्दधभयक, गणुस्तरीय र प्रभार्कारी बनाउाँद,ै सक्षम र प्रधतस्पिी नागररक तयार 

गनय पाठ्यक्रम धर्कास तथा कायायन्र्यन अनसुन्िान र मलू्याङ्कनमा आिाररत ह नेछ  । 

२. पाठ्यक्रम र पाठ्यपसु्तक धर्कासिाई सहभाधगतामिूक बनाउाँद,ै स्थानीय सरोकारर्ािामा अपनत्र् धसजयना गरेर 

स्थानीय परररे्शमा आिाररत पाठ्यक्रम कायायन्र्यन गररनेछ र प्रभार्काररता आिारमा धनरन्तरता धदइनेछ  । 

३. स्थानीय पाठ्यक्रमको धर्कास तथा कायायन्र्यनको िाधग धशक्षकको क्षमता धर्कास गने ,  
४. स्थानीय पाठ्यक्रम माफय त प्रकोप व्यर्स्थापन धर्षयर्स्त ुसमारे्श गरी धर्पद,् महामारी तथा सङ्कट व्यर्स्थापन र 

न्यनूीकरण गनय प्रारधम्भक कक्षा दधेखनै बािबाधिकािाई सक्षम बनाइाँद ैिधगने छ  । 

५. धर्पत,् महामारी तथा सङ्कटको समयमा धसकाइिाई धनरन्तरता धदन सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको अधिकतम 

उपयोगमा जोि धदइने छ । 

६. प्रारधम्भक कक्षाहरूमा धसकाइ सहजीकरणको धनधम्त आर्श्यकता अनसुार मातभृाषा र स्थानीय भाषािाई प्राथधमकता 

धदइने छ । 
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७. अपाङ्गता भएका बािबाधिकाहरूको धसकाइ अर्सर र्धृद्ध गनय धसकाइ सामग्रीिाई ब्रेिधिधपमा तयार गने र 
श्रव्यदृश्यमा आिाररत साङ्केधतक भाषाका शैधक्षक सामग्रीहरूको धर्कास र प्रयोगिाई प्राथधमकताका साथ 

कायायन्र्यनमा ल्याइने छ । 

८. धनरन्तर धर्द्याथी मलू्याङ्कन प्रणािीिाई प्रभार्काररताका साथ कायायन्र्यन गररनेछ  । 
९. आिारभतू तहको कक्षा ५ र ८ को र्ाधषयक परीक्षािाई पाधिका स्तरीय बनाई सिुार गररनेछ  । 

४.१.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा,  

क) उपलवधध 

१. स्थानीय पाठ्यक्रमको धर्कास भई िाग ुभएको ह ने  । 
२. बािबाधिकाहरूिे स्थानीय बारे जानकार भएको ह ने  । 
३. स्थानीय पाठ्यक्रम सान्दधभयक तथा मलू्याङ्कन प्रणािी प्रभार्कारी कायायन्र्यन भएको ह ने  ।  
४. धशक्षकहरूिे स्थानीय सामग्रीहरूको प्रयोग गरी धर्षयर्स्त ुअनसुारको शैक्षधणक समाधग्रहरुको उत्पादन गरी कक्षामा 

प्रयोग गरेको ह ने छ । 

५. धर्द्याथीहरूमा स्थानीय किा, संस्कृधत, भाषा, इधतहास, परम्परा, सीप तथा ज्ञान  सकारात्मक सोच भएको  

६. धनरन्तर धसकाइ प्रधत प्रधतबद्ध र रोजगार उन्मखु नागररक तयार गनय सहयोग ह ने  । 
ख) नवतजा 

िसं 

सूचक आधार 

िषय 

२०८१८२ २०८२८३ २०८३८४ २०८४८५ २०८५८६ 

-

२०८१८२ 

१ 

स्थानीय पाठ्यक्रम२०७८ प्रारधम्भक 

बाि धर्कास दधेख कक्षा ८ सम्म 

धर्कास तथा कायायन्र्यन ह न े

१९ १९ १९ १९ १९ १९ 

२ 

स्थानीय पाठ्यक्रम धनमायण ०   कक्षा१दधेख३सम्म कक्षा ४ दधेख ५ 

सम्म 

  कक्षा ६ 

दधेख ८ 

सम्म 

३ 

स्थानीय पाठ्यक्रम पररमाजयन तथा 

सिुार 

०     कक्षा१दधेख३सम्म कक्षा ४ 

दधेख ५ 

सम्म 

कक्षा ६ 

दधेख ८ 

सम्म 

४ 
स्थानीय पाठ्यक्रम सम्बन्िी 

धशक्षकहरूिाई ताधिम 

१ पटक १ पटक १ पटक १ पटक १ पटक १ पटक 

 

 

 

४.१.७ प्रमुख वियाकलाप र लक्ष्य  

तिको ताधिकामा पाधिकािे कायायन्र्यन गने प्रमखु धक्रयाकिाप र र्ाधषयक िक्ष्य उल्िेख गररएको छ  

ि 

स 

प्रमुख वियाकलापहरू  इकाई भौवतक लक्ष्य भौवतक 

लक्ष्य १० िषय 

मा  

कैवियत  

१ २ ३ ४ ५ जम्मा  
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१ राधरिय पाठ्यक्रम प्रारूप २०७६को 

प्रभार्कारी कायायन्र्यन िाधग 

अधभमखुीकरण 

धर्द्यािय 

सङ्ख्या  

१९ १९ १९ १९ १९ १९ १९ 
 

सङ्घ/स्थानीय 

तह/धर्द्यािय  

२ स्तरीकृत प्रश्न धनमायण काययशािा  पटक १ १ १ १ १ ५  १०  स्थानीय तह  

३ एकीकृत पाठ्यक्रम तथा धनरन्तर 

मलू्याङ्कन सम्बन्िी क्षमता धर्कास 

काययक्रम  

पटक १ १ १ १ १ ५  १०  स्थानीय तह  

४ उत्कृि धर्द्या य, धशक्षक, धर्द्याथी 

प्रोत्साहन काययक्रम  

पटक १ १ १ १ १ ५  १०  स्थानीय तह  

५  स्थानीय पाठ्यक्रमको र  कायायन्र्यन  धनरन्तर  
       

स्थानीय 

तह/धर्द्यािय 

६ स्थानीय र्स्तुहरूको प्रयोग गरी धशक्षण 

सामाग्रीहरूको धनमायण ताधिम  

पटक १ १ १ १ १ ५  स्थानीय 

७ सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धि  प्रधर्धिमा 

आिाररत धिधजटि सामग्री धनमायण  

धनरन्तर         

 

४.२ विक्षक व्यिस्थापन तथा विकास 

४.२.१ पररचय : 

धशक्षक व्यर्स्थापन र पेसागत धर्कास धशक्षा के्षरमा महत्त्र्पणूय कायय हो, जसिे गणुस्तरीय धशक्षण सधुनधित गनय मद्दत परुाउाँछ । 

धशक्षा बजेटको ७०प्रधतशत  धशक्षक तिबमा खचय ह न्छ  ।   धशक्षकको छनोट , धनयधुक्त र पदोन्नधत धशक्षक सेर्ा आयोगिे गने भए 

पधन सङ्घीयता कायायन्र्यन पधछ स्थानीय तहको पधन सहभाधगता आर्श्यक भएको छ । धशक्षक ताधिम केन्द्रमाफय त 

सञ्चाधित रह े पधन, केही स्थानीय तहिे क्षमता धर्कास ताधिम पधन सञ्चािन गरेका छन ् । धशक्षकको पेसागत सीपि े

धशक्षाको गणुस्तरमा सीिा असर परुाउाँछ, र ताधिमबाट प्राप्त ज्ञान कक्षामा प्रभार्कारी प्रयोग गनय आर्श्यक छ । धनरन्तर 

प्राधर्धिक सहयोग र धशक्षकको पेसागत धर्कासमाफय त धशक्षण सिुारिे धर्द्याथीको धसकाइ सिुानय मद्दत गदयछ  । 

४.२.२ ितयमान अिस्था : 

 विक्षक पेसामा आकषयण र वनयुवक्त  

नेपािको पन्रौ ाँ योजना २०७६/०७७-२०८०/८१ िे  धशक्षण पेसामा आकषयण बढाउन धर्श्वधर्द्याियका उत्कृि  अङ्क 

हाधसि गने व्यधक्तिाई सोझै धशक्षण पेसामा प्ररे्श गनय पाउने काननुी व्यर्स्था गने उल्िेख गरेको छ  ।धशक्षक सेर्ा धनयमार्िी, 

२०५७ अनसुार  धशक्षाको िाधग धशक्षण अनमुधत पर अधनर्ायय ह नपुने, स्थायी धशक्षकको ह नका िाधग धशक्षक सेर्ा आयोगिे 

धिने परीक्षामा पास भएको ह नपुने, बढुर्ाका िाधग धनधित मापदण्ि परुा गनुयपने र पेसा सरुक्षा िगायतका कारणिे धशक्षण 

पेसािाई समाजमा प्रधतधष्ठत पेसाका रूपमा धिने अर्स्था सुिार ह ाँद ैगएको छ  । 

 विक्षक तयारी 

धशक्षक सेर्ा आयोग धनयमार्िी,२०५७ का अनसुार धब.एि.र्ा एम.एि.गरेपधछ अध्यापन अनमुधत परका िाधग योग्य माधनन्छ  

।प्राथधमक र धनमाधर् तहका िाधग धशक्षा शास्त्रबाट प्रर्ीणता प्रमाणपर तह उत्तीणय र्ा कक्षा १२  र्ा अन्यका िाधग प्रमाणपर 

तह उत्तीणय १०  मधहने ताधिम धिई अध्यापन अनमुधत पर प्राप्त गरेको ह न ु गरेको र माध्यधमक तहका िाधग धशक्षा शास्त्रमा 

स्नातक तह उत्तीणय र्ा अन्य बाट स्नातक तह उत्तीणय गरी एक बसे धब.एि. गरी अध्यापन अनमुधत पर प्राप्त गरेका व्यधक्त योग्य 
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माधनन्छन ् ।कक्षा ११-१२  को हकमा अध्यायपनका िाधग स्नातकोत्तर तह उत्तीणय गरी अध्यापन अनमुधत पर धिएको व्यधक्त 

धशक्षाको ह न योग्य मान्ने व्यर्स्था गरेको छ । 

तहगत विक्षक वििरण 

तह 

सामुदावयक विद्यालयमा स्िीकृत र राहत दरिन्दीका 

विक्षक सङ्ख्या 

सामुदावयक विद्यालयका सिै प्रकारका विक्षक 

सङ्ख्या (पावलका र वनजीश्रोतिाट वनयुक्त विक्षक 

समेत)् 

दरबन्दी राहत जम्मा मधहिा मधहिा 

प्रधतशत 

धबद्याथी 

धशक्षक 

अनुपात 

जम्मा मधहिा परुुष पाधिकाको 

स्रोतबाट 

धनयकु्त 

सङ्ख्या 

मधहिाप्रधतशत 

परू्य प्र.धब. 

बा.धब.के. ३३ ० ३३ ३३ १०० 
 

१ १ ० ० ०  

आिारभतू (१-

५) ५७ १९ ७६ १९ २८ 
 

१५ ४ १२ १५   

आिारभतू (६-

८) १० ४ १४ १ ७.२ 
 

२ ० १ १  ० 

माध्यधमक (९-

१०) ८ १ ९ १ ११.११ 
 

५ ० ५ ० ० 

माध्यधमक(११-

१२) ४ ० ४ ० ० 
 

० ० ० ० ०  

 

विक्षण वसकाई वियाकलाप  

धर्द्यािय तहको  पाठ्यक्रम प्रारूप,२०७६ िे धशक्षण धसकाइिाई धर्द्याथी केधन्द्रत, प्रधर्धिमैरी, पररयोजनामा आिाररत, समहू 

काययमा आिाररत, सामदुाधयक धक्रयाकिापमा आिाररत बनाउन जोि धदएको छ  ।यस्तै राधरिय धशक्षा नीधत,२०७६ िे सचूना 

तथा सञ्चार प्रधर्धििाई  धशक्षण धसकाई प्रधक्रयाको अधभन्न अङ्गका रूपमा एकीकृत गद ै प्रधर्धिमैरी,व्यार्हाररक र  

नधतजामूिक बनाउन बनाउने उल्िेख गरेको अर्स्था छ  ।चाि ूपन्रौ ाँ योजनािे धशक्षण धसकाई धक्रयाकिापिाई प्रभार्कारी 

बनाउन धर्द्याथी सङ्ख्या कम भएका धर्द्याियमा बह  कक्षा धशक्षण व्यर्स्था, कक्षा धशक्षण पद्धधत माफय त पढाइ सीप प्रर्ियन 

गनय उपयकु्त पाठ्यसामग्री, सन्दभय सामग्री, स्रोत सामग्री, प्रयोगात्मक सामग्री,उपयकु्त कक्षाकोठा  व्यर्स्थापन िगायतको 

व्यर्स्थामा जोि धदएको छ  ।धर्द्यािय क्षेर धर्कास योजना (२०७३/७४-२०७७/७८) िे शैक्षधणक अभ्यासको सिुार माफय त नै 

धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्ि सिुार ह न्छ भन्ने मान्यता राखेको पाइन्छ  । 

 

विक्षक पेसागत सहयोग  पद्धवत  

सैद्धाधन्तक ज्ञान प्राप्त नर् आगन्तकु धशक्षकिे  प्राप्त गने सेर्ा काधिन ताधिममा धसकेका ज्ञान, सीप र कायय कौसिि ेसबै 

पररधस्थधत र पररर्ेशमा सहयोग नगनय सक्छ  ।पररर्धतयत समयमा आएका नयााँ-नयााँ धर्धि, धसद्धान्त र तौरतररकाको  जानकारी 

धिने धसकेको ज्ञान, सीपिाई समयअनसुार सान्दधभयक बनाउने र धर्द्याथीको ज्ञान, सीप, क्षमता र परररे्श अनसुार पररमाजयन गदै 
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जानपुदयछ  ।एक पररधस्थधतमा  उपयोगी र प्रभार्कारी भएको धसप अको पररधस्थधतमा  उधत्तकै उपयोगी प्रभार्कारी नह न सक्दछ  

।त्यसैिे परीक्षणका िाधग धशक्षकिाई समयको माग अनसुार आफूिाई समायोजन गनय समय समयमा सहयोगको आर्श्यकता 

पदयछ  ।व्यधक्तगत सत्प्रयासबाट सधकने सिुारका िाधग अधभप्रेररत अधभप्रेररत गनुय पदयछ भने अकोधतर धशक्षक सहयोग पद्धधतमा 

पधन धर्कास गनुयपदयछ  ।धशक्षकको पेसागत सहयोग,२०७७ का अनसुार धर्द्याियमा धशक्षकिाई आन्तररक धशक्षकको 

coaching/mentoring, धर्द्यािय तह धसकाई समहू  धनमायण, क्िस्टर समहू धनमायण,सचूना प्रधर्धि माफय त सहयोग, अन्तर 

धर्द्यािय भ्रमणजस्ता मोधििाटी उल्िेख गरेको पाइन्छ  ।सबै पररर्ेशमा धयनै धठक भन्ने होइन ईशनाथ नगरपाधिकामा धर्ज्ञहरू 

सधहतको joint monitoring system बाट पेसागत सहयोग  ह ने गरेको छ  । केन्द्र धर्द्याियको अर्िारणा अनसुार  केन्द्र 

धर्द्यािय सहायक  धर्द्याियका  धशक्षकिाई धशक्षण धसकाइको क्रममा आएका समस्या समािान गनय सहयोग गरेको पाइन्छ  

।धर्धभन्न समयमा मागमा आिाररत पेसागत सहयोग काययक्रम पधन सञ्चािन गरी पधन सबै मागहरू  सम्बोिन गनय सधकएको 

छैन  ।नगरमा कम्तीमा प्रत्येक धर्षयको एक जानका धहसाबिे धर्ज्ञको व्यर्स्था धमिाइनछे  । 

 

 विक्षक क्षमता विकास काययिम 

एकाइसौं शताब्दीको धशक्षक आफ्नो धर्षयमा धनपणु ह नपुछय । धशक्षण धसकाइ धक्रयाकिाप सम्बन्िी किाकौशिबाट भरपणूय 

ह नपुछय । स्थानीय सरकारिे प्रदशे सरकार तथा केन्द्र सरकारसाँग समन्र्य गरी धशक्षक तथा कमयचारीहरूको क्षमता धर्कासका 

िाधग धनम्नानसुारका क्षमता धर्कास काययक्रम सञ्चािन गनय सधकनेछ  ,प्रमाणीकरण ताधिम   , पनुर ्ताजगी   ताधिम ,अनभुर् 

आदान प्रदान काययक्रम ,स्थानीय आर्श्यकतामा आिाररत मोि्यिुर ताधिम ,स्र्प्रयत्नमा आिाररत धसकाइ आधद  । पेसागत 

रूपमा सक्षम, दक्ष र अधभप्रेररत धशक्षकबाट नै कक्षाकोठाको धशक्षण धसकाइमा सिुार आउन सक्छ । यसका धनधम्त धशक्षकिाई 

पेसागत धर्कासका अर्सरहरू उपिब्ि ह न आर्श्यक छ ।धशक्षकको पेसागत धर्कासका धर्धभन्न तौरतररकाहरू छन ् । धशक्षक 

ताधिम, काययशािा, सेधमनार, कन्फरेन्स, धक्रयात्मक अनसुन्िान, धशक्षकहरूको धसकाइ सञ्जाि, अर्िोकन भ्रमण, मेन्टररङ 

आधद अर्सरहरूबाट धशक्षकको पेसागत धर्कास सम्भर् ह न्छ । नेपािमा धशक्षकको पेसागत क्षमता अधभर्धृद्ध गने ध्येयिे 

नेपािमा धर्धभन्न पररयोजना तथा काययक्रमहरू सञ्चािन भएका धथए । धशक्षककोक्षमता अधभर्धृद्ध गरी कक्षाकोठाको धशक्षण 

धसकाइमा सिुार ल्याउने उद्दशे्यिे धर् .सं .२०५० मा  शैधक्षक जनशधक्त धर्कास केन्द्रको स्थापना भएको धथयो  । 

 

 विक्षकको उत्तरदावयत्ि  

धशक्षण धसकाइको मखु्य  उत्तरदाधयत्र् नै धशक्षण गने हो  ।धशक्षण धसकाइ प्रधक्रया सञ्चािन भइरहाँदा आउने समस्याको 

समािान व्यधक्तगत र संस्थागत रूपमा पहि गने, धशक्षण धशक्षणिाई मयायधदत बनाउने, पेसागत धर्कासका मोधििाटी धर्कास 

गन,े ताधिम काययशािा, गोष्ठी, अधभमुखीकरणमा सहभागी ह ने र त्यहााँ धसकेका धसपिाई कक्षाकोठामा प्रयोग गने, समस्या 

समािान गनेजस्ता थप उत्तरदाधयत्र् र्हन गनुय पधन धशक्षकको नैधतक धजम्मेर्ारी हो  ।प्र.अ. समेत पने ह नािे समस्या  समािान 

गनय छिफि गने, क्षमता धर्कास काययक्रम गने, बािबाधिकािाई गुणस्तरीय धशक्षा प्रदान गनय धशक्षक तथा अधभभार्किाई 

रचनात्मक पषृ्ठपोषण धदने कायय प्रिानाध्यापकिे गनुय पदयछ  । 

 

 विक्षकको आपूवतय र वितरण 

धशक्षा धनयमार्िी,२०५९ को धनयम ९२ अनसुार सामदुाधयक धर्द्याियमा रहने धशक्षक दरबन्दीको धर्र्रण अनुसचूी १२ मा 

व्यर्स्था गररएको छ । परू्य प्राथधमक धर्द्याियमा १ जना, प्राथधमक धर्द्याियमा ५० जनासम्म धर्द्याथी भएमा कम्तीमा २ जना 

र सोभन्दा बढी धर्द्याथी भएमा कम्तीमा ३ जना, कक्षा ६ -८ का िाधग कम्तीमा ४ जना र माध्यधमक तह ९-१२ का िाधग ८ 

जना धशक्षक रहने व्यर्स्था उक्त धनयमार्िीमा छ । 
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यस पाधिको सामदुाधयक धर्द्याियमा धशक्षक धर्द्याथी अनपुात ECD मा ३३  कक्षा१-५ मा ६२ र कक्षा ९-१० मा २८ र ११-

१२ को ८१ रहकेो छ  । अधिकांश धर्द्याियमा आिारभूत तहका धशक्षक अप्राप्त रहकेोिे धर्द्याियिे प्र.धर्. दरबन्दीका 

धशक्षकिाई धनम्न माध्यधमक तहमा पररचािन गरेको र प्र.धर्. तहको धशक्षकको आर्श्यकतािाई बािबाधिका धशक्षक र 

धर्द्याियका पररचरबाट पधूतय गनुय परेको बाध्यता छ  । गत आधथयक र्षयमा धशक्षा धर्कास तथा समन्र्य इकाई रौतहटिे यस 

नगरपाधिकासाँगको सहकाययमा धशक्षक समायोजन तथा दरबन्दी धमिानको काम सम्पन्न गररसकेको भए ता पधन राम्ररी धशक्षक 

व्यर्स्थापन ह न सकेका छैन  । सङ्घीय सरकारबाट माग अनुसारको धशक्षक आपधूतय ह ने आस गररएको र तत्कािको िाधग यस 

नगरपाधिकािे स्र्यंसेर्क धशक्षक पररचािन गने योजना बनाएको छ  ।  

४.२.३ चुनौतीहरु : 

१. धशक्षण पेसािाई सबैको रोजाइको पेसाका रूपमा धर्कास गनुय । 
२. धशक्षण धसकाइिाई धर्द्याथी केधन्द्रत बनाउन धशक्षण धर्धि र धक्रयाकिापमा धर्धर्िता ल्याउन ु। 
३. धशक्षक पेसागत सहयोगको सुदृढ प्रणािी स्थाधपत गनुय । 
४. धर्षयगत आिारमा आर्श्यक धशक्षक दरबन्दी सधुनधित गनुय । 

५. धशक्षकको पेसागत धर्कासको अर्सर र धर्स्तार गनय । 
६. समयमा कक्षाकोठाधभर धशक्षकको धनयधमतता र गुणस्तरीय धशक्षण ह न ्नसक्न ु । 
७. तहगत रूपमा परीक्षा सञ्चािन गरी अधग्रम रूपमा स्र्यंसेर्क सचूी प्रकाशन गनुय 

४.२.४ उदे्दश्य 

यस पाधिकाको धशक्षा के्षरको योजनामा धशक्षक व्यर्स्थापन र धर्कासका दहेायबमोधजमका उद्दशे्यहरू धनिायरण गररएका छन ्: 

१. धशक्षकको छनौट, धनयधुक्त र पनुधर्यतरणिाई सदुृढ बनाउन सहयोग परु् याउन ु। 

२. धशक्षक धर्कास तथा धनरन्तर पेसागत सहायता प्रणािी स्थापना गनुय । 
३. सबै तहमा योग्य,दक्ष तथा क्षमतार्ान ्धशक्षकहरूको प्रबन्ि गनुय । 
४. पाधिका अन्तगयत स्र्यम ्सेर्क धशक्षकको छनोट गनुय  । 
५. कक्षाकोठामा धशक्षकको धनयधमतताको िाधग धनरन्तर अनगुमन र धशक्षकको पेसागत सहयोग प्रणािीको धर्कास  । 

४.२.५ रणनीवतहरू 

१. धशक्षक ताधिमिाई धर्षयर्स्तुको ज्ञान र धशक्षण सीपमा केधन्द्रत बनाइने छ । 
२. धर्षयगत रूपमा धशक्षक दरबन्दी धमिान र पररमाजयन गररनेछ  । 
३. धशक्षकको धनरन्तर पेसागत धर्कासका िाधग धशक्षण सीप धर्काससम्बन्िी ताधिम सञ्चािन गररने छ ।  
४. धशक्षक पेसागत सहयोग प्रणािीमाफय त धशक्षकिाई धनरन्तर पेसागत सहयोग उपिब्ि गराइने छ । यसका िाधग 

अनभुर्ी धशक्षकबाट सहयोग तथा मेन्टररङको पद्धधत धर्कास गररनेछ । 

५. धशक्षक सरुर्ा ह ाँदा धर्द्याथीको धसकाइमा कुनै अर्रोि नह ने पद्धधत धर्कास गररनेछ । 
६. पाधिका अन्तगयत स्र्यंसेर्क धशक्षकको करार सचूी प्रकाशन गररनेछ । 
७. धशक्षकको पेसागत performance को आिारमा परुस्कार र दण्िको व्यर्स्था गररनेछ  । 

 

४.२.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क ) उपलवधध 
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१. धर्द्याियको भौधतक तथा शैधक्षक  र्ातार्रण सिुार  र  धशक्षकको पेसागत क्षमता  धर्कास गरी  धशक्षण धसकाई 
धक्रयाकिापमा सिुार ल्याई धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्ि र्धृद्ध गने  । 

२. पाधिका अन्तगयतका धर्द्याियहरूमा धर्द्याथी सङ्ख्याको अनपुातमा प्राथधमकताका आिारमा भौधतक संरचना 

धनमायण गने । 

३.  पाधिकाद्वारा आर्श्यकता अनसुार स्र्यंसेर्क धशक्षकको िाधग प्रधतस्पिाय गराई १ र्षे करार सचूी प्रकाशन गररनेछ 

। 

४. धशक्षण पेसा प्रधतस्पिी र सम्माधनत ह नेछ । 
५. स्थानीय तहबाट धशक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी माफय त धनरन्तर पेसागत सहयोग प्राप्त ह ने । 
६. धर्षयगत रूपमा धशक्षक दरबन्दी धमिान  पररमाजयन तथा आपधूतय ह ने  । 

ख) नवतजा 

िसं सूचक आधार िषय 

(२०८१८२) 

२०८१८२ २०८२८३ २०८३८४ २०८४८५ २०८५८६ 

१ प्रारधम्भक बाि धर्कास र धशक्षामा काययरत 

तोधकएको योग्यता प्राप्त धशक्षक तथा सहजकतायको 

सङ्ख्या 

३३ ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ 

२ आिारभतू तहमा काययरत तोधकएको योग्यता प्राप्त 

धशक्षक(प्रधतशत) 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

३ माध्यधमक तह(कक्षा ९-१२) मा काययरत न्यनूतम 

योग्यता तथा ताधिम प्राप्त धशक्षक(प्रधतशत) 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

४ सचूना तथा प्रधर्धि सम्बन्िी नूतनतम सक्षमता 

भएका धशक्षक (प्रधतशत) 

१०० १०० १०० १०० १०० १०० 

५ धशक्षक पेसागत सहयोग प्रणािी िाग ुभएका 

धर्द्यािय 

० ५ ५ ५ ५ ४ 

६  काययसम्पादन सम्झौता कायायन्र्यन गरेको धर्द्यािय 

सङ्ख्या  

० ५ ५ ५ ५ ४ 

७ सामदुाधयक आिारभतू धबद्याियतहहरूमा काययरत 

धशक्षकहरूमध्ये TPD ताधिम परुा गनेको प्रधतशत 

० ४५ ५५ ६५ ८५ १०० 

८ आिारभतू र माध्यधमक तहमा नयााँ धनयकु्त भएका 

धशक्षकहरूमध्ये १ मधहने क्षमता अधभर्धृद्ध ताधिम 

(Capacity Development Training) धिएका 

धशक्षक सङ्ख्या 

० ४० ५० ६० ८० १०० 

९ आिारभतू र माध्यधमक तहका धशक्षकहरूमध्ये 

धर्द्याथीहरूको धसकाई अधभर्धृद्धका िाधग ICT मा 

१० ३० ४० ५० ७० ९० 
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आिाररत Online/Offline १ मधहने ताधिम परुा 

गने धशक्षक सङ्ख्या 

१० आिारभतू तहका धशक्षकहरूमध्ये मागमा आिाररत 

Online/Offline छोटो अर्धि र पनुतायगजी ताधिम 

परुा गने धशक्षक प्रधतशत 

१० २० ४० ६० ८० १०० 

११ आिारभतू (कक्षा १-५) मा मधहिा धशक्षकको 

प्रधतशत  

५०.६ ५०.६ ५०.६ ५०.६ ५०.६ ५०.६ 

१२ आिारभतू (कक्षा ६-८) मा मधहिा धशक्षकको 

प्रधतशत  

३५.४ ४० ४५ ५० ५० ५० 

१३ आिारभतू (कक्षा १-८) मा मधहिा धशक्षकको 

प्रधतशत  

४८ ५० ५० ५० ५० ५० 

१४ माध्याधमकतह (कक्षा ९-१०) मा मधहिा धशक्षकको 

प्रधतशत  

२० ३० ४० ५० ५० ५० 

१५ माध्यधमकतह (कक्षा ११-१२) मा मधहिा धशक्षकको 

प्रधतशत  

९.१ १५ २५ ४० ५० ५० 

१६ माध्यधमकतह (कक्षा ९-१२) मा मधहिा धशक्षकको 

प्रधतशत  

१८ २५ ३० ४० ५० ५० 

स्रोत:  धशक्षा सखा  ,EMIS टुि धकट २०८१ 

 

४.२.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य 

क्र.सं. प्रमखु धक्रयाकिापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य (५ िषय) भौवतक 

लक्ष्य 

(१० 

िषय) 

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ धशक्षण पेसाप्रधत आकषयण र धनयधुक्त 
  

स्र्यम ्सेर्क धशक्षक तयारी अर्शयता 

अनुसार 

              सङ्घ र नगरपाधिका 

पाधिका श्रोतबाट धनयकु्त 

धशक्षकका िाधग धनदधेशका 

धनमायण 

पटक   १       १ १ नगरपाधिका 

२ धशक्षक तयारी 

नर्धनयकु्त धशक्षकिाई सेर्ा 

प्रर्ेश ताधिम सञ्चािन 

पटक १   १   १ १ १ सङ्घ,प्रदशे/नगरपाधिका 

३ धशक्षण धसकाइ धक्रयाकिाप 
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क्र.सं. प्रमखु धक्रयाकिापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य (५ िषय) भौवतक 

लक्ष्य 

(१० 

िषय) 

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

धशक्षण धसकाइ धनयधमत गनय 

मापदण्ि धर्कास 

पटक   १       १ १ नगरपाधिका 

उपचारात्मक धशक्षण पद्धधत 

धर्कास 

धनरन्तर               धर्द्यािय 

एक धर्द्यािय एक 

पसु्तकािय स्थापना  

सङ्ख्या   ३ ५ ५ ५ १९ ३८ सङ्घ,प्रदशे/नगरपाधिका 

एक धर्द्यािय एक ICT 

ल्याब स्थापना  

सङ्ख्या   १ १ १ १ ४ ८ सङ्घ,प्रदशे/नगरपाधिका 

धशक्षक पेसागत सहयोग 

पद्धधत धर्कास  

धनरन्तर               सङ्घ,प्रदशे/नगरपाधिका 

धशक्षक पेसागत सहयोग 

मागयदशयन धर्कास र प्रयोग  

पटक   १       १ २ नगरपाधिका 

पेसागत शधैक्षक अर्िोकन धनरन्तर               नगरपाधिका 

४ धशक्षक क्षमता धर्कास 

काययक्रम 

  

छोटो अर्धिको पनुर ्ताजगी 

ताधिम सञ्चािन गन े

पटक   १   १   २ ३ नगरपाधिका 

बाि धर्कास सहजकतायको 

िाधग ३० कायय धदने मन्टेश्वरी 

ताधिम 

सङ्ख्या  ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ ३३ नगरपाधिका 

५ धशक्षक उत्तरदाधयत्र् 

धशक्षकिे धशक्षणमा धबताउने 

समयमा प्र.अ. िाई 

धजम्मेर्ार बनाउन े

सबै 

धर्द्यािय 

२४ २४ २४ २४ २४ २४ ३८ नगरपाधिका 

६ धशक्षकको आपधूतय र धर्तरण 

धर्द्याथी संख्याको आिारमा 

दरबन्दी व्यर्स्थापन गन े

पटक     १   १ २ ४ संघ प्रदशे/नगरपाधिका 

४.३ िैवक्षक समता र समािेिीकरण 

४.३.१ पररचय 

धशक्षा समारे्शी र समान ह नुपछय, जसिे हरेक व्यधक्तको जाधत, धिङ्ग, भाषा, क्षमता, र्ा आधथयक(सामाधजक अर्स्थाको 

आिारमा धर्भेद नगरोस ् । समार्ेशी धशक्षाको मुख्य िक्ष्य सबैिाई धशक्षा प्राप्त गन ेसमान अर्सर प्रदान गनुय हो, धर्शेष गरी 

आधथयक रूपमा कमजोर, फरक क्षमता भएका, तथा भाधषक, सांस्कृधतक रूपमा धर्धर्ि समदुायका बािबाधिकािाई धशक्षाको 

मिू प्रर्ाहमा ल्याउन ुआर्श्यक छv. नपेाि सरकारिे धशक्षामा समानता र समार्ेधशतािाई प्रर्द्धयन गनय धर्धभन्न काननुी तथा 
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नीधतगत पहिहरू अधघ बढाएको छ ।  नेपािको संधर्िान  िे धशक्षामा समान अर्सर सधुनधित गन ेप्रधतबद्धता जनाएको छ भन े

राधरिय धशक्षा नीधत २०७६, अधनर्ायय तथा धनःशुल्क धशक्षा ऐन २०७५ , तथा एकीकृत क्षमता र नीधत २०७१  िे बधहरकरणमा 

परेका समदुायका िाधग धशक्षा पह ाँचयोग्य बनाउन े नीधत अर्िम्बन गरेका छन ् । यी नीधतहरू अन्तगयत  छारर्धृत्त, धनःशुल्क 

उच्च तथा प्राधर्धिक धशक्षा, आर्ासीय धर्द्यािय , तथा  आधथयक सहयोग काययक्रमहरू  सञ्चािनमा ल्याइएका छन,् जसिे 

हरेक धर्द्याथीिाई उनीहरूको आर्श्यकता अनसुार धशक्षामा सहभागी गराउन सहयोग परु् याउने िक्ष्य राखेको छ ।  धशक्षामा 

समार्ेधशता र समानता सधुनधित गनयका िाधग धर्धर्ि समुदायका आर्श्यकतािाई ध्यानमा राखी  बह भाधषक धशक्षा, फरक 

क्षमताका धर्द्याथीका िाधग सहायक प्रधर्धि , तथा  िैङ्धगक समानता अधभर्धृद्ध काययक्रमहरू  िाग ूगररन ुजरुरी छ । केर्ि 

काननुी व्यर्स्था मार पयायप्त नभई धतनको प्रभार्कारी कायायन्र्यन तथा व्यर्हाररक अभ्यासबाट मार सबैका िाधग समान र 

समार्ेशी धशक्षा सम्भर् ह नेछ  । 
 

४.३.२ ितयमान अिस्था 

 मधहिा र परूाको धिगंको अनपुात ९८.८१  प्रधतशत रहको यो ईशनाथ नगरपाधिकाका नौ र्िाहरूको जनसङ्ख्या धर्शे्लषण 

गदाय, र्िा नं  .४ मा  सबै भन्दा  बढी ) ७२३४ (जनसङ्ख्या  छ भने र्िा नं .१ मा सबै भन्दा   कम ) २३९८  (छ   । अधिकांश र्िामा 

मधहिाको सङ्ख्या परुुषभन्दा बढी छ । र्िा नं  .२ मा  सबै भन्दा   िेरै मधहिा  ) ३३५०  (छन् , जबधक र्िा नं  .१ मा  सबै भन्दा   कम  

)१६२५  (छन्  ।  परुुष सङ्ख्या   र्िा नं .४  मा सबै भन्दा बढी )३६७२ (र र्िा नं .५ मा सबै भन्दा  कम ) २८०३  (छ   । 
 

ताधिका न. २ जातजीको अिारमा जनसङ्ख्या धर्र्रण  

 

 स्रोतः जनगणना २०७८  

माधथ धदएको जनगणना २०७८ अनसुारको जातजाधत अनुसारको धर्र्रणिाई केिाएर हेदाय यहााँ ईशनाथ नगरपाधिकाको १० 

प्रमखु जातजतीहरुको धर्र्रण प्रस्ततु गररएको छ  । जहााँ मधुस्िम जाधतहरूको सङ्ख्या सब जाती भन्दा उच्च ३८.७ प्रधतशत, 

मध्यम मा ६.२ प्रधतशत कुमीको रहकेो छ भने १० औ स्थानमा िोहार जाती रहकेो छ  ।  

 

ताधिका न. ३ भाषाको अिारमा जनसङ्ख्या धर्र्रण  

भाषा  जम्मा पुरुष मवहला 

जम्मा  ५१८५५ २५७७२ २६०८३ 

३८.७

१०.४
८.७

६.२

४.५
३.४

३.१ २.८ २.७ २.६

जातजाती अनुसार वििरण  

मधुस्िम

कानु

तेिी

कुमी

कोइरी/कुशर्ाहा

चमार/हररजन/राम



 
59 

 

नेपाली ४१५ १८३ २३२ 

मैवथली १२५७ ८४३ ४१४ 

भोजपुरी ८६८ ४३८ ४३० 

िवजजका ३३६०२ १६७२९ १६८७३ 

उदूय १५६३३ ७५४२ ८०९१ 

वहन्दी ३५ १४ २१ 

खि २६ १५ ११ 

अरू १९ ८ ११ 

स्रोतः जनगणना २०७८  

माधथ धदएको ताधिका जनगणना २०७८ को भाषा भाषी अनसुारको धर्र्रण हदेाय उदुय भाषा बाह ल्य भाषाको रूपमा रहकेो छ  । 

जनु १५६३३ जनािे बोल्ने रहछे  । त्यसतै बाधजका भाषा ३३६०२ जनािे बोिेन रहछे  । सब भन्दा कम धहन्दी भाषा ३५ 

जनािे बोिेन भाषाको रूपमा रहकेो दधेखन्छ  ।  

यस्तै यो नगरपाधिकाको सामाधजक पक्षको अको पाटो िमय मान्ने जनसखािाई यसरी उल्िेख गनय सधकन्छ  । 

ताधिका न.४ िमय अनसुारको जनसङ्ख्या धर्र्रण  

धमय अनुसारको जनसङ्ख्या 

             िमय वहन्दु िौद्ध ईसलाम वकरााँत विसचन प्रकृवत िोन जैन िहाई 

जम्मा ६१ ० ३९ ० ० ० ० ० ० 

परुुष ६२.२ ० ३७.८ ० ० ० ० ० ० 

मधहिा ५९.८ ० ४०.२ ० ० १ ० ० ० 

स्रोतः राधरिय जनगणना र्षय २०७८ 

 

यो ताधिकािे धर्धभन्न िमय अनसुारको जनसङ्ख्या धर्र्रण प्रस्ततु गछय  । सबै भन्दा िेरै जनसङ्ख्या धहन्द ुिमायर्िम्बीको 

रहकेो छ, जसको कुि सङ्ख्या ६१ प्रधतशत छ  । धहन्द ुसमदुायमा परुुष प्रधतशत ६२ प्रधतशत र मधहिा प्रधतशत ५९ प्रधतशत 

रहकेो छ । इस्िाम िमायर्िम्बीको कुि सङ्ख्या ३९ प्रधतशत छ, जहााँ परुुष ३७ .८  प्रधतशत र मधहिा ४०  .२  प्रधतशत रहेका छन ् 

। अन्य िमयहरू जस्तै बौद्ध, धकरात, इसाई, प्रकृधत, बोन, जैन, बहाई, तथा धसक्ख िमायर्िम्बीहरूको सङ्ख्या शनू्य रहकेो छ  । 

यस तथ्याङ्किे धहन्द ुर इस्िाम िमायर्िम्बी मार रहकेो दखेाउाँछ भने अन्य िमयहरूको उपधस्थधत छैन । िमयअनसुारको यस्तो 

धर्तरणिे सामाधजक संरचना र धर्धर्िताको अर्स्था बारे जानकारी धदन्छ, जसिे नीधत धनमायण तथा समदुायमा आर्श्यक सेर्ा 

तथा स्रोत सािनको व्यर्स्थापनमा मद्दत गनय सक्छ ।  

४.३.३ चुनौतीहरू  

१. ईशनाथ नगरपाधिकामा िैङ्धगक अनपुात  ९८.८१  प्रधतशत रहकेो र नगरपाधिकािे अनुपात कायम गनय नसकेको,  
२. मधहिा धशक्षक अनपुात आिारभतू तह कक्षा १ दधेख ८ सम्ममा ७९.१ र माध्याधमक तह कक्षा ९ दधेख १२ सम्म ८९ 

रहकेो छ त्यसैिे परुुष धशक्षकको तिुनामा मधहिा धशक्षक अनपुात कायम ह न नसक्न,ु  
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३. िैङ्धगक मिू प्रर्ाहीकरणमा मधहिाको सहभाधगता सधुनधित गनुय । 
४. धर्द्याियहरूमा िैङ्धगक र अपाङ्गमैरी भौधतक तथा शैधक्षक र्ातार्रण धनमायण गने । 
५. िधक्षत समहूको धशक्षामा समतामिूक पह ाँच परु् याउने । 
६. धर्द्याियमा धर्भेदरधहत बािमैरी बनाउन े। 

४.३.४ उदे्दश्यहरू 

१. धशक्षाको मूि िारबाट र्धञ्चत रहकेा व्यधक्तहरूिाई धशक्षामा पह ाँच परु् याई गणुस्तर सधुनधित गने ।  
२. शैधक्षक सशुासन कायम गने । 
३. धर्द्याियिाई िैङ्धगक मैरी  अपाङ्गता  मैरी तथा बािमैरी बनाउने । 

४. मधहिा धशक्षकको सङ्ख्या र्धृद्धमा गने  । 
४.२.५ रणनीवतहरू 

१. धर्द्याियहरूमा िैङ्धगक तथा अपाङ्गतामैरी भौधतक अर्स्था तथा शैधक्षक र्ातार्रणको धर्कास गररने छ । 
२. आर्ासीय धर्द्यािय माफय त आर्श्यकताअनसुार पोसाक, स्टेसनरत तथा धसकाइ सामग्रीका िाधग छारर्धृत्त उपिब्ि 

गराइने छ ।  

३. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाहरूको अर्स्था र आर्श्यकता पधहचान गरी सोअनसुार प्रबन्ि धमिाइने छ । 

४. आिारभतू तहमा मातभृाषामा धसकाइको अर्सर प्रदान गररनेछ । 

५. िैङ्धगक मैरी  ,अपाङ्गतामैरी तथा बािमैरी भौधतक संरचना धनमायण गने  । 

६. धकशोरी धशक्षा तथा मनोसामाधजक परामशय प्रदान गररने छ । 
७. हरेक कायायिय तथा धर्द्याियमा िैङ्धगक सम्पकय  व्यधक्त व्यर्स्था गने । 
८. सीमान्तकृत समदुायको धर्द्याथीहरूका िाधग थप छारर्धृत्त जस्ता प्रोत्साहन काययक्रमको व्यर्स्था गररने  ।  
९. धशक्षक भनाय तथा धनयधुक्तमा मधहिािाई प्राथधमकता धदने  । 

४.३.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

(क)उपलवधध 

१. धर्द्याियमा भेदभार् रधहत बािमैरी र्ातार्रण धसजयना ह ने । 
२. धर्द्यािय बाधहर रहकेा बािबाधिकाहरूको अर्स्था र आर्श्यकता पधहचान गरी सबै बािबाधिकाहरूिाई धशक्षा 

प्राप्त गने अर्सर प्रदान गने । 

३. िधक्षत समहूका बािबाधिकाहरूको धसकाइमा सहभाधगता र्धृद्ध गरी गणुस्तर सिुार ह ने । 
४. धर्द्याियहरूमा अपाङ्गतामैरी र िैङ्धगक मैरी र्ातार्रण धसजयना ह ने । 
५. धकशोरी धशक्षा तथा मनोसामाधजक परामशय प्रदान गररने । 
६. मातभृाषामा  धसकाइको अर्सर प्रदान गररने  । 
७. मधहिा धशक्षकको सङ्ख्यामा र्धृद्ध ह ने छ  । 
८. धशक्षण प्रधक्रया र्ह भाषी र स्थानीय भाषाको प्रयोग गरी भएको ह ने  ।  

 

(ख) नवतजा 

ि.सं

. सूचक 

सूचकहरू

को तह 

आधार 

िषय(२०

२०८१/८

२ 

२०८२/८

३ 

२०८३/

८४ 

२०८४/

८५ 

२०८५/

८६ 

सूचक

को स्रोत 

त्याङ्क

को स्रोत 
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८१/८२) 

१.              प्रारवम्भक िाल विकास र विक्षा   

३.१ खदु भनाय दरमा िधैगंक 

समता सचूक 

स्थानीय ०.८ ०.८ १. १. १. १.     

२.             आधारभतू विक्षा (कक्षा १ - ८)   

२.१

५ 

आिारभतू तह(कक्षा 

१-८) कूि भनाय दरमा 

िैङ्धगक समता सचूक  

स्थानीय १.०

३ 

१. १. १. १. १.     

२.१

९ 

धर्द्यािय बाधहर रहकेा 

बािबाधिका   

(प्रधतशत) १-५ कक्षा र 

१-१२ कक्षा 

स्थानीय ११.

३ 

१२. १०. ८. ५. ०   १-८ 

कक्षा 

स्थानीय ७५ ७५ ७३.१ ७१ ६८.८ ६६.४   १-१२ 

कक्षा 

३.             माध्यावमक विक्षा (कक्षा ९-१२)   

३.३ माध्याधमक तहमा कूि 

भनाय दरमा िङ्ैधगक 

समता सचूक  (कक्षा ९-

१२) 

स्थानीय ०.९ ०.९ ०.९ ०.९ ०.९ ०.९     

३.७ माध्याधमक तह (कक्षा 

९-१२) मा काययरत 

मधहिा धशक्षक सङ्ख्या  

(प्रधतशत) 

स्थानीय ५७.

३ 

५०. ४०. ३०. २०. ०.     

४.              जीिन-पययन्त विक्षा तथा वसकाइ र अनौपचाररक विक्षा   

४.१ साक्षरता दर (१५ र्षय 

भन्दा माधथ) (प्रधतशत) 

स्थानीय ७१.

५ 

८०. ९०. ९५. १००.       

४.२ साक्षरता दर (५ र्षय 

भन्दा माधथ) (प्रधतशत) 

स्थानीय ३२.

२ 

८०. ९०. ९५. १००.       

४.३ साक्षरता दर (१५-२४ 

उमेर समहू) (प्रधतशत) 

स्थानीय ८१.

५ 

८०. ९०. ९५. १००.       

४.४ साक्षरता दरमा िङ्ैधगक 

समता (१५ र्षय भन्दा 

माधथ) 

स्थानीय १.१ १. १. १. १.       

 

स्रोतः धशक्षा शाखा, EMIS, टुि धकट २०८१ 

४.३.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य 
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ि.स. प्रमुख वियाकलापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवतक 

लक्ष्य )१० 

िषय(  

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ ज

म्मा 

१ अर्स्था र आर्श्यकता पधहचान पटक  १    १ २ नगरपाधि

का 

२ धर्द्यािय बाधहर रहकेा 

बािबाधिकाहरूको अर्स्था र 

आर्श्यकता पधहचान गरी 

सहभाधगता 

धनरन्तर         

३ र्गीय आिारमा छारर्धृत्त धर्तरण धनरन्तर         

४ आर्ासीय धर्द्यािय माफय त छारर्धृत्त  धनरन्तर         

५ धर्द्याियहरूमा बािमैरी ,अपाङ्गता 

मैरी र िैङ्धगक मैरी भौधतक संरचना 

धनमायण 

सङ्ख्या   ५ ५ ५ ५ २०  

६ मातभृाषामा धसकाइको अर्सर प्रदान 

गररने  । 

धनरन्तर         

७ मनोसामाधजक परामशय धनरन्तर         

८ मधहिा धशक्षकको क्षमता अधभर्धृद्ध  पटक १ १ १ १ १ ५ १०  

९  िैङ्धगक सम्पकय  व्यधक्तको क्षमता 

धर्कास 

पटक २

४ 

२

४ 

२

४ 

२

४ 

२४ २४ २४  

 

४.४ वदिा खाजा सवहत स्िास््य तथा पोषण काययिम 

४.४.१ पररचय 

नेपािमा सन ् १९७४ दधेख छनौटमा परेका धजल्िाका छाधनएका प्राथधमक धर्द्याियमा धर्श्व खाजा काययक्रमको खाद्यान्न 

अनदुानमा आिाररत धदर्ा खाजा काययक्रम प्रारम्भ भएको धथयो ।आधथयक र्षय २०७७ र २०७८ मा सामदुाधयक धर्द्याियमा 

परू्यप्राथधमक दधेख कक्षा ५ का सबै धर्द्याथीिाई धदर्ा खाजाको व्यर्स्था गररएको छ । नेपाि सरकारिे धदर्ा खाजामा धर्गत 

केही र्षयदधेख िगानी धर्स्तार गद ैआई आधथयक र्षय २०७७र ७८ मा यो िगानी कररब ८ अरब पगेुको छ  । नेपािको हाि 

कायायन्र्यनमा रहकेो सरौ योजनािगायत धशक्षा के्षरका मखु्य रणनीधतक दस्ताबेजहरूमा धदर्ा खाजािाई स्र्ास्थ्य, प्राथधमकता 

धदइएको छ भने धर्द्यािय के्षर धर्कास योजनािे बािबाधिकाहरूको स्र्ास्थ्य तथा पोषण धस्थधतमा सिुार ल्याई उनीहरूिाई 

धर्द्याियमा धटकाउने जस्ता शैधक्षक उपिधब्िहरू हाधसि गनय धदर्ा खाजािे महत्त्र्पणूय योगदान धदएको छ  । 

 

विद्यालयमा स्िास््य र पोषण 

धर्द्याथीको स्र्ास्थ्य तथा पोषणको अर्स्थािे उनीहरूको संज्ञानात्मक क्षमता, शैधक्षक उपिधब्ि, गणुस्तरीय जीर्न तथा 

समाजका िाधग धर्धभन्न पक्षमा योगदान गने क्षमतािाई प्रभार् पाने भएकािे उनीहरूको स्र्ास्थ्य तथा पोषणको अर्स्था राम्रो 
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बनाइन ुपदयछ । र्ाधषयक स्र्ास्थ्य परीक्षण, अियर्ाधषयक रूपमा जकुाको औषधि  ,धकशोरीका िाधग फोधिक एधसि तथा आइरन 

ययक्रम स्र्ास्थ्य क्षेरबाटचक्की धर्तरण का सञ्चािन  ह ने गदयछन ् ।  

सरसिाइ तथा स्िच्छता 

धर्द्याियमा ह ने सरसफाइ तथा स्र्च्छताको अभ्यास तथा धशक्षािे बािबाधिकाको स्र्ास्थ्यमा सकारात्मक प्रभार् पने स्पि छ 

। यसिे बािबाधिकाको भार्ी जीर्नका िाधग सरसफाइ तथा स्र्च्छताको अभ्यासमा सहयोग गनायका साथै पररर्ार तथा 

समदुायमा पधन यसिे सकारात्मक घर /कोठाको प्रबन्ि न ै छैन भने भएकाहरू मध्ये कधतपयको सरसफाइ र स्र्च्छतामा सिुार 

आर्श्यक छ । धर्पद ्तथा जोधखम व्यर्स्थापनको तयारीका केही कायय भए पधन यसमा धर्पद,्जोधखम तथा महामारी समार्ेश 

गरी थप सिुार गनुय आर्श्यक छ ।  

४.४.२ ितयमान अिस्था 

 यस पाधिकाका  अन्तगयतका  नेपाि सरकारबाट सञ्चाधित  धदर्ा खाजा काययक्रमबाट २४ र्टा धर्द्यािय  माफय त  आ.र्ा. 

२०८१/०८२ मा कक्षा १-५ सम्मका ७४४५ बािबाधिका िाभाधन्र्त भएका छन,् साथै पाधिकाबाट धर्द्यािय धदर्ा खाजा 

सम्बन्िी काययधर्धि धनमायण गरी धर्द्यािय धदर्ा खाजामा पणूय रूपमा जङ्क फुि धनषेि गरी व्यर्स्थापन गने प्रयास गररएको छ । 

सरसफाइ तथा खानेपानीको अर्स्था दयनीय, शौचािय प्राय जसो धर्द्याियमा भए पधन सरसफाइको कमी र त्यसको उधचत 

व्यर्स्थापन ह न सकेका छैन  । 

४.४.३ चुनौतीहरू  

१. सबै धर्द्याियमा स्र्ास्थ्यकमी सधहत प्राथधमक उपचारको व्यर्स्था गने । 
२. धदर्ा खाजा, स्र्ास्थ्य तथा पोषण र सरसफाइ तथा स्र्च्छताका प्रभार्काररतािाई व्यर्धस्थत गने । 
३. धर्द्यािय खाजाका िाधग उपयुक्त स्र्रूप धनिायरण गरी पौधिक तथा स्र्स्थकर धर्द्यािय खाजा सधुनधित गने । 
४. सधचर पोषण पाठ्यक्रम धनमायण गरी कायायन्र्यन गनुय । 
५. धर्द्यािय धदर्ा खाजा काययक्रमिाई स्थानीय कृधष तथा व्यापारसाँग जोि्ने । 
६. सरसफाइ तथा स्र्च्छताका िाधग मापदण्ि धर्कास गरी कायायन्र्यन गने । 

४.४.४ उदे्दश्य 

१. प्रत्येक धर्द्याियमा बािबाधिकािाई स्र्स्थकर तथा पौधिक खाना प्राधप्तको सधुनधितता गनुय । 
२. धर्द्याियमा बािबाधिकाको स्र्ास्थ्य, पोषण र सरसफाइ तथा स्र्च्छताका सेर्ामा सिुार गनुय । 

३. सरोकारर्ािाहरूको समन्र्य तथा सहभाधगतामा सदुृढ गरी बािबाधिकाको पोषण,स्र्ास्थ्य र धसकाइ उपिधब्िमा 

सिुार गनुय । 

४.४.५ रणनीवतहरू 

योजनाका उद्दशे्यहरू हाधसि गनय धनम्नधिधखत रणनीधतहरू अर्िम्बन गररनेछ : 

१. धशक्षा  ,स्र्ास्थ्य र कृधष के्षरिाई समेत समेटी गरी धर्द्यािय स्र्ास्थ्य तथा पोषण रणनीधत तयार गररने । 

२. धर्द्यािय सरसफाइिाई धनयधमत गनयका िाधग काययधर्धि बनाई िाग ूगररन े ।  
३. बािबाधिकाको िाधग धर्द्याियमा नै सफा ताजा र पोधषिो खाजा तयार गरी समहूमा हात िनुे बानी धर्स्तार गररने । 
४. सबै धर्द्याियमा User Manual समेतको प्राथधमक उपचार बाकस प्रदान गने तथा आिारभतू प्राथधमक उपचारको 

तररका सम्बन्िमा समय सापेक्ष अद्यार्धिक गररएको ह ने । 

५. अधभभार्क आमा समहू माफय त सधचर पोषण पाठ्यक्रम धनमायण गरी कायायन्र्यन गने । 

६. सरसफाइ तथा स्र्च्छताका िाधग मापदण्ि धर्कास गरी कायायन्र्यन गने । 
४.४.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 
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क) उपलवधध 

१. धर्द्याियमा अध्ययन गने सबै बािबाधिकाको स्र्ास्थ्य तथा पोषणको अर्स्थामा सिुार भएको साथै स्र्च्छ धपउने 
पानी तथा सरसफाइ प्रधत सचेत भएको ह ने  । 

ख) नवतजा  

१. सरसफाइ सम्बन्िी आर्श्यक पणूय परू्ायिार धर्कास भएको ह ने । 

२. धर्द्यािय धदर्ा खाजा काययधर्धि २०७७,अद्यार्धिक तथा थप प्रभार्काररताका साथ कायायन्र्यन भएको ह ने । 
३. सबै माध्याधमक धर्द्याियमा एक धर्द्यािय एक स्र्ास्थ्यकमी पररचािन ह ने । 
४. सबै धर्द्याियमा User Manual समेतको प्राथधमक उपचार बाकस प्रदान गने तथा आिारभतू प्राथधमक उपचारको 

तररका सम्बन्िमा समय सापेक्ष अद्यार्धिक गररएको ह ने । 

५. स्थानीय पाठ्यक्रममा धकशोरी धशक्षा सम्बन्िी धर्षय समारे्श ह ने । 
६. स्थानीय उत्पादनमा चक्रीय पोषणयकु्त धदर्ा खाजा सधुनधितता ह ने । 
७. सबै धर्द्याियमा स्र्ास्थ्यकमी सधहत प्राथधमक उपचारको व्यर्स्था भएको ह ने  ।  

 

 

क्रसं 

सचूक आिार र्षय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ प्रारधम्भक बाि धर्कास र धशक्षामा भनाय भएका 

बािबाधिका मध्य ेआर्श्यक खोप प्राप्त गरेका 

बािबाधिका  (प्रधतशत) 

७० ७५ ८० ८५ ९० १०० 

२ कक्षा१मा भनाय भएका बािबाधिका मध्य े

आर्श्यक खोप प्राप्त गरेका बािबाधिका  

(प्रधतशत) 

७० ७५ ८० ८५ ९० १०० 

३ धदर्ा खाजा प्राप्त गन ेकक्षा १-५ १-८ १-८ १-८ १-८ १-८ 

४ र्ाधषयक रूपमा धर्द्याथीको धनयधमत स्र्ास्थ्य 

परीक्षण गने धर्द्याियको सङ्ख्या 

४ ५ ५ ५ १९ १९ 

५ खानपेानी,शौचािय र प्राथधमक स्र्ास्थ्य 

सेर्ाको पह ाँचेका धर्द्यािय सङ्ख्या 

८ २४ २४ २४ २४ २४ 

६ नधसयङ सेर्ा तथा सधुर्िा पगुेका धर्द्यािय 

सङ्ख्या 

० ५ २ २ १ ० 
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४.४.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य  

ि .सं .  प्रमुख वियाकलापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवतक 

लक्ष्य 

)१० 

िषय(  

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ धर्द्यािय धदर्ा खाजा काययधर्धि २०७७ 

अद्यार्धिक र पररमाजयन 

पटक ० १ ० ० ० १ २ नगरपाधिका 

२ एक धर्द्यािय एक स्र्ास्थ्यकमी धर्द्यािय  १ १ १ १ १ ५ ८ सङ्घ/ 

प्रदशे/ 

नगरपाधिका 

३ User Manual समेतको प्राथधमक उपचार 

बाकस 

सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ नगरपाधिका 

४ स्थानीय पाठ्यक्रममा धकशोरी धशक्षा कक्षा  ६-८    ६-८  धर्द्यािय 

५ सरसफाइ सम्बन्िी आर्श्यक पणूय परू्ायिार 

धर्कास 

सङ्ख्या  ५ ५ ५ ५ २० २५ धर्द्यािय 

६ स्थानीय उत्पादनमा चक्रीय पोषणयकु्त धदर्ा 

खाजा 

धनरन्तर        धर्द्यािय 

७ धर्द्याियमा पोषण कनयर धनमायण  धनरन्तर ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ धर्द्यािय 

८ धर्द्याथीहरूको स्र्ास्थ्य परीक्षण  पटक २ २ २ २ २ १०  धर्द्यािय 

९ मधहनार्ारी स्र्च्छता सम्बन्िी ताधिम 

सञ्चािन 

पटक  १ १ १ १ १ १०   

१० २४ र्टा धर्द्याियमा सेधनटरी प्यािको 

धिपोजिको िाधग मेधसन  

पटक  ५ ५ ५ ५ ४ २४   

४.५ आपत्कावलन तथा सङ्कटपूणय अिस्थामा विक्षा 

४.५.१ पररचय 

पररधस्थधतजन्य धशक्षा भन्नािे यदु्ध, द्वन्द्व, महामारी तथा प्रकोपको अर्स्थामा पधन बािबाधिकाको धसक्न पाउने अधिकारिाई 

संरक्षण गद ै धसकाइिाई धनरन्तरता धदने रै्कधल्पक उपाय सधहतको शैधक्षक काययक्रमिाई धिने गररन्छ । यसको मखु्य उद्दशे्य 

धर्धभन्न कारणिे उत्पन्न सङ्कटकािीन अर्स्थामा बािबाधिकािगायत धशक्षासाँग सम्बद्ध व्यधक्त, पररर्ार तथा समुदायको 

जीर्न रक्षा, प्रकोपबाट धसधजयत सङ्कटको व्यर्स्थापन, सामाधजक द्वन्द्व तथा धहंसा र दरुुपयोगबाट बािबाधिकािाई सरुधक्षत 

राख्नकुा साथै समग्र धशक्षा के्षरिाई धनबायि रूपमा धक्रयाशीि ह ने गरी शैधक्षक काययक्रमहरूको तयारी तथा सञ्चािन गनुय हो । 

यस अर्िारणाअन्तगयत सम्भाधर्त जोधखमको परू्य तयारी, आपत्कािीन अर्स्थामा क्षधत कम ह ने गरी तत्कािको व्यर्स्थापन 

गने आपत्काि पिात ्क्षधतको आपरूण गने कायय ढााँचा समेधटएको ह न ुपदयछ । 
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आपत्कािीन तथा सङ्कटपूणय अर्स्थामा धशक्षाको अर्िारणा बाि अधिकारको रूपमा स्र्ीकार गररएपधछ यसिाई थप 

प्रभार्कारी बनाउने कायय प्रारम्भ भएको हो । अधिकारका के्षरमा भएका अन्तरायधरिय काननुहरू, धर्श्वव्यापी घोषणाहरू, 

अन्तरायधरिय एर्म ् क्षेरीय घोषणा तथा प्रधतधर्द्धताहरूबाट पररिधक्षत यस अर्िारणािाई प्रभार्कारी रूपमा कायायन्र्यन गनय 

धर्धभन्न रारिहरूिे आ -आफ्नो नीधत , काननु तथा योजनाहरूमा पररधस्थधतजन्य धशक्षा )आपत्कािीन   तथा  सङ्कटपणूय  

अर्स्थामा धशक्षा (िाई समार्ेश  गने गरेका छन ् । धर्शेषतः  िामो  द्वन्द्व   पररर्ेशमा धशक्षा क्षेरमा परेको प्रभार् , २०७२ को 

धर्नाशकारी भकूम्प तथा धर्धभन्न समय र स्थानमा घटेका प्राकृधतक प्रकोपका घटनाहरूका साथै कोधभि -१९ िगायतका 

महामारीहरूका  प्रभार्का कारण बािबाधिकाको धशक्षा प्राप्त गन े अधिकारमा पगेुको अर्रोिबाट पाठ धसकी यस धशक्षा 

क्षेरको योजनामा यस पाधिकािे आगामी १० र्षयका िाधग नीधत तथा काययक्रम,  प्राथधमकता र कायायन्र्यन ढााँचा समार्ेश 

गररएको छ । 

यस खण्िमा मिूतः  तीन प्रकारका आपत्कािीन  अर्स्थाहरू समार्ेश गररएको छ :  

क) प्राकृधतक प्रकोप : भकूम्प, बाढी पधहरो, हार्ाह री, आग-िागी, चट्याङ, खिेरी, दघुयटना, आधद । 

ख) महामारी  :झािापखािा , कािाज्र्र, हजैा, भाइरि ज्र्रो, िेङ्ग  ,टाइफाइि , हपेाटाइधटस, बियफ्ि,ू क्षयरोग, कुष्ठरोग, 

ठेउिा, स्र्ाइन फ्िु  ,कोधभि -१९ आधद सरुर्ा  रोगहरू  । 

ग) यदु्ध, द्वन्द्व, धर्स्थापन  :आन्तररक तथा  बाह्य यदु्ध एर्म ् द्वन्द्व तथा साम्प्रदाधयक, िाधमयक, राजनीधतक आधद द्वन्द्व, यदु्ध, 

शोषण, दरुाचार तथा अन्य कारणिे नागररकहरूको धर्स्थापन, आन्तररक तथा बाह्य स्थानान्तरणका कारण 

बािबाधिकािे धशक्षा प्राप्त गने अधिकारिाई सरुधक्षत राख्ने । 

४.५.२ ितयमान अिस्था 

नेपािको संधर्िान २०७२, िे अधनर्ायय तथा धनःशुल्क आिारभतू धशक्ष ा धनःशुल्क माध्यधमक धशक्षा तथा सधुर्िाधर्हीन 

तथा अपाङ्गहरूका िाधग धनःशलु्क उच्च धशक्षाको सधुनधितताका साथै बािबाधिका माधथ ह ने धर्भेद, सजाय र दरुाचारिाई 

धनषेि गरेको छ । अधनर्ायय तथा धनःशुल्क धशक्षा ऐन २०७५ र अधनर्ायय तथा धनःशलु्क धशक्षा काययधर्धि २०७७  िे छारर्धृत्त, 

धदर्ा खाजा, सधुर्िा धबधहनहरूका िाधग धर्शेष सहयोग, मातभृाषामा धशक्षासधहत कुनै पधन अर्स्थामा बािबाधिकाको धशक्षा 

प्राप्त गने अधिकार सधुनधित गरेको छ । 

यस पाधिकामा पधन धर्धभन्न समयमा धर्पद ् तथा सङ्कट आइपदयछन ् यस्तो अर्स्थामा धशक्षण धसकाइ धक्रयाकिापिाई 

धनरन्तरता धदन तथा धर्पद ्तथा सङ्कटको घिीमा पधन धर्चधित नभई सो को व्यर्स्थापन र न्यनूीकरण गनय योजनाबद्ध रूपमा 

धशक्षा प्रदान गरराँद ैआएको छ जस्तै कोधभिका कारणबाट अस्त व्यस्त भएको शैधक्षक सर २०७७ िाई धर्द्यािय व्यर्स्थापन 

सधमधतको संयकु्त सहयोगमा भचुयअि कक्षा ,फोन तथा टोि धसकाइ योजना बनाएर बािबाधिकाको धसक्ने अधिकारिाई 

सधुनधित गरी धसकाइिाई धनरन्तरता धदएको सर्यधर्धदतै छ  । यसै सन्दभयमा कक्षागत रोि नं  .िाई जोर  धबजोर   णािीमाफय त प्र

धर्द्याियमा  सामाधजक   दरूी काय म गद ै धशक्षण धसकाइ समेत भएको धथयो । धर्पदक्ा िाधग सहयोगाथय यस पाधिकामा दु्रत 

प्रधतकायय सधमधत नेपाि रेिक्रस सोसाइटी   उपशाखा तथा र्ारुण यन्र रहकेो छ । स्थानीय पाठ्यक्रमको तल्िो कक्षा दधेखनै 

धर्पद ्जोधखम न्यनूीकरणका धर्षयर्स्त ुसमारे्श गररएको छ ।  

४.५.३ चुनौतीहरू  : 

१. सङ्कटको के्षर पधहचान गनुय  ।  

२. परू्य तयारी र प्रधतकायय योजना धनमायणको प्रधक्रया र सहभाधगता गराउन  

३. आपत्कािीन अर्स्थाको धशक्षािाई छुटै्ट धर्िाको रूपमा सम्बोिन गनय  । 
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४. प्रकोप र सोको जोधखमको धर्षयमा सार्िानी अपनाउन ु । 

५. के्षर पधहचान गरी योजना धनमायण गनुय  । 

४.५.४ उदे्दश्यहरू 

१. सङ्कटको सम्भाधर्त जोधखम पधहचान गरी धशक्षाको माध्यमबाट परू्य सार्िानी र तयारीको र्ातार्रण तयार गने । 

२. सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको धर्कास गने । 

३. आपतकाधिन अर्स्थामा धशक्षण धक्रयाकिापको धनरन्तरता गनुय  ।  

४.५.५ रणनीवतहरू 

१. धर्पद ् प्रधतरोिी भौधतक परू्ायिारको धनमायण तथा पनुस्थायपन गररने छ  । 

२. धर्द्यािय शाधन्त क्षेर कायम गरी यसप्रधत सरोकारर्ािािाई धजम्मेर्ार बनाइनेछ । 

३. स्थानीय सरकारिे सङ्कटको पधहचान र मलू्याङ्कनका आिारमा परू्ायनमुान तथा प्रधतकाययको बहृत ्योजना र 

धर्द्याियहरूिे आ -आफ्ना धर्द्याियको योजना तयार गने छन ्  । 

४. धर्द्याथी, धशक्षक ,अधभभार्किाई प्रकोप रोकथाम पनुस्थायपनाका िाधग क्षमता धर्कास गररनेछ । 

५. धर्पद ्मा सेर्ा प्रर्ाहको संयन्र धर्कास गररनेछ । 

६. धर्द्यािय बन्दका समय भचुयअि कक्षा, टोि धशक्षा सञ्चािन गरी धसकाई क्षधत न्यनूीकरण गररनेछ  । 

४.५.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

(क) उपलवधध 

जनुसकैु पररधस्थधतमा पधन बािबाधिकाको सरुक्षासधहत धशक्षा प्राप्त गने अधिकारको सधुनधितता भएको ह ने । 

(ख) नवतजा 

क्रसं सचूक आिार र्षय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ धर्द्याियमा प्रकोप व्यर्स्थापनका िाधग परू्य 

तयारीको योजना तथा क्षमता धर्कास ह ने । 

० १० १० ४ ० ० 

२ स्रोतको व्यर्स्थापनसधहत धर्द्यािय तथा धशक्षा 

प्रणािी सधक्रय ह न े। 

० २४ २४ २४ २४ २४ 

३ महामारीको समयमा स्र्ास्थ्य मापदण्ि तथा 

उपचारसधहत धसकाइ धनरन्तरता ह न े। 

० २४ २४ २४ २४ २४ 

 

४.५.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य  

ि .सं .  प्रमुख वियाकलापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवतक 

लक्ष्य 

)१० 

िषय(  

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ सरुधक्षत धशक्षण धसकाइ सहजीकरण योजना योजना ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ संघ/ प्रदशे/ 
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धनमायण र कायायन्र्यन  नगरपाधिका 

२ धर्द्याियको भौधतक संरचनाको जोधखम मलु्यकंन 

र व्यर्स्थापन  

सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ नगरपाधिका 

३ मापदण्ि अनुसारको भौधतक परू्ायिारको 

सबिीकरण   

धनरन्तर        संघ/ प्रदशे/ 

नगरपाधिका 

४ समदुायमा सचूना तथा सत्र्चार प्रधर्धिको धर्स्तार प्रधतशत ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ नगरपाधिका 

५ धर्पद ्तथा जोधखम न्यनूीकरणका िाधग प्रधतकायय 

योजना धनमायण तथा परू्य तयारी  

सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ नगरपाधिका 

६ User manual सधहतको प्राथधमक उपचार 

बाकस सधहत स्र्ास्थ्यकमी पररचािन 

सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ ४८ नगरपाधिका 

 

४.६ विद्यालय भौवतक पिूायधार विकास 

४.६.१ पररचय 

राधरिय धशक्षा नीधत २०७६ िे धर्द्याियहरूमा भर्न, कक्षाकोठा, फधनयचर, प्रयोगशािा, शौचािय, पानी, पसु्तकािय, बकु 

कनयर जस्ता भौधतक परू्ायिार तयार गने, धर्द्यािय भर्निगायत सम्पणूय भौधतक परू्ायिार धर्पद ् जोधखममकु्त बनाउद ै सबै 

धर्द्याियिाई सरुधक्षत एरं् बािमैरी, हररत धर्द्याियको रूपमा धर्कास गने िगायतका नीधतगत व्यर्स्थापन गरेको छ । त्यसत ै

धर्द्यािय भौधतक परू्ायिार धनमायण सम्बन्िी ऐन २०८० अनुसारको भौधतक धर्कास धर्द्याियमा बािमैरी रूपमा ह न ुपछय  ।  

यस खण्िमा धर्द्याियको भौधतक परू्ायिार धर्कासको र्तयमान अर्स्थाको समीक्षाका आिारमा चनुौतीहरू पधहचान गरी 

आगामी दश र्षयका िाधग धर्द्याियको भौधतक परू्ायिार धर्कासका उद्दशे्य, रणनीधत, नधतजा र प्रमखु धक्रयाकिापहरू तथा 

िक्ष्य उल्िेख गररएको छ  । 

 

४.६.२ ितयमान अिस्था 

यस ईशनाथ नगरपाधिकामा कूि धर्द्यािय२४ सामदुाधयक धर्द्यािय छन ् ।  जहााँ आिारभतू तहमा १२ पक्की र ७ कच्ची 

माध्यधमक तहमा ५ पक्की  ० कच्ची भर्न रहकेो छ यसरी हेदाय  माध्यधमक तहमा भन्दा  आिारभतू तहमा  पक्की संरचना कम 

दधेखन्छ ।सामदुाधयक धर्द्याियमा छारा शौचािय भएका धर्द्याियहरू संख्या१५छार शौचािय १५ तथा मधहिा धशक्षक 

शौचािय ८ र्टा छन ्तर पधन शौचाियहरूमा  पानीको अभार् र कम व्यर्धस्थत रहकेा छन ्   । खानेपानीको आफ्नै श्रोत 

भएका धर्द्यािय २४ धर्द्यािय छन ्भने ० धर्द्याियमा खानेपानीको श्रोत नै छैन    । धर्पद ् तथा जोधखम व्यर्स्थापनको 

तयारीका िाधग स्थानीय पाठ्यक्रम माफय त प्रारधम्भक कक्षा दधेख नै धर्षयर्स्त ुसमारे्श गररएको छ । पाधिका भरमा ३ र्टा 

धर्द्याियमा पसु्तकािय, ५ र्टा धर्द्याियमा धर्ज्ञान प्रयोगशािा, ६ धर्द्याियमा कम्प्यटुर प्रयोगशािा र १६ र्टा धर्द्याियमा 

इन्टरनेट पगेुको छ । धर्द्याियको र्ातार्रण तफय  फकेर हदेाय  माध्यधमक  धर्द्याियहरुमाधर्द्याियमा स्टाफ कोठा, धर्द्याियमा 

स्टोर कोठा, धर्द्याियमा खेिकुद कोठा साथै धर्द्याियमा पयायप्त खेि मैदान सबै धर्द्यायहरुमा रहकेा छैन भने आिारभतू तहमा 

पयायप्त भर्न ,कक्षाकोठा, खेिमैदान, शौचािय, खानेपानी र घेरा बार र्ा धर्द्यािय पखायिको कधम रहकेो छ    ।  
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४.६.३ चुनौतीहरू  

१. परू्ायिार धर्कासकािाई गुणस्तरीय पारदशी एरं् जबाफदहेी बनाउन ु। 

२. भौधतक परू्ायिारको धर्कास र धर्स्तारमा स्थानीय तहको भधूमका । 

३. सरुधक्षत धर्द्यािय परू्ायिार धर्कास एर्म ् धर्स्तारका िाधग मापदण्ि अनसुारको गरुु योजना धर्कास गनुय । 

४. आर्श्यक स्रोतको व्यर्स्थापन गनुय  । 

५. परू्ायिारहरूिाई बािमैरी  ,अपाङ्गता र िैङ्धगक मैरी बनाउनु  । 

४.६.४ उदे्दश्य 

१. सरुधक्षत धर्द्यािय परू्ायिारको आर्श्यक मापदण्ि धर्कास र कायायन्र्यन गनुय । 

२. परू्ायिारहरूिाई पारदशी एरं् जबाफदहेीताका आिारमा  बािमैरी ,अपाङ्गता  र िैङ्धगक मैरी बनाउन े। 

४.६.५ रणनीवतहरू 

१. धर्द्याियहरू धनमायण गदाय कक्षाकोठा, धशक्षक, प्रिानाध्यापक तथा प्रशासधनक कक्ष, पानी, शौचािय, भान्सा र्ा 

खाजा घरिगायत सबैको योजना समार्ेश गरी धिजाइन गररनेछ । 

२. परू्ायिार धनमायणसाँगै सरुधक्षत धर्द्यािय धनमायणका िाधग संस्थागत क्षमता अधभर्धृद्ध गररने छ ।  

३. परू्ायिार धर्कासका िाधग धर्द्याियको तह र धर्द्याथी  सङ्ख्याको आिारमा मापदण्ि धर्कास गररनेछ । 

४. धर्द्यािय परू्ायिार धर्कासका िाधग धर्धभन्न सङ्घसंस्था एरं् सरोकारर्ािाहरूसाँग िागत साझेदारी गररनेछ । 

५. प्रकोपको धसकार भएका धर्द्यािय भर्निाई तरुुन्त र्ैकधल्पक व्यर्स्था गरी स्तरोन् नती गररनेछ  । 

६. परू्ायिार धर्कासकािाधग धर्द्याियको भौधतक सचूक तयार गररनेछ  । 

७. आंधशक रूपमा क्षधत भएका धर्द्यािका संरचनाको ममयत सम्भार तथा सबिीकरण गररनेछ  । 

४.६.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा  

क) उपलवधध 

 सबै धर्द्याथीहरूिाई सरुधक्षत र उपयकु्त बाि, अपाङ्ग मैरी भौधतक र्ातार्रणमा अध्ययन गने अर्सर ह ने । 

ख) नवतजा  

क्रसं सचूक आिार र्षय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ माग र आर्श्यकताका आिारमा धर्द्यािय 

परू्ायिार धर्कास एर्म ् धर्स्तारका िाधग 

मापदण्ि अनुसारको १० र्षे गरुु योजना तयार 

ह न े। 

0   १  ०  ०  ०  

२ परू्ायिार धर्कासका िाधग धर्द्याियको तह र 

धर्द्याथी सङ्ख्याको आिारमा मापदण्ि धर्कास 

गररनेछ । 

०  १  ०  ०  ०  ०  

३ धर्द्यािय भौधतक परू्ायिार धनमायण सम्बन्िी 

मापदणि २०८० अनुसारको भौधतक परू्ायिार 

सबिीकरण र धर्कास 

०  २४ १९ १९ १९ १९ 
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४  पाधिकाका सब ैधर्द्याियहरूमा आर्श्यक 

भौधतक परू्ायिार धर्कास र धर्स्तार ह ने  । 

१० १२  १५ १९  ०  ०  

५  परू्ायिार धर्कासका िाधग धर्द्याियको भौधतक 

सचूक तयार भई िाग ु

०  १  ०  ०  ०  ०  

६  धर्द्याियमा अपाङ्गमैरी  ,बािमैरी तथा             

िैङ्धगक मरैी भौधतक परू्ायिार ह न े। 

०  ३ ३  ३ ३ २  

 

 

 

 

 

 

४.६.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य  

ि .सं .  प्रमुख वियाकलापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवतक 

लक्ष्य 

)१० 

िषय(  

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ परू्ायिार धर्कासका िाधग मापदण्ि  पटक  १    १ २ नगरपाधिका 

२  परू्ायिार धर्कास एर्म ् धर्स्तारका िाधग १० 

र्षे गरुु योजना तयार 

पटक  १ १   २ ३ नगरपाधिका 

३ अपाङ्गमरैी  ,बािमैरी तथा िङ्ैधगक मैरी 

भौधतक  परू्ायिार धनमायण 

सङ्ख्या   ३ ३ ४ १० १९ नगरपाधिका 

४ परू्ायिार धर्कासको िाधग स्रोत र धजम्मेर्ारी धनरन्तर         

५ धर्द्याियको ममयत सम्भार र सबिीकरण  धनरन्तर         

६ प्रकोपको धसकार भएका धर्द्यािय भर्न ममयत आर्श्यक         

४.७ विद्यालय सूचना तथा सञ्चार प्रविवध  

४.७.१ पररचय 

धशक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको प्रभार्कारी प्रयोगिे धसकाइ सिुार गनय, धर्द्याथीिाई अधभप्रेररत गनय, र शैधक्षक 

व्यर्स्थापनमा सशुासन कायम गनय महत्त्र्पणूय भधूमका खेल्छ । प्रधर्धिको धर्कासिे धिधजटि धर्भाजन कम गद ैसबै धर्द्याथीका 

िाधग धशक्षामा समान पह ाँच सधुनधित गनय मद्दत गदयछ (MoE, 2013) । कोधभि-१९ महामारीिे प्रधर्धिमैरी धशक्षाको 

आर्श्यकतािाई थप उजागर गरेको छ, जसिे अनिाइन, अफिाइन तथा भचुयअि धसकाइ प्रणािीको प्रयोग अपररहायय 

बनाएको दधेखन्छ (Poudel, K. 2020) । नेपाि सरकारको सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धि नीधत, २०७२, धिधजटि नेपाि कायय 
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ढााँचा, २०७६, तथा राधरिय धर्ज्ञान तथा प्रधर्धि नीधत, २०७६ िे धर्द्यािय तथा क्याम्पसहरूमा सचूना प्रधर्धि धशक्षा तथा 

GIS धशक्षािाई प्रर्द्धयन गने िक्ष्य राखेका छन ्। साथै, धर्द्यािय क्षेर धर्कास काययक्रम अन्तगयत प्रधर्धिमैरी धसकाइका िाधग 

आर्श्यक सामग्री उपिब्ि गराउने, धर्द्यतुीय धशक्षण सामग्री धनमायण गने, परू्ायिार धर्कास गने, तथा सचूना व्यर्स्थापन 

प्रणािी (IEMIS) धर्कास गने काययक्रमहरू अधघ साररएका छन ् । धशक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको प्रभार्कारी 

उपयोगिे गुणस्तरीय धशक्षा प्रर्द्धयन गद ैप्रधर्धिमैरी भधर्रयको धनमायण गनय सहयोग गनेछ  । धिधजटि साक्षरताको अधभर्धृद्धबाट 

मार धसकाइको सशक्तीकरण सम्भर् ह नेछ, जसिे धर्द्याथीिाई २१औाँ शताब्दीका आर्श्यक सीप हाधसि गनय मद्दत गनेछ  ।  

४.७.२ ितयमान अिस्था 

यस पाधिकािे  ६ ओटा  धर्द्याियिाई धर्द्युतीय पसु्तकािय उपिब्ि गराएको छ २ ओटा माध्याधमक धर्द्याियमा स्माटय 

कक्षा रहकेो छ  | हाि मधल्टधमधिया समेतको सधुर्िा भएको ३ .  ,स्माटयर्ोिय  रहकेो  । ईशनाथ नगरपाधिकामा सबै माध्याधमक 

धर्द्याियमा धर्द्यतुको पह ाँच छ भने धर्ज्ञान प्रयोगशािा  ,कम्प्यटुर प्रयोगशािा तथा इन्टरनेट सधुर्िा भएका  धर्द्याियहरू    १६ 

र्टा रहकेा छन ् । यस पाधिकामा िेरै जसो धर्द्याियमा ICT ताधिम धिएको धशक्षकको अभार् दधेखन्छ  ।  

४.७.३ चुनौतीहरू  

१. प्रधर्धिसम्बन्िी उपकरणको व्यर्स्था त्यसको सञ्चािन र प्रयोगका िाधग क्षमता धर्कास गनय । 
२. स्थानीय स्तरमा अधियो, धभधियो सधहतको अनिाइन तथा अफिाइन कक्षा सञ्चािन गनय सरोकारर्िाको सधक्रयता 

बढाउने । 

३. सबै धर्द्याियहरूमा प्रधर्धिसम्बन्िी आिारभतू संरचना धर्स्तार गनय  । 

४. धर्स्तार गररएका ई -पसु्तकाियिाई प्रभार्कारी रूपमा  कायायन्र्यन गनय  । 

५. धशक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको प्रभार्कारी प्रयोगका िाधग एकीकृत प्रणािीको धर्कास गनय । 
६. एकीकृत शैधक्षक सचूना व्यर्स्थापन प्रणािी माफय त तथ्याङ्क अद्यार्धिक गनय । 
७. सबै धर्द्याियिाई सहज ह ने गरी शैधक्षक व्यर्स्थापन सचूना प्रणािी तथा िेखा प्रणािी व्यर्धस्थत गनय । 

४.७.४ उदे्दश्यहरू 

१. अपाङ्गता भएका व्यधक्तहरू िगायत सबैमा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिमा आिाररत धशक्षामा पह ाँच परु् याउने । 

२. धर्द्यािय धशक्षािाई प्रभार्कारी, गणुस्तरीय र सान्दधभयक बनाउन सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको प्रयोग धर्स्तार गने । 
३. धर्द्याियको व्यर्स्थापन तथा तथ्याङ्क पद्धधतिाई पेपर िेस बनाउने । 
४. धशक्षण प्रधक्रयािाई दरू धशक्षाको रूपमा पधन धर्कास गररने  । 
५. धसकाइिाई प्रभार्कारी र रोचक बनाउनका िाधग कक्षामा प्रधर्धिको प्रयोग गररने ।   

४.७.५ रणनीवतहरू 

१. सबै धर्द्याियहरूमा प्रधर्धिसम्बन्िी आिारभतू संरचना धर्स्तार गरी उपकरणको प्रबन्ि गररने । 

२. एकीकृत शैधक्षक सचूना व्यर्स्थापन प्रणािीिाई माधसक रूपमा अद्यार्धिक गररनेछ । 
३. धशक्षकहरूको क्षमता धर्कास गरी स्र्यंसेर्क धशक्षक सेर्ा प्ररे्शका िाधग आिारभतू सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको 

सीप अधनर्ायय गररनेछ । 

४. धर्धभन्न कक्षा र धर्षयका िाधग अन्तरधक्रयात्मक धिधजटि सामग्री धर्कास गररनेछ । 
५. सबै धर्द्याियहरूमा सी.सी  .क्यामरा तथा धर्द्यतुीय  हाधजरी जिान गररनेछ  । 

६. धर्द्यतुीय पसु्तकाियिाई र्ाधषयक रूपमा अद्यार्धिक गररनेछ । 
७. अपाङ्गता भएका व्यधक्तहरूिगायत सबैमा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिमा आिाररत धशक्षामा पह ाँच परु् याउने । 

८. धर्द्याियको समग्र व्यर्स्थापन तथा तथ्याङ्क पद्धधतिाई पेपर िेस बनाउने । 
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९. सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रमा सूचना तथा सञ्चार प्रधर्धिको धर्कास गररने  । 
१०. सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिमा आिाररत अनगुमन तथा मलू्याङ्कन पद्धधतको धर्कास गररनेछ  । 

४.७.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क) उपलवधध  

समदुाय तथा धर्द्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिमैरी र्ातार्रण धनमायण भइ धर्द्यािय धशक्षाको व्यर्स्थापनमा सिुारल्याइ 

सशुासन प्रर्ियन ह न े। 
 

ख) नवतजा  

क्रसं सचूक आिार र्षय 

(२०८१/८२) 

२०८१/८२ २०८२/८३ २०८३/८४ २०८४/८५ २०८५/८६ 

१ धशक्षामा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको 

प्रभार्कारी प्रयोगका िाधग अगरु्ा धर्द्यािय 

धर्कास गरी एक पणूयकािीन ICT धशक्षक 

व्यर्स्थापन  ,धिधजटि ल्याब  स्थापना  

० ० १    

२ धर्द्याियमा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको 

परू्ायिार धर्कास भई सबैको पह ाँच पगु्ने । 

० ५ ५ ५ १४  ०  

३ स्थानीय स्तरमा अधियो धभधियो सधहतको 

अनिाइन तथा अफिाइन कक्षा सञ्चािनका 

िाधग प्रत्येक धर्द्याथीको हातमा धभधियो प्िेयर 

र्ा Android फोन का साथै पनेड्राइभ ह न े। 

० ५ ५ ५ १४  ५ 

४  धर्द्याियको तथ्याङ्क पद्धधत पणूय पेपर िेस ह ने 

। 

५ ५ ५ १४    

 प्रत्येक र्िामा एक धि र्ाई-फाई   चौतारी धनमायण 

गने । 

० ३ ३ ३ ३ ० 

 धशक्षकमा सञ्चार प्रधर्धिको सीप  धर्कास ० १ १ १ १ १ 

 सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रमा सचूना तथा सञ्चार 

प्रधर्धिको प्रयोगमा  धर्स्तार ह न े। 

० १ १ १ १ १ 

 सचूना प्रधर्धिमा आिाररत धशक्षक सहायता 

प्रणािीको धर्कास तथा सञ्चािन ह न े। 

० ० २ २ २ २ 

 

४.७.७ प्रमुख वियाकलापहरू तथा लक्ष्य  

ि

.सं .  

प्रमुख वियाकलापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवत

क 

लक्ष्य 

)१० 

िषय(  

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 
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१ प्रधर्धिसम्बन्िी आिारभतू संरचना धर्स्तार सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४  

२ पणूयकाधिन ICT धशक्षक व्यर्स्थापन ,धिधजटि 

ल्याब स्थापना  

सङ्ख्या   १ १ १ २ ५  

३ कक्षाकोठामा प्रधर्धिको प्रयोग सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४  

४ ई -पसु्तकािय  अद्यार्धिक र धर्स्तार सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४  

५ धर्द्याथीको धिधजटिमा पह ाँच प्रधतशत  १० १० १० १० ४० ७०  

६ तथ्याङ्क पद्धधत पणूय पपेर िेस सङ्ख्या ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४  

७ धि र्ाई -फाई चौतारी  सङ्ख्या २ २ २ १ ३ ९ ९  

८ धशक्षकहरूको क्षमता धर्कास  धनरन्तर         

९ सामदुाधयक धसकाइ केन्द्रमा सचूना तथा 

सञ्चारप्रधर्िको प्रयोग 

धनरन्तर         

१० सचूना प्रधर्धिमा आिाररत धशक्षक सहायता 

प्रणािीको धर्कास तथा सञ्चािन 

धनरन्तर          
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पररच्छेदः५ 

सुिासन तथा व्यिस्थापन 

५.पररचय 

धशक्षा पद्धधतमा धनणयय तथा कायायन्र्यनको समग्र प्रधक्रयािे शासकीय प्रबन्ििाई जनाउाँदछ । शासकीय प्रबन्िमा संरचना तथा 

प्रधक्रया दरैु् पदयछन ्। धर्द्यािय क्षेरको यो योजनाका सन्दभयमा शासकीय प्रबन्ि अन्तगयत योजनाको प्रभार्कारी ढङ्गिे तथा 

कुशितापरू्यक कायायन्र्यन गरी बािबाधिकाको सहभाधगता र धसकाइमा सिुार गनय आर्श्यक संरचना, भधूमका तथा कायय 

प्रधक्रया समारे्श ह न्छन ्। यस्ता संरचना तथा कायय प्रधक्रयाहरूिे सहभाधगता तथा सहमधतमा धनणयय गनुय तथा धनणयय कायायन्र्यन 

गनुय, धनधित दृधिकोण र्ा उद्दशे्यमा आिाररत ह न,ु काययसम्पादनमा प्राथधमकता धदई उत्तरदायी ह न,ु काययसम्पादनमा 

प्रभार्काररता तथा काययकुशिता कायम गनुय, धर्द्याथीको धसकाइप्रधत जबाफदहेी भई पारदशी ह न ुर धर्धिको सर्ोच्चता तथा 

समतािाई प्रोत्साहन गरी सुशासनको प्रत्याभधूत गनुयपदयछ । धशक्षामा स्थानीय सरकार, धर्द्यािय तथा समदुाय, गैरसरकारी 

धनकाय तथा धर्कास साझेदारहरूको भधूमका रहने भएकािे भूधमका अनसुार सशुासन कायम गनय यी सबैको योगदान रहकेो छ । 

 

धशक्षा के्षरको योजना कायायन्र्यनका िाधग आर्श्यक संस्थागत संरचना सधहत क्षमता धर्कास, योजना कायायन्र्यनको 

धजम्मेर्ारी सधहतको प्रबन्ि र उपयकु्त अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािी स्थाधपत गनुय पदयछ । सशुासन तथा व्यर्स्थापन 

सम्बन्िी योजनाका उद्दशे्य, अपेधक्षत नधतजा र काययक्रमको स्र्रूप, संरै्िाधनक प्रार्िान अनसुारको सङ्घीय संरचनामा धर्धभन्न 

तहका सरकारको दाधयत्र् तथा ज्ञान, प्रधर्धि, मूल्यमान्यता र दृधिकोणमा आएको पररर्तयनिाई धर्चार गनुय पदयछ । नेपािको 

संधर्िानमा सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह गरी तीन तहका सरकारका एकि र साझा अधिकारका सचूी सधहत धशक्षाको शासकीय 

प्रबन्ि तथा व्यर्स्थापन ह न े व्यर्स्था भएको छ । यस सन्दभयमा संधर्िानमा सङ्घीय एकाइहरूका िाधग एकि र साझा 

अधिकार तथा दाधयत्र्को रूपमा धर्षयहरू प्रस्ततु भएका सन्दभयमा एकि अधिकार मूि रूपमा प्रभार्ी भई साझा अधिकार 

पररपरूक र्ा समपरूक भएर आउाँछ भन्ने धर्षयिाई ध्यान धदनका साथै धशक्षामा धर्धशिीकृत प्रकृधतका काययको सञ्चािन तथा 

व्यर्स्थापनका िाधग धर्शेष प्रबन्िको आर्श्यकतािाई पधन धर्चार गनुय पदयछ । त्यसैसरर योजना कायायन्र्यन तथा 

व्यर्स्थापनमा सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिको प्रयोग, समता र समार्ेधशताको प्रर्ियन, नधतजाप्रधतको धजम्मेर्ारी र उत्तरदाधयत्र् 

जस्ता पक्षहरूिाई प्राथधमकता धदन ु पदयछ । यस पररच्छेदमा सशुासन प्रर्ियन गरी धशक्षा के्षरमा यस १० र्षे धशक्षा के्षरको 

योजना कायायन्र्यनबाट अपेधक्षत नधतजा हाधसि गनयका िाधग आर्श्यक संस्थागत संरचना, क्षमता धर्कास, योजना 

कायायन्र्यनको समग्र व्यर्स्था र अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रधतर्ेदन प्रणािीका सम्बन्िमा र्तयमान अर्स्थाको समीक्षा 

गररएको छ । र्तयमान अर्स्थाको समीक्षाका आिारमा यस योजनाका अपेधक्षत नधतजा प्राधप्तका िाधग प्रस्ताधर्त 

काययक्रमहरूको कुशि तथा प्रभार्कारी कायायन्र्यन गनयका िाधग आर्श्यक संस्थागत संरचना, क्षमता धर्कास, योजना 

कायायन्र्यनको समग्र व्यर्स्था र अनगुमन, मूल्याङ्कन तथा प्रधतरे्दन प्रणािीको स्र्रूप प्रस्ततु गररएको छ । 

५.१ संस्थागत संरचना र क्षमता विकास 

५.१.१ पररचय 
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बदधिाँदो परररे्श अनसुार शासकीय संरचना, प्रधक्रया र क्षमता सिुार गररएमा शैधक्षक गधतधर्धि प्रभार्कारी भई सुशासन कायम 

ह ने भएकािे सङ्घीय संरचना अनसुार स्थानीय सरकारका अधिकार तथा दाधयत्र्; धशक्षामा भएको सङ्ख्यात्मक धर्स्तार ,ज्ञान, 

धर्ज्ञान, प्रधर्धि र सञ्चारमा भएको धर्कास,सामाधजक चेतनामा आएको पररर्तयन िगायतका पक्षहरूिाई समेत धबचार गरेर 

संस्थागत संरचना र क्षमता धर्कास गरी सशुासन प्रर्ियन गनुय आर्श्यक दधेखएको छ । यसमा योजनाका प्रारधम्भक बाि धर्कास 

तथा धशक्षा, आिारभतू धशक्षा र माध्यधमक धशक्षामा सबैको पह ाँच र सहभाधगता सधुनधित गरी गणुस्तरमा सिुार,अनौपचाररक 

तथा आजीर्न धसकाइका अर्सरहरूको धर्स्तार;प्रकोप तथा महामारीको अर्स्थामा धसकाइ र समता तथा समार्ेधशताको 

प्रर्ियनसधहत जबाफदहेी शैधक्षक सशुासन कायम गने उद्दशे्यिे आर्श्यक संस्थागत संरचना र प्रधक्रया स्थाधपत गने प्रयास 

गररएको छ भने त्यसका िाधग आर्श्यक पने जनशधक्त तथा क्षमता धर्कासको आर्श्यकता पधन पधहचान गररएको छ । यस 

खण्िमा सुशासन प्रर्ियन गरी धशक्षा धर्कासका काययक्रमहरू कायायन्र्यनका िाधग धर्द्यमान पद्धधतको समीक्षा गरी यस 

धर्द्यािय के्षरको योजनाको प्रभार्कारी र कुशि कायायन्र्यनका िाधग संस्थागत संरचना, क्षमता र प्रधक्रयामा दधेखएका 

चनुौतीहरू पधहचान गररएको छ । पधहचान गररएका चनुौतीहरू सामना गरी सशुासन प्रर्ियन गनयका िाधग आर्श्यक संरचना, 

क्षमता र प्रधक्रयाको धर्कास तथा पररर्तयनको िाधग तयार गररएको छ । 

 

पररर्धतयत शासकीय संरचना अनसुार स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४  मा उल्िेधखत अधिकार र संधर्िानमा माध्यधमक 

तफय को अधिकार स्थानीय तह को एकि अधिकार सचूीमा रहकेो र्तयमान अर्स्थामा नीधत धनमायण व्यर्स्थापन अनगुमन 

मलू्याङ्कनको सम्पणूय धजम्मा स्थानीय तहको ह न आएको छ  । नगर काययपाधिका र नगर धशक्षा सधमधत नीधत धनमायणको तहमा 

रहनेछ धशक्षकको पेसागत धर्कासका िाधग नगर  स्तरमा कम्तीमा प्रधत धर्षय एक जना पने गरी प्रधशक्षक व्यर्स्था गररनेछ  । 

स्थानीय पाठ्यक्रम धनमायणका िाधग छुटै्ट सधमधत गठन गरी कायय अगाधि बढाइनेछ  । 

५.१.२ ितयमान अिस्था 

धशक्षा क्षेरको धर्कासका िाधग हाि सङ्घमा धशक्षा, धर्ज्ञान तथा प्रधर्धि मन्रािय रहकेो छ । मन्रािय अन्तगयत केन्द्रीय तहमा 

धर्भागीय रूपमा धशक्षा तथा मानर् स्रोत धर्कास केन्द्र, पाठ्यक्रम धर्कास केन्द्र र शैधक्षक गणुस्तर परीक्षण केन्द्र रहकेा छन ्। 

त्यसै गरी स्र्ायत्त धनकायका रूपमा राधरिय परीक्षा बोिय र धशक्षक सेर्ा आयोग धक्रयाशीि रहकेा छन ्। यसै गरी प्रदशे तहमा 

सामाधजक धर्कास मन्रािय माफय त धशक्षा, धशक्षा धर्कास धनदशेनािय र प्रत्येक प्रदशेमा धशक्षा ताधिम केन्द्र रहकेा छन ्भने 

धजल्िा तहमा धशक्षा धर्कास तथा समन्र्य इकाई, प्रत्येक पाधिकामा धशक्षा शाखाको व्यर्स्था रहकेो छ । पाधिका स्तरमा 

स्थानीय सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ कायायन्र्यनमा आएपधछ त्यस ऐनिे तोधकए बमोधजमको २३ ओटा काययहरू 

कायायन्र्यनमा रहकेा छन ्।  

५.१.३ समस्याहरू र चुनौतीहरू   

१. धर्द्याियमा धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधतको गठनमा राजनीधतकरणका कारण समस्याहरू उत्पन्न भएका छन ् । 
२. धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधत र अधभभार्क सङ्घ िगायत अन्य सरोकारर्िाहरुिाई धजम्मेर्ार र उत्तरदायी बनाउन  ।  
३. धशक्षक पदपधूतय, क्षमता धर्कास गनय मा समस्या भएको  
४. कक्षा १० तथा १२ को परीक्षा व्यर्स्थापनमा सङ्घ र प्रदशेसाँग समन्र्य गनय चनुौतीहरू छन ् । 

५. धशक्षकको पेसागत रुपमा सहयोग परु् याउन  ।  
६. धतनै तहका धर्धभन्न धनकायहरू धबच समन्र्य सहकायय कमजोर ह न ु ।  

 

 



 
76 

 

५.१.४ उदे्दश्य 

यस योजनामा सुशासन तथा व्यर्स्थापनका िाधग संस्थागत संरचना र क्षमता धर्काससम्बन्िी उद्दशे्यहरू धनम्नानसुार रहकेा 

छनः् 

१. धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्िको न्यनू नधतजा सम्बोिनको िाधग स्थानीय तहमा गणुस्तर अधभर्धृद्ध गनय संरचना र 
जनशधक्तको व्यर्स्था गने  ।  

२. धर्द्याियमा जनशधक्त, संरचना र संयन्रको क्षमता अधभर्धृद्ध गने  । 

३. धर्द्यािय धशक्षा क्षेरका शैधक्षक गधतधर्धिहरूको समन्र्य, सहअधस्तत्र् र सहकाययको प्रत्याभधूतका िाधग संयन्र र 

संस्थागत व्यर्स्था गने  । 

४. समता तथा समारे्धशतािाई प्रोत्साहन गरी धशक्षामा सशुासन व्यर्स्था गने  । 
५.१.५ रणनीवतहरू 

१. न्यनू नधतजा सम्बोिनको िाधग स्थानीय तहमा गणुस्तर अधभर्धृद्ध गनय भौधतक तथाधर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्िको  

सांगठधनक संरचनाको सिुार गने  र पयायप्त र ताधिम प्राप्त जनशधक्तको व्यर्स्थापनमा जोि धदने 

२. धर्द्यािय धशक्षा क्षेरका शैधक्षक गधतधर्धिहरूको समन्र्य, सहअधस्तत्र् र सहकाययको प्रत्याभधूतका िाधग नीधतगत र 

प्रणािीगत संयन्रको धर्कास र कायायन्र्यन गने र संस्थागत व्यर्स्थाका िाधग आर्श्यक भौधतक परू्ायिार, जनशधक्त, 

धर्त्त व्यर्स्थापन र नीधत धनयम धनमायण गरी कायायन्र्यन गने 

३. समता तथा समार्ेधशतािाई प्रोत्साहन गनयका िाधग आर्श्यक पने नीधतगत तथा काननुी व्यर्स्था गरी कायायन्र्यनमा 

ल्याउने र  धशक्षामा सशुासन व्यर्स्था गनयका िाधग पारदधशयता, जबाफदधेहता, धनयमको पािना, कुशि नेततृ्र् तथा 

सचूना सम्प्रेषणका िाधग पद्धधतको धर्कास गरी कायायन्र्यन गनय जोि धदने   

४. धर्द्याियमा दक्ष जनशधक्त व्यर्स्थापनका िाधग पेसागत योग्यता र ताधिमको व्यर्स्था गनुयका साथै भौधतक तथा 
सांगठाधनक संरचनाको धनमायण गने र संयन्रको क्षमता अधभर्धृद्ध गनयमा जोि धदने 

५.१.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क) उपलवधध  

धशक्षाका सबै धनकाय तथा धर्द्याियमा सशुासन प्रर्ियन भई बािबाधिकाको धसकाइप्रधत उत्तरदायी प्रणािीमा धर्कास भएको 

ह न े। 

ख) नवतजा 

१ स्थानीय तहको धशक्षाको शासकीय तथा व्यर्स्थापकीय काययका िाधग संयन्र, संरचना र जनशधक्त तयार ह ने 

२ स्थानीय सरकार, धशक्षाको शासकीय स्र्रूप र धर्द्याियको धजम्मेर्ारी, भधूमका, कतयव्य, दाधयत्र् र अधिकार सधुनधित 

ह न े

३ शैधक्षक धनकाय र जनशधक्तको दक्षता प्रर्ियन गने, संयन्र धनमायण ह ने र उक्त संयन्रिे क्षमता सिुार गने 

४ धशक्षा सेर्ा प्रर्ाह सहभाधगतामिूक, काययसम्पादनमुखी, धशक्षाथीको धसकाइ प्रधत जबाफदहेी, समतामूल्क तथा 

समारे्धशताको धसद्धान्तमा काययसम्पादन उद्दशे्यमिूक र प्रभार्कारी ह ने 
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गठन  

९ धर्द्यािहरुमा अनिाइनमा अिाररत िेखा 

प्रणािी  

सङ्ख्या  ५ ५ ५ ५ ४ २४ २४  

१०. सरोकारर्िाहरु धबच समन्र्य सहकायय  धनरन्तर          

 

५.२ विक्षा के्षत्रको योजना कायायन्ियनको प्रिन्ध 

५.२.१ पररचय 

कुनै पधन योजनाको प्रभार्कारी कायायन्र्यनको धनधमत्त व्यर्धस्थत, नीधतगत, प्रणािीगत र र्ैज्ञाधनक प्रबन्िको खााँचो पदयछ । 

योजना धनमायण, सङ्गठन, धनयन्रण, धनदशेन, नेततृ्र् प्रदान जस्ता तत्त्र्हरूि ेयोजना कायायन्र्यनको प्रबन्िमा महत्त्र्पणूय भूधमका 

खेल्दछन ् । यसै गरी धशक्षा क्षेरको योजना कायायन्र्यन गनय पधन उल्िेधखत तत्त्र्हरूिे प्रभार् पादयछन ् । धशक्षा क्षेरको योजना 

कायायन्र्यनको प्रबन्ि प्रभार्कारी भएमा अपेधक्षत उपिधब्ि प्राप्त गनय सधकन्छ । 

अपेधक्षत नधतजा तथा उपिधब्ि हाधसि गनय कायायन्र्यनको उपयकु्त व्यर्स्था ह नु आर्श्यक छ । योजना कायायन्र्यन प्रबन्िमा 

सङ्गठन, धनदशेन, धनयन्रण, संयन्र, जनशधक्त, नीधत धनयम,काननु तथा मापदण्ि सधहतको धजम्मेर्ारी र उत्तरदाधयत्र् रहन्छन ् । 

नेपािमा सङ्घीय व्यर्स्था अनसुार सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहको संरचना तयार भई स्थानीय तहमा केही काननुी प्रबन्ि सधहत 

मखु्य संरचना तथा जनशधक्त र धजम्मेर्ारी धनिायरण गररएको छ । त्यसैिे कायायन्र्यन प्रबन्ि र सम्पादनका िाधग आर्श्यक 

संयन्रको धर्कास ह न ुआर्श्यक  । कायायन्र्यन प्रबन्ि तयार गदाय धदगोपना, काययकुशिता, प्रभार्काररतामा ध्यान धदन ुपदयछ । 

कायायन्र्यन प्रबन्िको समग्र पक्षिाई समारे्श गरी स्थानीय तह र धर्द्यािय अन्तगयत योजना कायायन्र्यनको प्रबन्िको प्रधक्रया 

इङ्धगत गररएको छ ।  

५.२.२ ितयमान अिस्था 

मिुकु सङ्घीय संरचनाको ढााँचामा रूपान्तरण भएसाँगै नयााँ धचराबाट योजना कायायन्र्यनको प्रबन्ि गनुयपने काननुी व्यर्स्था छ । 

धशक्षा के्षरमा पधन यसै अनसुार संरचनात्मक रूपान्तरण गनुयपने ह न्छ । सङ्घमा रहकेो धशक्षा, धर्ज्ञान तथा प्रधर्धि मन्राियिे 

समग्र धशक्षा नीधत तथा योजना तजुयमा, राधरिय योजना आयोग, अथय मन्रािय तथा अन्य धर्षयगत मन्रािय, धर्कास 

साझेदारहरूसाँग समन्र्य तथा सहकायय गदयछ । धर्द्याियमा धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधत रहनकुा साथै धशक्षक मध्ये एक 

जनािाई प्रिानाध्यापक धनयकु्त गरी धर्द्यािय संचािनका िाधग धजम्मेर्ारी धदइएको छ । 

स्थानीय तहमा काययसम्पादन गनयका िाधग पररर्तयन गररएको उधल्िधखत सङ्गठन संरचना तथा जनशधक्त व्यर्स्थापन धर्द्यािय 

धशक्षामा सशुासन कामय गरी कुशि व्यर्स्थापनका िाधग पयायप्त नदधेखएको सन्दभयिाई धर्चार गदाय यस योजनाको प्रभार्कारी 

र कुशि कायायन्र्यनका िाधग र्तयमान प्रबन्िमा पररमाजयन तथा सिुार आर्श्यक दधेखएको छ  ।  

५.२.३ चुनौतीहरू  

१. स्थानीय धशक्षक सहायता पद्धधत धर्कास गनुय 

२. धशक्षक ताधिमको क्षमता धर्स्तार गनुय । 

३. स्थानीय तहमा जनशधक्त अभार्िे धर्द्याियका िाधग सहयोग तथा अनगुमन प्रणािी व्यर्धस्थत गनय र सङ्गठन तथा 

दरर्न्दी पनुरार्िोकन गनुय । 
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४. धर्द्यािय धशक्षाका सन्दभयमा स्थानीय तहको भधूमका तथा कायय धर्र्रण स्पि गनुय पने  

५. सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तहको बजेटिाई एकीकृत गरी स्थानीय तहमा धशक्षा योजना धनमायण गनुय । 

६. सङ्घ, प्रदशे तथा स्थानीय तहहरूधबच समन्र्य र सहकायय सुदृढ गने  । 

७. आन्तररक बजेटको स्रोतको पधहचान गरी पररचािन गनुय  ।  

५.२.४ उदे्दियहरु  

धशक्षा योजनाको प्रभार्कारी कायायन्र्यनको सधुनधितता गनुय  ।   

५.२.५  रणनीवतहरू  

योजनाको कायायन्र्यनको मखु्य थिो धर्द्यािय भएकािे धर्द्याियमा कायायन्र्यनको उपयकु्त प्रबन्िका साथै स्थानीय तहिे 

धर्द्याियको धक्रयाकिापहरूमा धनयधमत अनगुमन तथा कायायन्र्यनमा आर्श्यकता अनुसार सहयोग, समन्र्य र सहकायय गनुय 

पदयछ । स्थानीय तहमा धशक्षा क्षेरको समग्र योजना कायायन्र्यन प्रधक्रयाका िाधग धनम्न धिधखत प्रबन्ि गनुय पदयछ । 

स्थानीय तह  :  

१. काययक्रम कायायन्र्यनका िाधग आर्श्यकताअनसुार ईशनाथ नगरपाधिकािे काननु, मापदण्ि र धनदधेशका धर्कास 

गन े । 

२. ईशनाथ नगरपाधिकािे सङ्घीय तथा प्रदेश तहबाट धर्त्तीय हस्तान्तरण माफय त प्राप्त सशतय अनदुान तथा अन्य 

अनदुान र आफ्नै स्रोतको बजेटसमेत संिग्न गरी र्ाधषयक धशक्षा बजेट तथा काययक्रम तयार गने  । 

३. ईशनाथ नगरपाधिकाको धशक्षा शाखाको क्षमता धर्कास गरी काययक्रम कायायन्र्यनका िाधग आर्श्यकताअनसुार 

सधमधतहरू धनमायण गने । 

४. ईशनाथ नगरपाधिकािे एकीकृत शैधक्षक सचूना व्यर्स्थापन माफय त धनयधमत रूपमा काययक्रम कायायन्र्यन तथा 

त्यसका नधतजाहरूको धर्र्रण तयार गने, त्यसको समीक्षा गरी थप सिुारमा प्रयोग गने, योजना धनमायणको आिारका 

रूपमा प्रयोग गने र सङ्घीय तथा प्रदशेमा समेत आर्श्यक धर्र्रण सहजै प्राप्त ह ने सधुनधितता गने  । 

५. ईशनाथ नगरपाधिकािे काययक्रम कायायन्र्यनको धनयधमत अनगुमन तथा सहजीकरण गरी धर्द्याियमा काययक्रमहरू 

प्रभार्कारी रूपमा कायायन्र्यन ह ने सधुनधितताका साथ ै समस्या समािानका िाधग आर्श्यक नीधत धनदशेन तथा 

समन्र्य गने छन ्।  

६. ईशनाथ नगरपाधिकािे धशक्षण धसकाइमा आर्श्यक सहयोग तथा आदान प्रदानका िाधग पाधिका स्तरमा धशक्षक 

तथा धर्ज्ञ समहू सधम्मधित धशक्षक सहायता प्रणािी धर्कास तथा सञ्चािन गन े।  

विद्यालय  :  

१. धर्द्याियिे धर्द्यािय सिुार योजना तयार गरी हरेक साि अद्यार्धिक गने । 

२. सङ्घ, प्रदशे, स्थानीय तह र धर्द्याियको आफ्नै आम्दानीबाट प्राप्त बजेट समार्ेश गरी धनिायररत र्ाधषयक 

काययक्रमिाई धर्द्यािय व्यर्स्थापन सधमधतिे कायायन्र्यन गने । 

३. व्यर्स्थापन तथा धनिायररत काययक्रम कायायन्र्यनका िाधग प्रिानाध्यापकिाई धजम्मेर्ारी प्रदान गरी उत्तरदायी बनाइने 

। 

४. धर्द्याियिे धर्त्तीय व्यर्स्थापन, खररद प्रधक्रया, अधभिेखीकरण, धशक्षक व्यर्स्थापन तथा धशक्षकको कक्षाकोठामा 

समय तथा काययको सधुनधितता सम्बन्िी आर्श्यक मापदण्ि तयार गरी िाग ूगने । 
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५. धर्द्याियिे अधभभार्क र सरोकारर्ािाहरूसाँग अन्तरधक्रया तथा सहकायय गनय अधभभार्क भेिा तथा बैठकहरू 

आयोजना गने र सामाधजक परीक्षणिाई प्रभार्कारी बनाउने । 

६. स्थानीय सरकारका सम्बधन्ित इकाइहरू, समदुाय र गैरसरकारी संस्थाको सहकाययमा बािबाधिकाका िाधग पौधिक 

आहार, सरसफाइ र धर्पधत्तको व्यर्स्थापन सम्बन्िी सीप प्रदान गनय  धक्रयाशीि संरचना तयार गने । 

७. धर्द्याियि े धर्द्याथीिाई धर्षयगत धसकाइ, अधतररक्त धक्रयाकिाप, सामदुाधयक काययमा सहभाधगताका िाधग 

आर्श्यक धजम्मेर्ारी तथा कायय योजना तयार गने । 

सामुदावयक वसकाइ केन्र  :  

१. सामदुाधयक धसकाइ केन्द्र सञ्चािन गनय व्यर्स्थापन सधमधत गठन गने । 

१. धर्त्तीय व्यर्स्थापनका आिारमा व्यर्स्थापन सधमधतिे र्ाधषयक योजना धनमायण गरी कायायन्र्यनको व्यर्स्था धमिाउने 

। 

२. सा.सी .के .िे धर्षय गत स्थानीय तहका इकाइहरू, समदुाय, गैर सरकारी संस्था र सामदुाधयक संस्थासाँग आर्श्यकता 

अनसुार सहकायय गरी काययक्रमहरू सञ्चािन गन े। 

५.२.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा, 

क) उपलवधध 

धशक्षा योजनाको प्रभार्कारी कायायन्र्यनको सधुनधितता भएको ह नेछ । 

ख)प्रमुख नवतजा 

सबै सरोकारर्ािा धनकाय तथा पक्षहरुको समन्र्य सहकाययमा धर्द्याियमा शसुान प्रर्ियन भई धशक्षण धसकाई प्रधत उत्तरदायी 

प्रणािीको धर्कास ह नेछ  । 

५.२.७ प्रमुख वियाकलाप र लक्ष्य 

क्रसं प्रमखु धक्रयाकिापहरू इकाई 

भौधतक िक्ष्य (५ र्षय) भौधतक 

िक्ष्य (१० 

र्षय) 

कैधफयत 
१ २ ३ ४ ५ जम्मा 

१ र्ाधषयक बजेट तथा काययक्रम धनमायण पटक १ १ १ १ १ ५ १०   

२ 
धर्द्यािय सिुार योजना धनमायण एर्म ्

अद्यार्धिक 
पटक २४ 

२४ २४ २४ २४ २४ २४ 
  

३ 
एकीकृत शैधक्षक सचूना प्रणािी 

सदुृढीकरण 
सङ्ख्या 

२४ २४ २४ २४ २४ २४ २४ 
  

४ धनयधमत िेखा, सामाधजक परीक्षण  सङ्ख्या २४ २४ २४ २४ २४ २४ २४   

५.३ अनुगमन तथा मूल्याङ्कन 

५.३.१ पररचय 

शैधक्षक काययक्रमहरूको प्रभार्कारी कायायन्र्यन सधुनधित गनय अनगुमन र मलू्याङ्कन महत्त्र्पणूय ह न्छन ् । अनगुमन भनेको 

स्रोतसािनको धर्धनयोजन, धर्तरण, िगानीको प्रर्ाह, काययक्रम कायायन्र्यन प्रधक्रया, शैधक्षक धक्रयाकिापहरूको कायायन्र्यन, 

तथा िधक्षत प्रधतफि प्राधप्तको अर्स्थािाई धनयधमत र्ा आर्धिक रूपमा धनरीक्षण, पनुःधनयरीक्षण, पययरे्क्षण तथा जााँचबझु गने 
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प्रधक्रया हो । यसिे काययक्रमको प्रगधत र र्तयमान अर्स्थाबारे स्पि जानकारी प्रदान गछय । त्यस्तै, मलू्याङ्कन भनेको शैधक्षक 

काययक्रमहरूको औधचत्य, सान्दधभयकता, उपयकु्तता, दक्षता र प्रभार्काररता मलू्याङ्कन गने व्यर्धस्थत प्रधक्रया हो, जसिे 

प्रधतफि र प्रभार्मा केधन्द्रत भएर काययक्रमको प्रभार्काररता मापन गछय  । अनगुमन सामान्यतः काययक्रम कायायन्र्यनको क्रममा 

गररन्छ, जबधक मलू्याङ्कन काययक्रम सम्पन्न भएपधछ पधन गनय सधकन्छ । यी प्रधक्रयाहरूिे शैधक्षक काययक्रमहरूिाई पारदशी, 

नधतजामुखी, जबाफदहेी र उत्तरदायी बनाउन सहयोग परु् याउाँछन,् जसिे धशक्षाको गुणस्तर सुिार गनय महत्त्र्पणूय भधूमका खेल्छ । 

योजना आफैमा पणूय होइन  । यसको सफिता र असफिता यसको कायायन्र्यन िे धनिायरण गदयछ  ।बनेका योजना योजनार्द्ध 

रुपमा कायायन्र्यन भए मार अपेधक्षत उपिधब्ि प्राप्त ह न्छ  ।त्यसैिे योजना धनमायणका क्रममा कायायन्र्यन संयन्र, अनगुमन 

प्रधक्रया र मूल्याङ्कनिाई स्पि पानुय पदयछ  ।यस नगरका धशक्षा योजनाको कायायन्र्यन संयन्र भन्न ुनै  नगरपाधिका, धर्द्यािय र 

अन्य सरोकारर्ािा धनकाय ह न ्जसको सधक्रय सहभाधगताि ेमार योजना सफि ह न्छ  ।अनगुमन गने प्रमखु आहार भनेको  

योजनािे राखेका सचूकहरू उक्त सचूक प्राप्त भए नभएको धनरन्तर आन्तररक र बाह्य अनगुमनको व्यर्स्था धमिाइनेछ  

।प्रारधम्भक मूल्याङ्कनको आिारमा तयार भएको योजनाको पााँच र्षयमा मध्यार्धि मलू्याङ्कन र अन्तमा अधन्तम मूल्याङ्कन 

गररनेछ  ।मध्यार्धि मलू्याङ्कनका क्रममा आएका सझुार्, पषृ्ठपोषण आिारमा योजना हेरफेर समेत गररनेछ  ।धशक्षा धर्कास 

तथा समन्र्य इकाई, गाउाँ धशक्षा सधमधत, धशक्षक अधभभार्क सङ्घ र धशक्षा सम्बद्ध सङ्घसंस्थािे समन्र्य तथा 

सहजीकरणको कायय गनेछन ् । 

५.३.२ ितयमान अिस्था 

शैधक्षक अनगुमन तथा मूल्याङ्कन कायय सङ्घीय तहमा धशक्षा, धर्ज्ञान तथा प्रधर्धि मन्रािय र धशक्षा तथा मानर् स्रोत धर्कास 

केन्द्र िगायतका धनकायहरूबाट, प्रदशे तहमा सामाधजक धर्कास मन्रािय र प्रदशे धशक्षा धर्कास धनदशेनाियबाट, धजल्िा 

स्तरमा धशक्षा धर्कास तथा समन्र्य इकाईबाट र स्थानीय स्तरमा स्थानीय धशक्षा शाखाबाट ह ाँद ैआएको छ । धदगो धर्कासको 

धशक्षा सम्बन्िी िक्ष्य नं ४ कायायन्र्यनका िाधग तयार गररएको कायय ढााँचा, धर्द्यािय क्षेर धर्कास योजना, चाि ुआर्धिक 

योजना, नेपाि सरकारको नीधत, काययक्रम तथा बजेटका िक्ष्य मापनका िाधग धर्कास गररएका सचूक, ईशनाथ 

नगरपाधिकाका धशक्षा सम्बन्िी नीधत, योजना तथा काययक्रमका आिारमा अनगुमन तथा मलू्याङ्कन गररने गररएको छ 

।र्ाधषयक काययक्रम कायायन्र्यनको िाधग मन्राियद्वारा तयार गररएको काययक्रम कायायन्र्यन पधुस्तकामा र्ाधषयक काययक्रमको 

अनगुमनसम्बन्िी प्रबन्ि गररएको छ । धर्द्यािय, धर्द्याथी, धशक्षक, कक्षाकोठा तथा पूर्ायिार सम्बन्िी मखु्य सचूना प्राधप्तको 

आिारको रूपमा शैधक्षक व्यर्स्थापन सचूना प्रणािीिाई धिइएको छ । धर्द्याथीको शैधक्षक उपिधब्ि, धशक्षक तथा धर्द्याथीको 

सामाधजक तथा भाधषक पषृ्ठभधूम िगायतको धर्षयमा पधन तथ्याङ्कहरु व्यर्स्थापन ह न सकेका छैन  । धशक्षा सखार्ाट 

अनगुमन पधन भइरहतेा पधन प्रभार्कारी ह न सकेका छैन  ।   

 

धर्द्यािय र पाधिकाको धशक्षा, यरु्ा तथा खेिकुद शाखामा शैधक्षक योजना धनमायण, कायायन्र्यन तथा समीक्षाको िाधग शैधक्षक 

व्यर्स्थापन सचूना प्रणािीको उपयोग गररएको छ । यसका िाधग हाि प्रयोगमा रहकेो शैधक्षक सचूना प्रणािीमा सिुार गरी 

एकीकृत सचूना प्रणािीका माध्यमबाट स्थानीय सरकारिे आर्श्यक सचूना प्राप्त गनय सक्ने बनाउन ुआर्श्यक छ । अनगुमन 

तथा मलू्याङ्कनका नधतजाका आिारमा काययक्रममा सिुार गने पररपाटीिाई व्यर्धस्थत गनुय पधन उधत्तकै आर्श्यक छ । 

उधल्िधखत धर्शे्लषणका आिारमा यस योजनामा अनुगमन तथा  धनम्नधिधखत चनुौतीहरू पधहचान गररएको छ  । 

५.३.३ चुनौतीहरू 

१. अनगुमनिाई योजनाबद्ध, धनयधमत र एकरूपता कायम गरी पयायप्त सािन स्रोतको प्रबन्ि गनुय । 

२. शैधक्षक अनगुमन तथा मलू्याङ्कनका िाधग स्थानीय मापदण्िको धर्कास गरी मापनयोग्य सचूकहरूको धनिायरण र 

धनमायण गने दक्ष जनशधक्त तथा अनगुमनकतायको  धर्कास गनुय । 
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३. अनगुमन र मूल्याङ् कनबाट प्राप्त पषृ्ठपोषणको उपयोग गने पद्धधत धर्कास र अनगुमनको प्रधतरे्दन व्यर्धस्थत गनुय । 

४. अनगुमन तथा मूल्याङ्कन काययिाई धनरपक्ष, भरपदो र धर्श्वसनीय बनाउनु शासकीय संरचना फेररएसाँगै धर्द्यािय 

धनरीक्षण र सपुरररे्क्षणको काम सङ्गधठत गनुय । 

५. तीनै तहका सरकारधबच अनगुमन र मलू्याङ्कनमा सहकायय र समन्र्य गरी एकीकृत प्रधतरे्दन प्रणािीको धर्कास गनुय 

। 

६. सामधूहक अनुगमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीको सधुनधितता गद ै यसमा सचूना तथा प्रधर्धिको उपयोगमा व्यापकता 

धदन ु। 

५.३.४ उदे्दश्य 

१. योजनाको प्रारम्भदधेख प्रभार् तहसम्मको मूल्याङ्कन गनय सहयोग गनुय । 
२. प्रभार्कारी अनगुमन प्रणािी धर्कास गनुय । 
३. अनगुमन तथा मलू्याङ्कन प्रणािीिाई नधतजामुखी बनाउन ु। 
४. योजना कायायन्र्यनका क्रममा दधेखएका चनुौतीहरूिाई सम्बोिन गरी अपेधक्षत उपिधब्ि हाधसि गनुय । 

५.३.५ रणनीवतहरू 

१. धशक्षाका सबै काययक्रम, योजना, पररयोजनाहरूको अनगुमन, मलू्याङ्कन तथा प्रधतर्ेदन र्ेभ साइटमा आिाररत 

एकीकृत शैधक्षक सचूना प्रणािी सञ्चािनमा ल्याउने  । 

२. धसकाइको अनगुमन, सपुरररे्क्षण तथा मलू्याङ्कनिाई प्रभार्कारी बनाउन काययस्थिमा आिाररत अनगुमन, 

मलू्याङ्कन, सपुरररे्क्षण र प्रधतर्ेदन प्रणािीको धर्कास गने . 

३. अनगुमन तथा मलू्याङ्कन र प्रधतर्ेदन काययिाई व्यर्धस्थत र प्रभार्कारी बनाउन प्रधर्धिको प्रयोग र सञ्जािीकरण 

गने  । 

४. शैधक्षक सचूना व्यर्स्थापन प्रणािीिाई थप सदुृढीकरण गरी आर्श्यक सचूकसधहत स्र्चाधित बनाउने   । 

५. स्थानीय सचूकहरूिाई राधरिय सचूना प्रणािीमा आबद्ध गने प्रणािीको धर्कास गने  । 

६. धर्द्याथी उपिधब्ि परीक्षण र धर्द्यािय कायय सम्पादन परीक्षणिाई व्यर्धस्थत र धनयधमत गररने  । 

७. सहभाधगतामिूक र नधतजामुखी अनगुमन तथा मूल्याङ्कन प्रणािीको कायायन्र्यन गररने  । 

८. शैधक्षक योजना तथा कायायन्र्यनहरूको धनयधमत, आर्धिक र अधन्तम मलू्याङ्कन प्रणािी कायम गने  

५.३.६  प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क) प्रमुख उपलवधध  

प्रभार्कारी अनगुमनको माध्यमबाट योजना कायायन्र्यनका समस्या तथा चनुौतीहरू सम्बोिन गरी अपेधक्षत उपिधब्ि हाधसि 

ह ने र आर्श्यकतामा आिाररत योजना धनमायणका िाधग पषृ्ठपोषण प्राप्त भएको  ह ने । 

ख) नवतजा  

१. अनगुमन तथा मूल्याङ्कनका आिारमा नधतजा सिुार, संस्थागत संरचना र क्षमता धर्कास, कायय सम्पादन परीक्षण 

व्यर्धस्थत एर्म ्प्रभार्कारी र काययक्रमहरूको उपिधब्ि तथा प्रभार्को आर्धिक मूल्याङ्कन ह ने  । 

२. धर्द्यािय धशक्षामा सुशासन र प्रदधशयत अधभर्धृद्ध ह ने  ।  
५.३.७ अनुगमन तथा मूल्याङ्कनका मुख्य वियाकलापहरू 

 

ि .सं .  प्रमुख वियाकलापहरू इकाई भौवतक लक्ष्य )५ िषय(  भौवतक 

लक्ष्य 

)१० 

कैवियत 

१ २ ३ ४ ५ जम्मा 
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िषय(  

१ नधतजामा आिाररत अनगुमन प्रणािीका 

िाधग सचूकहरू तयार  गन े

पटक १ ० ० ० ० १ २ स्थानीय तह 

२ नधतजामा आिाररत अनगुमन प्रणािीका 

िाधग सचूकहरू अद्यार्धिक गन े

पटक १ ० ० ० ० १ २ स्थानीय तह 

३ काययक्रम कायायन्र्यनको अनगुमन गने  

 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० ४० स्थानीय 

,प्रदशे र 

सङ्घ )सबै 

धर्द्याियमा(  

४ काययक्रम कायायन्र्यनको चौमाधसक समीक्षा र 

प्रधतर्ेदन )चौमाधसक/ र्ाधषयक ( 

पटक ४ ४ ४ ४ ४ २० २० स्थानीय तह 

र धर्द्यािय 

५ एकीकृत शैधक्षक सचूना व्यर्स्थापन पद्धधतमा 

सचूना अद्यार्धिक गन े

पटक १ १ १ १ १ ५ ५ धर्द्यािय 

६ धर्धभन्न काययक्रमको आर्धिक मलू्याङ्कन 

गन े

पटक १ २ २ २ २ ९ १८ स्थानीय तह 

७ धर्द्याथीको धसकाइ उपिधब्ि परीक्षण गने पटक ३ ३ ३ ३ ३ १५ ३० स्थानीय तह 

८ धर्द्याियको िेखा परीक्षण  पटक १ १ १ १ १ ५ १० स्थानीय तह 

र धर्द्यािय 
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पररच्छेद ६ : लगानी र स्रोत व्यिस्थापन 

६.१ पररचय 

धशक्षा आधथयक तथा सामाधजक पररर्तयनका िाधग दशेको मेरुदण्ि हो  । त्यसैिे सभ्य समाज र समदृ्ध रारि धनमायणका िाधग 

व्यधक्त, समदुाय र सरकारिे बािबाधिकाको धशक्षामा प्राथधमकताका साथ िगानी गनुय आर्श्यक छ  । दक्ष, सीपयकु्त र 

गणुस्तरीय मानर् संसािनको धर्कास गनुय नै धशक्षामा िगानी गररएको हो ।धशक्षामा गररने िगानीिे व्यधक्त, समाज र रारिको 

दीघयकािीन धर्कासका िाधग सहयोग गदयछ ।राधरिय अकान्क्षा मध्यनजर गद ै नेपाि सरकार र समदुायबाट धर्गत केही 

दशकदधेख धशक्षा क्षेरमा िगानीिाई धर्स्तार गररएको छ ।धशक्षामा गररने िगानीिे समाजको आकाङ्क्षा, आर्श्यकता, 

मान्यता र धदगो धर्कासको िक्ष्यका िाधग कायय गनुय पदयछ । संरै्िाधनक व्यर्स्था बमोधजम धर्द्यािय धशक्षा सञ् चािनको मिू 

धजम्मेर्ारी स्थानीय तहको भए तापधन धशक्षा साझा सचूीको धर्षय रहकेोिे धशक्षाको धर्त्तीय व्यर्स्थापनमा सङ्घ, प्रदशे र 

स्थानीय तहका साथै समदुाय र नीधजके्षरको समेत साझेदारी आर्श्यकता पदयछ । 

 

धशक्षामा आर्श्यक पने स्रोत पधहचान गरी धतनिाई एकीकृत गनुय र उपयकु्त तररकािे धर्तरण तथा उपयोग गनुय धशक्षामा 

िगानीको प्रबन्िका िाधग ध्यान धदनपुने महत्त्र्पणूय पक्ष ह न ्।धशक्षामा आर्श्यक पने धर्त्तीय स्रोत जटुाउने, स्रोतको धर्धनयोजन 

गन,े धर्धनयोधजत स्रोतको प्रर्ाह गने र उपिब्ि स्रोतको उपयोग गने भन्ने धर्षयमा ध्यान पगु्दछ । यस सन्दभयमा धशक्षा क्षेरको यो 

योजना कायायन्र्यनका िाधग िगानी तथा स्रोत व्यर्स्थापन सम्बन्िमा र्तयमान अर्स्थाको समीक्षा गरी यसमा दधेखएका 

चनुौतीहरू उल्िेख गररएको छ ।पधहचान गररएका चनुौतीहरूको सामना गद ै धर्त्तीय व्यर्स्थापनिाई प्रभार्कारी बनाउनका 

िाधग यसका उद्दशे्य तथा रणनीधतहरू प्रस्ततु गरी स्रोतको आकिन तथा िगानीका के्षर र िागत अनुमान गररएको छ । 

 

स्थानीय तहको िगानी र सरुक्षा व्यर्स्थापनको मखु्य आिार भनेको नै सङ्घीय सरकारबाट प्राप्त ह न ेEducation Sector 

Plan अन्तगयतको सशतय बजेट नै हो  ।  यसका अिार्ा धनजी साझेदारी काययक्रम, प्रदशे तथा स्थानीय ताका सरकारबाट प्राप्त 

ह ने अनदुान  र अधशक्षा सम्बन्ि राधरिय-अन्तरायधरिय सङ्घसंस्थाबाट प्राप्त सहयोगबाट यस योजनामा समार्ेश भएका 

काययक्रमहरू सञ्चािन गररनेछ  ।अधिकारहरुिाई धनधित नीधत, धनदशेन, धसद्धान्तबमोधजम व्यर्धस्थत र यथाथयपरक, पारदशी 

रूपमा राख्ने व्यर्स्था गररनेछ  । 

६.२ ितयमान अिस्था 

ईशनाथ नगरपाधिकािे कररब कररब ८ प्रधतशतको हराहरी धर्द्यािय धशक्षा क्षेरमा काययक्रम तथा पररयोजना अन्तरगतको 

बजेट िगानी र धर्धनयोजन गररने गरेको छ  । धशक्षामा िगानी बढाउन ुपछय भन्ने धर्षयमा सैद्धाधन्तक रूपमा राजनीधतक तहमा र 

नेपािका नीधतगत दस्ताबेजहरूमा सहमधत दधेखन्छ ।सबैको िारणा िगानी बढाउने कुरामा एकै ह निुाई िगानी र्धृद्ध गन े

प्रयासको महत्त्र्पणूय आिार मान्न सधकन्छ ।नेपािका सबैजसो राजनीधतक दिको राधरिय तहको चनुार्ी घोषणापरमा कूि 

राधरिय बजेटको कम्तीमा २० प्रधतशत धशक्षामा िगानी गररने कुरा उल्िेख गररएको छ ।  

६.३ चुनौतीहरू  

१. सङ्घीय संरचनाअनसुार सङ्घ, प्रदशे र स्थानीय तह धबचको धशक्षाको िगानी मापदण्ि र धबत्तीय स्रोत हस्तान्तरणको 

उपयकु्त माध्यम धनिायरण गरी तीनै तहका सरकारिाई धशक्षामा िगानीको िाधग धजम्मेर्ार बनाउने । 

२. धशक्षा सम्बन्िी अन्तरायधरिय पररर्ेश, स्थाधपत मलू्य र मान्यता, संरै्िाधनक प्रत्याभधूत, राज्यिे अधख्तयार गरेका 

नीधतिाई उधचत रूपमा सम्बोिन गनय धर्द्यािय धशक्षा के्षरमा िगनी र्धृद्ध र धदगो स्रोत व्यर्स्थापन गने । 
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३. संरै्िाधनक मागयदशयन तथा नीधत अनरुूप धनजी के्षरबाट धशक्षामा गररने िगानीको व्यर्स्थापन र स्र्रूप धनिायरण गरी 
सार्यजधनक सेर्ा, सामाधजक दाधयत्र् र्ा सेर्ामिूक व्यर्सायको रूपमाधर्कास गने । 

४. आिधुनक प्रधर्धि धर्शेषगरी सचूना तथा सञ्चार प्रधर्धिमैरी धशक्षण धसकाइ सञ्चािन गनय आर्श्यक स्रोतको व्यर्स्था 

गन े। 

५. प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षामा धर्द्याथी अनपुात बनाउने सरकारको प्रधतर्द्धताकायायन्र्यन गनय आर्श्यक पने 

धर्त्तीय स्रोत पधहचान र पररचािन पद्धधत सधुनधित गने । 

६. र्ैदधेशक सहायता प्राधप्त, पररचािन, घट्द ैगएको रै्दधेशक सहायतािाई बढाउन र त्यसको धदगोपना सधुनधित गने । 

७. धशक्षा क्षेरका धर्धभन्न उपक्षेरहरू प्रारधम्भक बाि धर्कास तथा धशक्षा, आिारभतू धशक्षा, माध्यधमक धशक्षा, उच्च 

धशक्षा, प्राधर्धिक तथा व्यार्साधयक धशक्षा र अनौपचाररक धनरन्तरता धशक्षामा सरकारी िगानीको संरचना (प्राथधमकता 

र प्रधतशत) धनिायरण गने । 

८. धर्द्याथीको धसकाइ तथा कुशितामा केधन्द्रत भई गुणस्तर अधभर्धृद्ध गनय आर्श्यक पने गरी िगानी गनय स्रोत व्यर्स्थापन 

गन े। 

९. धशक्षामा समता तथा समारे्धशता सिुार गरी आधथयक रूपिे धर्पन्न, सधुर्िाधर्हीन, धर्धभन्न कधठन पररधस्थधतमा रहकेा र 

अपाङ्गता भएका बािबाधिकाहरूको पह ाँच, सहभाधगता गुणस्तरीय धसकाइ सधुनधित गनय पयायप्त िगानी प्राप्त गने । 

१०. गैरसरकारी क्षेरको िगानी, सामदुाधयक सहभाधगता र अधभभार्कको िगानीिाई अधभिेखीकरण र प्रोत्साहन गने 
११. धर्त्तीय गधतधर्धििाई पारदशी, जबाफदहेी, सरिीकृत गरी धर्त्तीय सशुासन कायम गनय । 
१२. धर्त्तीय व्यर्स्थापन काययकुशि बनाउन व्यधक्त, संस्था र पद्धधतको क्षमता धर्कास गने 

६.४ उदे्दश्य 

योजनाको धर्त्तीय व्यर्स्थापनका प्रमखु उद्दशे्यहरू दहेायअनुसार रहकेा छन:् 

१. धर्द्यािय धशक्षा सम्बन्िी पधहचान गररएका काययक्रम कायायन्र्यनका िाधग आर्श्यक धर्त्तीय स्रोत पधहचान गनुय । 

२. योजना अर्धिका िाधग धर्द्यािय धशक्षामा आर्श्यक स्रोतको प्रके्षपण गनुय । 

३. उपिब्ि सम्भाधर्त स्रोतका आिारमा पधहचान गररएका काययक्रमको प्राथधमकता धनिायरण गरी काययक्रमगत बजेट 

धनिायरण गनुय । 

४. िगानीको उपयोगको अर्स्था जानकारी धिने धर्धि र प्रधक्रया उपयकु्त (प्रधतर्ेदन पद्धधत) प्रस्ततु गनुय र जबाफदधेहता स्पि 
गनुय । 

५. खचयको प्रधक्रया, तीनै तहका सरकारको भधूमका र दाधयत्र् स्पि गनुय । 
६.५ रणनीवतहरू 

योजनाको धर्त्तीय व्यर्स्थासम्बन्िी रणनीधतहरू दहेाय बमोधजम ह नेछन:् 

१. धर्द्यािय धशक्षाको िागत साझेदारी तीनै तहका सरकारहरू (सङ्घीय, प्रदशे, स्थानीय) धबच ह नेछ । 

२. सङ्घीय सरकारको धशक्षा के्षरको िगानीअनसुार प्रदशे र स्थानीय सरकारिे थप िगानी गने । 

३. धशक्षामा सरकारी अनदुान खचयको प्रमखु धजम्मेर्ारी स्थानीय तहको ह नेछ । 

४. स्थानीय तहिाई िधक्षत शैधक्षक पह ाँच, सहभाधगता, र गणुस्तर सधुनधित गनय जबाफदहेी बनाइन े। 

५. सरकारबाट प्रदान गररने स्रोतको उपयोग गने प्रमुख इकाई धर्द्यािय भएकािे िधक्षत गुणस्तर सधुनधित गने 

जबाफदधेहता धर्द्याियको ह नेछ ।  

६. धशक्षामा सार्यजधनक िगानी र्धृद्ध गरी कूि गाहयस्थ उत्पादनको ७ प्रधतशत र धतनै तहका सरकारबाट कूि बजेटको 

र्ाधषयक रूपमा २० प्रधतशत परु् याइने छ । 
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१. नेपािको र्ैदधेशक सहायता नीधत अनरुूप धशक्षाको बजेटमा ह ने न्यनूता परूा गनयका िाधगधनधित िक्ष्य हाधसि गनय 
बाह्य स्रोतको पररचािन गररनेछ । 

२. उपगमको अर्िारणा अनसुार काययक्रम खचय तथा नधतजामा आिाररत खचय  गररनेछ । 

३. सार्यजधनक सेर्ा,सामाधजक दाधयत्र् र्ा सेर्ामिूक व्यर्सायका रूपमा धर्कास गररनेछ । 
४. मापदण्िका आिारमा धशक्षामा धनजी तथा गैरसरकारी क्षेरको िगानीिाई प्रोत्साहन तथा प्रर्ियन गररने छ भने धनजी 

क्षेरिे सार्यजधनक सेर्ा ,सामाधजक दाधयत्र् र्ा सेर्ामिूक व्यर्सायका रूपमा रहने गरी धर्द्यािय धशक्षा सञ्चािन 

गनय व्यर्स्था गररनेछ । 

६. अर्स्था र आर्श्यकताका आिारमा समानीकरण, समपरुक, शसतय र धर्शेष अनदुानको अर्िम्बन र उपयोग गररनेछ 

। 

७. मापदण्िका आिारमा खचय र प्रधतर्ेदन पद्धधत अर्िम्बन गररनेछ । 

८. धर्त्तीय व्यर्स्थापन क्षमतामा सिुार गरी ल्याई धर्त्तीय काययकुशिता, पारदधशयता, धजम्मेर्ारी र उत्तरदाधयत्र्िाई थप 
सबि बनाइनेछ । 

६.६ प्रमुख उपलवधध तथा नवतजा 

क)उपलवधध  

धशक्षा योजनाको प्रभार्कारी कायायन्र्यनको सधुनधितता भएको ह ने छ ।  

ख)नवतजा  

१. धर्द्यािय धशक्षाको गुणस्तर सिुारको िाधग आर्श्यक स्रोतको पधहचान र पररचािन ह ने  । 

२. धनजी धशक्षण संस्थाहरूिे सार्यजधनक सेर्ा, सामाधजक दाधयत्र् र सेर्ामूिक व्यर्सायको रूपमा धर्द्यािय 
सञ्चािन गरेको ह ने  । 

३. धर्द्यािय धशक्षाका हरेक धनकायमा काययकुशिता, पारदधशयता, धजम्मेर्ारी र उत्तरदाधयत्र् धनर्ायह भएको ह ने  । 
४. मापदण्िका आिारमा खचय गने पद्धधतको धर्कास ह ने  । 

५. स्रोत व्यर्स्था र पररचािनमा समदुाय र गैससहरूसाँगको साझेदारी धर्कास भएको ह ने  । 
६. सबै धशक्षण संस्थाहरूको सामाधजक परीक्षण भएको ह ने । 

७. धर्द्याियहरूको आन्तररक स्रोतको पधहचान तथा िागत तयार भएको ह ने  ।  
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६.७ प्रमुख वियाकलाप र लक्ष्य 

क) सङ्घीय सरकारिाट विद्यालय विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वियाकलापमा प्राप्त हुने अनुमावनत िजेट (हजारमा) 

िसं अनुदान प्राप्त हुने वियाकलाप 
आधथयक 

र्षय२०८१/0८२ 
२०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

५ िषयको 

जम्मा 

१० िषयको 

जम्मा 

िाल विकास र विक्षा               

१ 
प्रारधम्भक बाि धर्कास सहजकतायहरूको पाररश्रधमक 

तथा धर्द्यािय कमयचारी व्यर्स्थापन अनुदान 
६९०० ७२४५ ७६०७ ७९८८ ८३८७ ३८१२७ ७६२५४ 

  जम्मा  ६९०० ७२४५ ७६०७ ७९८८ ८३८७ ३८१२७ ७६२५४ 

आधारभूत विक्षा               

१ 

आिारभतू तहका स्र्ीकृत दरबन्दीका धशक्षक,राहत 

अनुदान धशक्षकका िाधग तिब भत्ता अनुदान (धर्शेष 

धशक्षा पररषद ्अन्तरगतका धशक्षकह÷कमयचारीहरु समते  

३४२.३१ ३५९.४३ ३७७.४० ३९६.२७ ४१६.०८ १८९१.४८ ३७८२.९६ 

२ 
आिारभतू तहका कक्षा ६ दधेख ८ सम्ममा अङ्गे्रजी, 

गधणत, धर्ज्ञान, धशक्षण सहयोग अनुदान  
२७६९ २९०७ ३०५३ ३२०५ ३३६६ १५३०० ३०६०१ 

  जम्मा  ३१११ ३२६७ ३४३० ३६०२ ३७८२ १७१९२ ३४३८४ 

माध्यवमक  विक्षा             

१ 

माध्यधमक तह स्र्ीकृधत दरर्न्दी राहत धशक्षक का िाधग 

तिर् भत्ता अनुदान धर्शेष धशक्षा पररषद ्अन्तगयत का 

धशक्षक कमयचारी  प्राधर्धिक िारका  धशक्षक  कमयचारी 

प्रधशक्षक समेत  

९९.४२ १०४.३९ १०९.६१ ११५.०९ १२०.८५ ५४९.३६ १०९८.७२ 

२ 
माध्यधमक तह कक्षा (९ दधेख १०) मा अग्रेजी, गधणत र 

धर्ज्ञान धर्षयमा धशक्षण सहयोग अनुदान  
२८७० ३०१४ ३१६४ ३३२२ ३४८९ १५८५९ ३१७१७ 

  जम्मा  २९६९ ३११८ ३२७४ ३४३७ ३६०९ १६४०८ ३२८१६ 

सुिासन तथा व्यिस्थापन               

१ धर्द्यािय सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन अनदुान  १४६५ १५३८ १६१५ १६९६ १७८१ ८०९५ १६१९० 
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२ 
धर्द्यािय शैधक्षक गणुस्तर सदुृढीकरण एरं् कायय 

सम्पादनमा आिाररत अनुदान  
१३१२ १३७८ १४४६ १५१९ १५९५ ७२५० १४४९९ 

३ 

शैधक्षक सशुासनको िाधग संस्थागत क्षमता धर्कास, 

धर्द्याथी परीक्षण मलू्याकंन, धशक्षक मेन्टररगं तथा 

धर्द्यािय सपुरररे्क्षण  

८४६ ८८८ ९३३ ९७९ १०२८ ४६७५ ९३४९ 

४ 
प्रधत धर्द्याथी िगताका आिारमा धसकाई सामाग्री तथा 

धिधजटि धसकाई सामाग्री व्यर्स्थापनका िाधग अनुदान  
१३३८ १४०५ १४७५ १५४९ १६२६ ७३९३ १४७८७ 

  जम्मा  ४९६१ ५२०९ ५४७० ५७४३ ६०३० २७४१३ ५४८२५ 

प्राविवधक तथा व्यािसावयक विक्षा र वसप विकास तथा तावलम               

१ 

केन्द्र बाट छनौट भएका नमनुा धर्द्यािय, धर्शेष 

धर्द्याियको स्र्कृधत्त गरुुयोजना अनुरूप भौधतक 

धर्कास परू्ायिार धर्कास तथा प्राधर्धिक िार तपय 

शैधक्षक सर २०७९ बाट कक्षा ९ सञ्चािन गन े

धर्द्याियिाई ल्याब व्यर्स्थापन अनुदान (कक्षा ११ 

दधेख १२ मा धर्ज्ञान धर्षय सञ्चािनका िाधग समते)  

0 0 0 0 0 0 0 

२ स्थानीय साझेदारीमा धर्द्यािय भर्न धनमायण अनुदान  ५५०० ५७७५ ६०६४ ६३६७ ६६८५ ३०३९१ ६०७८२ 

पाठ्यिम तथा मूल्याङ्कन               

१ 
सार्यजधनक धर्द्याियका धर्द्याथीका िाधग धनःशलु्क 

पाठ्यपसु्तक अनुदान (स्थानीय धर्षय, मातभृाषा समते) 
६००२ ६३०२ ६६१७ ६९४८ ७२९५ ३३१६५ ६६३३० 

                  

वदिा खाजा सवहत स्िास््य तथा पोषण काययिम               

१ 
तोधकएको धर्द्याथीिाई धदर्ा खाजाको िाधग 

धर्द्याियिाई अनदुान १५७५५ १६५४३ १७३७० १८२३८ १९१५० ८७०५६ १७४११३ 

२ 
सामदुाधयक धर्द्याियका छाराहरूिाई धनःशलु्क 

स्याधनटरी प्याि व्यर्स्थापन  २४०५ २५२५ २६५२ २७८४ २९२३ १३२८९ २६५७८ 

  जम्मा  १८१६० १९०६८ २००२१ २१०२२ २२०७४ १००३४५ २००६९१ 

छात्रिृवत्त                 
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१ 
धर्पन्न िधक्षत छारर्धृत्तका िाधग छनौट भएका (कक्षा 

६ दधेख १२ मा अध्ययनरत) धर्द्याथीका िाधग छारर्धृत्त  
७५५ ७९३ ८३२ ८७४ ९१८ ४१७२ ८३४४ 

२ 
सार्यजधनक धर्द्याियमा अध्ययनरत धर्द्याथीहरूका 

िाधग छारर्धृत्त (अर्ाधसय तथा गरै अर्ाधसय) 
१७३६ १८२३ १९१४ २०१० २११० ९५९२ १९१८५ 

  जम्मा  २४९१ २६१६ २७४६ २८८४ ३०२८ १३७६४ २७५२९ 

अनौपचाररक विक्षा                

१ 

शैधक्षक पह ाँच सधुनधचता, अनौपचाररक तथा र्ैकधल्पक 

धशक्षा काययक्रम (परम्परागत धर्द्यािय, र्ैकधल्पक 

धर्द्यािय, साक्षरता धनरन्तर धशक्षा काययक्रम समेत)  

२५०० २६२५ २७५६ २८९४ ३०३९ १३८१४ २७६२८ 

आपत्कालीन तथा सङ्कटपूणय अिस्थामा विक्षा  

१ 
धर्पदक्ो समयमा धसकाई धनरन्तरताका िाधग धसकाई 

आपरूण तथा दु्रत धसकाई योजना कायायन्र्यन  
५०० ५२५ ५५१ ५७९ ६०८ २७६३ ५५२६ 

ख) प्रदेि सरकारिाट विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वियाकलापमा प्राप्त हुने अनुमावनत िजेट 

िसं अनुदान प्राप्त हुने वियाकलाप 

आर्थिक वर्ि ५ वर्िको 
जम्मा 

१० वर्िको 
जम्मा २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

आिारभतू धशक्षा               

१ 

प्रधत धर्द्याथी िागतका आिारमा धशक्षण धसकाई 

सामग्री तथा 

धिधजटि व्यर्स्थापन अनदुान 

१२०० १२६० १३२३ १३८९ १४५९ ६६३१ १३२६२ 

२ धर्द्यािय सञ्चािन तथा व्यर्स्थापन अनदुान १५०० १५७५ १६५४ १७३६ १८२३ ८२८८ १६५७७ 

३ 

धर्द्याियमा शैधक्षक गणुस्तर सदुृढीकरण एर्म ्

काययसम्पादनमा 

आिाररत प्रोत्साहन अनुदान 

३०० ३१५ ३३१ ३४७ ३६५ १६५८ ३३१५ 
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४ 

सामदुाधयक धर्द्याियका छाराहरूिाई धनःशलु्क 

स्याधनटरी प्याि 

व्यर्स्थापन 

३०० ३१५ ३३१ ३४७ ३६५ १६५८ ३३१५ 

५ 

सार्यजधनक धर्द्याियमा धर्द्यथीहरुका िाधग छारर्धृत्त 

(आर्ासीय 

तथा गैरआर्सीय ) 

१००० १०५० ११०३ ११५८ १२१६ ५५२६ ११०५१ 

  जम्मा  ४३०० ४५१५ ४७४१ ४९७८ ५२२७ २३७६० ४७५२० 

ग) स्थानीय तहिाट विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वियाकलापका लावग प्राप्त हुने अनुमावनत िजेट 

िसं अनुदान प्राप्त हुने वियाकलाप 
आर्थिक वर्ि ५ वर्िको 

जम्मा 
१० वर्िको 
जम्मा २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

बाि धर्कास र धशक्षा               

१ 
प्रारधम्भक बाि धर्कास सहजकतायहरूको पाररश्रधमक 

तथा धर्द्यािय कमयचारी व्यर्स्थापन अनुदान 
२६८४.५० २८१८.७३ २९५९.६६ ३१०७.६४ ३२६३.०३ १४८३३.५६ २९६६७.११ 

२ सहयोगी काययकताय  पाररश्रधमक ० ० ० ० ० ० ० 

  जम्मा  २६८५ २८१९ २९६० ३१०८ ३२६३ १४८३४ २९६६७ 

आधारभूत विक्षा               

१ स्थानीय पाठ्यक्रम धर्द्याियिाई सहयोग  ० ० ० ० ० ० ० 

२ धर्द्याियमा धशक्षकहरूको िाधग तिर् भत्ता अनदुान  २९०० ३०४५ ३१९७ ३३५७ ३५२५ १६०२४ ३२०४९ 

३ िोकसेर्ा तयारी अनुदान  २५० २६३ २७६ २८९ ३०४ १३८१ २७६३ 

४ 
परीक्षा सञ्चािन र धर्द्याथीहरूको रधजस्िेसन शलु्क 

अनुदान  
२७००.०० २८३५ २९७७ ३१२६ ३२८२ १४९१९ २९८३८ 

५ डे्रस धर्तरण  ५५६ ५८४ ६१३ ६४४ ६७६ ३०७२ ६१४५ 

६ धर्द्यािय भौधतक परू्ायिार धनमायण  ५७०० ५९८५ ६२८४ ६५९८ ६९२८ ३१४९६ ६२९९२ 

७ 

सार्यजधनक धर्द्याियका धर्द्यथीहरुका िाधग धनःशलु्क 

पाठ्यपसु्तक 

अनुदान 

० ० ० ० ० ० ० 
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८ 

धर्पन्न िधक्षत छारर्धृत्तको िागी छनौट भएका (६—

१२ ) 

धर्द्यथीहरुका िाधग छारर्धृत्त 

० ० ० ० ० ० ० 

  जम्मा  १२१०६.०० १२७११ १३३४७ १४०१४ १४७१५ ६६८९३ १३३७८७ 

घ) अन्य सङ्घ संस्थाहरूिाट विक्षा के्षत्र अन्तगयतका वियाकलापमा प्राप्त हुने अनुमावनत िजेट 

िसं अनुदान प्राप्त हुने वियाकलाप 
आवथयक िषय ५ िषयको 

जम्मा 

१० िषयको 

जम्मा २०८१/०८२ २०८२/०८३ २०८३/०८४ २०८४/०८५ २०८५/०८६ 

१ शैधक्षक सामाग्री धर्तरण ३२०० ३३६० ३५२८ ३७०४ ३८९० १७६८२ ३५३६४ 

२ अधभभार्क धशक्षा काययक्रम सञ्चािन २०० २१० २२१ २३२ २४३ ११०५ २२१० 

३ 
धर्पद ्समयमा धसकाई धनरन्तरताक िाधग काययक्रम 

धसकाई  
२६९० २८२५ २९६६ ३११४ ३२७० १४८६४ २९७२८ 

४ 

शैधक्षक पह ाँच सधुनधितता, अनौपचाररक तथा र्ैकधल्पक 

धशक्षा काययक्रम (परम्परागत धर्द्यािय,र्ैकधल्पक 

धर्द्यािय , साक्षरता र 

धशक्षाका काययक्रम समेत ) 

२१३ २२४ २३५ २४७ २५९ ११७७ २३५४ 

  जम्मा  ६३०३ ६६१८ ६९४९ ७२९७ ७६६१ ३४८२८ ६९६५६ 
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